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Enseignants Bonny Gaétan ;
Langue
Francais

d'enseignement

Lieu du cours Louvain-la-Neuve
Préalables Management Humain (LECGE1321, LINGE1224, MGEST1323 ou équivalent)
Thémes abordés Ce séminaire offre un apercu de thématiques qui font I'actualité de la discipline, dans la pratique (tels que présentés

par les professionnelles et professionnels de la GRH et dans les médias spécialisés). Les étudiants et étudiantes
prennent ainsi connaissance de themes ou d’enjeux émergents qu'ils analysent ensuite au regard de leur bagage
universitaire, dans un exercice de réflexivité. Ce séminaire vise a :

(a) informer les étudiantes et étudiants de I'actualité de la GRH, en veillant & sa dimension pluridisciplinaire (droit,
médecine, psychologie...) ;

(b) mettre les étudiants et étudiantes en proximité de la pratique, au travers d’échanges et de rencontres organisés
avec des professionnelles et professionnels de la GRH ;

(c) susciter une réflexion critique et pragmatique.

Acquis A la fin de cette unité d’enseignement, I'étudiant est capable de :

d'apprentissage 1 Situer des problématiques émergentes dans la pratique de la GRH ;
2 Analyser ces enjeux pluridisciplinaires du point de vue de la GRH ;

3 Développer des connaissances et des aptitudes relationnelles propices a son insertion professionnelle.

Faculté ou entité en TRAV
charge:
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme

Sigle

Crédits

Prérequis

Acquis d'apprentissage

Master [120] en gestion des
ressources humaines

GRH2M
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