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Igrbe2004 Introduction aux disciplines (ergonomie, aspects
B UCLouvain 4 P ( 9 P

2026 psychosociaux, hygiene, etc)
3.00 crédits 30.0 h | Q1 |
Enseignants Bartolotta Déborah ;Casini Annalisa ;
Langue
Francais

d'enseignement

Lieu du cours Louvain-la-Neuve

Thémes abordés Partie Hygiéne : Le cours introduira les grands concepts de danger, de risque, d'exposition, de valeur permissible,
de susceptibilité inter-individuelle et les illustrera sur base d'exemples empruntés au terrain. Les différentes
approches de contrdle de I'exposition chimique seront présentées. Partie Aspects psychosociaux : Le cours
donnera un apercu de I'évolution et des changements qui se sont opérés dans le monde du travail. Il abordera et
définira les différentes problématiques liées aux aspects psychosociaux dans le travail. Différents processus seront
abordés : du stress professionnel a I'épuisement, du harcélement moral a la souffrance relationnelle au travail. Un
apercu des différentes méthodes de diagnostic et d'intervention sera également présenté. Partie Ergonomie : Le
cours définira les notions d'ergonomie physique et cognitive. Il introduira les concepts de travail, tache (prescrite,
effective

) et activité. Il présentera I'analyse du travail dans une perspective systémique, sur base de nombreux exemples.
Il donnera un apercu de l'intervention ergonomique a travers ses objectifs, ses principes, ses criteres, ses étapes

Acquis A la fin de cette unité d’enseignement, I'étudiant est capable de :

d'apprentissage Partie Hygiéene : Introduction aux grandes notions de toxicologie et d'hygiéne industrielle pour permettre un
dialogue avec les spécialistes du domaine. Partie Aspects psychosociaux : Sensibiliser les participants aux
changements récents dans le monde du travail et I'impact de cette transformation du travail sur le bien-étre

1 des travailleurs. Introduire les concepts de base et les définitions liés aux aspects psychosociaux et donner
un apergu des approches de diagnostic et d'intervention. Partie Ergonomie : Sensibiliser les participants
aux multiples facettes de I'ergonomie et a ses enjeux actuels. Donner un apergu des concepts de base,
des modéles de référence et des méthodes de I'ergonomie. Introduire a l'intervention ergonomique.

Contenu Toutes les informations concernant ce cours sont disponible a l'adresse : https://www.ulb.be/fr/programme/GRBE-
Y041

Faculté ou entité en PSP

charge:
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme Sigle Crédits Prérequis Acquis d'apprentissage
Master de spécialisation en
gestion des risques et bien-étre GRB2MC 3

au travail
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