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wmetr2211

2026
Ergonomie (UCLouvain-ULB)

4.00 crédits 30.0 h Q1

 Cette unité d’enseignement n’est pas accessible aux étudiants d’échange !

Enseignants . SOMEBODY ;Schepens Bénédicte ;

Langue

d'enseignement
Français

Lieu du cours Bruxelles Woluwe

Thèmes abordés Partie 1

Notions de base en analyse de risques et en ergonomie, ambiances sonores et lumineuses

Partie 2

Vibrations, ambiances thermiques, postes de travail informatisés, sédentarité

Partie 3

Activité et charge physiques, prévention des troubles musculosquelettiques

Acquis

d'apprentissage

A la fin de cette unité d’enseignement, l’étudiant est capable de :

1.
• Comprendre les principes de l’ergonomie et de son intégration dans l’analyse des risques au travail :
comprendre les concepts fondamentaux et la manière dont le contenu et les environnements de travail
peuvent être conçus ou corrigés pour améliorer la sécurité, la santé et le bien-être au travail.

2. • Connaître les dispositions légales du Code du bien-être au travail qui font référence à l’ergonomie.

3.
• Évaluer les risques au travail en incluant une approche ergonomique : apprendre à identifier, étudier
et évaluer les risques dans les différents environnements de travail en incluant notamment l’analyse
des postes de travail , des équipements et des tâches.

4.
• Choisir les outils et les méthodes les plus appropriés en fonction des situations de travail et des
niveaux d’étude de risques ( dépistage, observation, analyse et expertise).

5.
• Identifier les situations où une approche ergonomique plus spécialisée et/ou multidisciplinaire est
nécessaire.

6.
• Proposer des mesures de prévention et de protection au travail qui mettent en œuvre des solutions
ergonomiques et en assurer leur suivi.

7.
• Appliquer ces approches dans le cadre des ambiances sonores, lumineuses, thermiques et des
vibrations au travail.

8. • Appliquer ces approches pour les postes de travail informatisés et pour la prévention de la sédentarité.

9.
• Appliquer ces approches pour l’étude des activités et charges physiques et pour la prévention des
troubles musculosquelettiques.

Acquis du programme

Ce cours contribue aux objectifs d’apprentissage 2.5 du programme du master de spécialisation en médecine
du travail.
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Modes d'évaluation

des acquis des

étudiants

Examen écrit

La note finale est la moyenne arithmétique des 3 parties. Une note d'échec inférieure à 9/20 à l'une des 3 parties
ou un échec à plus d'une partie entraîne une note d'échec pour la totalité de l'UE et les 3 parties sont à représenter

Méthodes

d'enseignement

Cours interactif en présentiel

Contenu Partie 1

1.1- Le système dynamique de gestion des risques

1.2 - Les niveaux d’étude d’un risque (stratégie SOBANE)

1.3 - Les concepts de base de l’ergonomie et la démarche ergonomique

1.4 - Le bruit au travail

1.5- L’éclairage au travail

Partie 2

2.1- Les vibrations

2.2- Les ambiances thermiques

2.3 - Les postes de travail informatisés

2.4 - La sédentarité

Partie 3

3.1 - Les troubles musculosquelettiques : définition, épidémiologie, facteurs de risque et prévention

3.2 - Évaluation de la charge physique du travail

3.2.1 : Approche biomécanique

3.2.2 : Approche physiologique

3.2.3 : Approche psychophysique

Ressources en ligne Références communiquées dans le cadre du cours

Bibliographie Références communiquées dans le cadre du cours

Faculté ou entité en

charge:

FSP
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Programmes / formations proposant cette unité d'enseignement (UE)

Intitulé du programme Sigle Crédits Prérequis Acquis d'apprentissage

Master de spécialisation en

médecine du travail
METR2MC 4

https://uclouvain.be/prog-2026-metr2mc.html
https://uclouvain.be/prog-2026-metr2mc-cours_acquis_apprentissages.html

