
Stagiaire / Collaborateur·rice junior en droit social (H/F/X) chez Go HR 

Et si ton premier pas en droit social ne ressemblait pas à un stage “photocopies & café”? 

Go HR est à la recherche d’une personne curieuse, motivée, prête à plonger dans le concret 
du droit social… avec une vraie équipe autour d’elle. 

  

Ton rôle chez Go HR 

Le droit social… version terrain 

Contrats, avenants, clauses, documents RH : Tu participes à la rédaction, la mise à jour et 
l’amélioration de nos modèles juridiques. 

Des projets concrets 

Budget mobilité, règlements de travail, politiques internes… Tu contribues à des projets réels 
pour de vraies PME. 

Veille juridique intelligente 

Tu suis les évolutions légales, tu analyses les impacts pratiques et tu les traduis pour l’équipe. 
En bref : tu rends la loi compréhensible et applicable. 

Contact client (progressif) 

Selon ton évolution, tu participes à certains dossiers clients, pour apprendre en faisant. 

  

Le profil qu’on aimerait rencontrer 

• Étudiant·e en minimum 3ᵉ bachelier en droit ou jeune diplômé·e souhaitant une première 
expérience via une Convention d’Immersion Professionnelle (CIP)  

• Intérêt réel pour le droit social et les RH 

  

Ce qu’on t’oƯre 

 Stage non rémunéré dans le cadre des études ou Convention d’Immersion 
Professionnelle avec possibilité d’engagement 

 Une vraie expérience en droit social 

 De l’autonomie, encadrée par des professionnels expérimentés 

 Une équipe à taille humaine 

 Des responsabilités adaptées à ton évolution 

 

Si tu te reconnais, envoies ton CV et lettre de motivation à amaury@GoHR.be 

Plus d’infos sur nous: www.GoHR.be  


