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l. QU'EST-CE QU’UN.E AVOCAT.E ?
- r

» Représentation

» Conseil

» Conciliation / Médiation

» Négociation

» Défense des intéréts de son/sa client.e

Monopole de plaidoirie consacré par le code judiciare




Il. DEVENIR AVOCAT.E

A. Choisir un Barreau et un cabinet
B. Trouver un/une maitre de stage
C. Les conditions a remplir




Il. DEVENIR AVOCAT.E

B e 7\ __________
A. Choisir un Barreau et un cabinet

O Lequel ? (Bruxelles, Nivelles, Liege-Huy, Tournai, etc...)

U Quelle matiere ?

O Quelle type de structure ?

O Quel type de travail ?

= Audiences (calendrier, remises, plaidoiries, etc.)
= Avis et conseils

= Rencontre avec le/la client.e

= Rédaction de contrats et actes de procédure

= Négociation / business

Carrefour des stagiaires

Il existe une grande diversité dans la maniere de pratiquer le métier d’avocat



Il. DEVENIR AVOCALT.E

T e
B. Trouver un/une maftre de stage

=>» Actuellement : démarche la plus difficile
Quelques pistes pour vos recherches :

= Sites d’annonces : Lexgo, Linkedin,...

= Annuaire des avocats

" Groupes Facebook : Confra Jobs

= Stages (d’été, TFE, en cours d’année, ...)

= Job Day

= Site internet propres aux (grands) cabinets
" Le bouche-a-oreille

‘ Surtout, ne pas hésiter a relancer les cabinets contactés Canefour des stagiaires




confra.be

jobs

Lex@ Offres d'emploi Publier For i et évé

és et articles Plus ~ FR ~ = Mon compte

Groupe géré par confra.be

Consultez toutes les offr
d'emplois et I'actualite
juridique en Belgique

Plus de 234 opportunités d'emploi pour les avoca
notaires, les fiscalistes, les juristes d'entreprise et leS
paralégaux.

_ ki i

Confra Jobs

Discussion Alaune Personnes Contenu multimédia Fichiers Reels

BARREAU § . -
DE BRUXELLES Home ~ Le Barreau ~ Particuliers & Entreprises v Avocats & Stagiaires ~ Annuaire Jobs Contact Q =
ORDRE FRANCAIS

Annuaire officiel des avocats inscrits & I'Ordre frangais des avocats du barreau de Bruxelles

Nom

Nom

Prénom

Prénom

Code postal

Code postal

Langue
Matiére*
Aide juridique

Tous .

Rechercher



Il. DEVENIR AVOCAT.E

B. Trouver un/une maitre de stage

v’ Depuis le 1¢" janvier 2022, les maitres de stage doivent obtenir leur
agrément

I Lobjectif de cet agrément est de s’assurer que seuls les avocats pleinement en
mesure d’assurer les responsabilités du stage et réunissant les qualités requises de
probité, d’honorabilité, de disponibilité et d’aptitude a la formation puisse étre maitre
de stage

= Tout candidat-stagiaire doit s’assurer que son futur maitre de stage dispose de son
agrément.

= Sile maitre de stage n’est pas agréé au moment de la conclusion du contrat, I'inscription
a la liste des stagiaires peut se voir retardée.

» Quel délai ? Lobtention de I'agrément prend environ un mois



Il. DEVENIR AVOCALT.E

C. Les conditions a remplir

v' Nationalité :N

v' Dipléme universitaire en droit

v’ Prestation de serment




Il. DEVENIR AVOCAT.E

T e
C. Les conditions a remplir

v’ Les démarches avant la prestation de serment

Les documents a fournir au secrétariat du stage (stage@barreaudebruxelles.be)

1. Extrait de casier judiciaire
2. Copie du contrat de stage (a faire avaliser par le secrétariat du stage)

= Qu le trouver ? =» https://carrefourdesstagiaires.com/documents/
= Qu le faire avaliser ? = Au secrétariat du stage

3. Formulaire de demande d’admission a la prestation de serment et a la liste des
stagiaires

4. Uoriginal du dipléme

Carrefour des stagiaires




Il. DEVENIR AVOCALT.E

T e
C. Les conditions a remplir

v’ Le jour de la prestation de serment

= Comment?

» La prestation de serment se fait en toge
» Comment se la procurer ?
* Enseconde main
* Location au vestiaire des avocats
* Achat dans un magasin spécialisé (ex. Linders)

= QOu?
» Devant la Cour d’appel

= Quand?
» De septembre a décembre : tous les premiers lundis de chaque mois
» De janvier a juin: le premier lundi de février, avril, juin



Il. DEVENIR AVOCAT.E

C. Les conditions a remplir
v Aprés la prestation de serment

Le stagiaire recoit une invitation a payer :
- 200 € comme droit d’inscription au Barreau

- 900€ la cotisation forfaitaire a I’Ordre des avocats

Apres réception du paiement, le Conseil de I'ordre valide I'inscription du
stagiaire a la liste des stagiaires (durée : environ 3 semaines/ 1 mois)

Une fois inscrit a la liste des stagiaires, vous pouvez porter la toge
en audience et plaider.



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

A. Généralités

B. Le programme de formation
professionnelle

C. Lesréunions de colonne

D. Les dossiers du Bureau d’aide juridique

E. L'exercice de plaidoirie




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

A. Généralités

» Durée légale : 3 ans minimum

» Travailler effectivement dans les dossiers confiés par

son/sa maitre de stage (88h minimum/mois)

Cela comprend :

v Linstruction des dossiers et la défense des
causes qui lui sont confiées par son maitre
de stage

v’ Les audiences (les plaidoiries et le temps

d’attente)

Les réunions avec les clients

Le temps de déplacement en dehors des 19

communes de Bruxelles

AN

Cela ne comprend pas :

Les réunions de colonne du BAJ

Les heures consacrées a la formation

obligatoire

v’ La présence, de maniére passive, a
I’exécution d’une mission d’avocat

v’ Les heures de participation a des colloques,

séminaires ou formations

v
v



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

A. Généralités

» Statut d’indépendant.e :

1. Inscription a la Banque-Carrefour des Entreprises via le guichet
d’entreprises => attribution du numéro d’entreprise

2. Affiliation a une caisse d’assurances sociales
= Sécurité sociale

3. Activation du numéro de TVA

4. Paiement des impots

Carrefour des stagiaires




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

A. Généralités

» Payer sa cotisation annuelle a I'ordre : 1.334 €

|

Assurances : hospitalisation / RC Pro Contribution au fonctionnement
des structures de I'Ordre

Redistributions aux diverses entités :
CDS, CIBB, OBFG, ...

Carrefour des stagiaires




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

La formation des avocats-stagiaire comprend des cours de formation
professionnelle qui s’articulent en deux phases distinctes :

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

= Alieu durant la premiere année de stage

= Suivi des cours de la formation professionnelle initiale

= Obtention du Certificat d’aptitude a la profession d’avocat (CAPA)

= Séminaire de 3 jours de formations a la communication écrite et orale

2. La phase 2 de la formation professionnelle
= Alieu durant la deuxieme et la troisieme année de stage

= Poursuite de la formation professionnelle (cours obligatoires et aux choix)
=  Séminaires ICBB



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES
N

B. Le programme de formation professionnelle

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

> Les cours CAPA

v’ Le stagiaire est tenu de suivre le cycle de cours débutant a la date la plus rapprochée de
sa prestation de serment

= Inscription et droits d’inscription
- Apres réception du courrier du batonnier, le stagiaire s’inscrit sur le site avocats.be avec

son adresse @avocat.be
- Le stagiaire s’inscrit ensuite sur le site https://lgo.avocats.be/

- Paiement des droits d’inscription (700€)




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

> Les cours CAPA

m Contenu de la formation

La formation comprend un tronc commun a tous les avocats-stagiaires:

- Déontologie (16 heures)

- Pratique de la procédure civile (16 heures)

- Pratique de la procédure pénale (16 heures)

- Pratique de la procédure administrative (8 heures)

- Pratique de I'aide juridique (8 heures)

- Obligation des avocats (fiscales, sociales, entrepreneuriales et prévention du blanchiment)
(8 heures)

- MARC's (8 heures)

- Outils informatiques mis a la disposition des avocats (4 heures)

—> Les supports de cours sont publiés sur le site du Carrefour des stagiaires



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

> Les cours CAPA

m Présence aux cours

L’assistance a I’'ensemble des cours est obligatoire

En cas d’une présence inférieure a 80% des cours, il n’est pas possible de présenter les
examens

Le cours de MARC’s doit étre intégralement suivi




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

> Les cours CAPA

u Examens

- Tous les examens sont écrits, sauf celui de Déontologie

- Les examens ont lieu le dimanche

- Réussite si résultat >a 10/20

- Possibilité d’étre délibéré si cote de 10/20 dans 5 matiéres au moins et d’une moyenne
de 50% des points pour I'ensemble des matieres

- En cas d’échec, le ou les examen(s) sont a représenter dans les trois mois

- Encas de second échec, le stagiaire est convoqué devant le conseil de I’'Ordre pour
présenter ses explications



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

1. La phase 1 de la formation professionnelle.

> Formations ICBB

v Aprés 'obtention du CAPA, le stagiaire est tenu de s’inscrire au séminaire de
formation ICBB (3 journées de formation)

m Inscription et droits d’inscription

- L’inscription se fait sur le site de I'ICBB
- Les droits d’inscription sont fixés a 180€
- L’inscription se fait dans les 15 jours de I'obtention du CAPA

m Présence aux séminaires

- L’assistance aux 3 jours est obligatoire



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

2. La phase 2 de la formation professionnelle

v Se déroule durant les 2¢™me et 3¢™Me gnnées de stage
» Poursuite de la formation professionnelle

m Inscription et droits d’inscription

- Les droits d’inscription sont fixés a 650€
- Inscription dans le mois de I'entrée du stagiaire dans sa deuxieme année de stage

m Contenu de la formation

- Cours obligatoires : déontologie approfondie (12 heures) et Droit européen (12 heures)

- Cours a option : droit de I'arbitrage, droit des baux, droit de la concurrence, distribution commerciale,
droit des étrangers, doit de la faillite, droit familial, droit immobilier, insolvabilité, droit de la jeunesse,
lecture des bilans, droit médical, procédure administrative approfondie, procédure pénale
approfondie, propriété intellectuelle, lIégislations protectrices de la personne et des biens, droit de la
responsabilité et de la réparation des dommages corporels, droit des saisies et des voies d’exécution,
droit de la sécurité sociale, droit des sociétés, droit du travail approfondi, droit du roulage



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES
N

B. Le programme de formation professionnelle

2. La phase 2 de la formation professionnelle

» Poursuite de la formation professionnelle

m Présence aux cours

- La présence a I'ensemble des cours obligatoires
- En cas de présence a moins de 80% des cours, il n’est pas possible de présenter I'examen

u Examens

- Liberté, dans le chef du formateur, dans le choix de la formule d’évaluation
- Réussite fixée a 10/20

- Octroi du Certificat de formation



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I 1
B. Le programme de formation professionnelle

2. La phase 2 de la formation professionnelle

» Séminaires ICBB
v’ Le stagiaire est tenu d’assister a deux séminaires de deux jours

m Inscription et droits d’inscription

- Le droits droits d’inscription sont fixés a 120€ par séminaire de deux jours = 240€ au total
- Le paiement se fait sur le site de I'ICBB

m Contenu des séminaires

- Les séminaires proposés sont : Négociation raisonnée, Triangle de la plaidoirie, 'avocat en médiation,
Communication écrite juridique, Rhétorique approfondie
- Aucun examen

=  Présence aux séminaires
- La présence a la totalité des séminaires est obligatoire




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I S
C. Les réunions de colonne

1. L'objet d’une réunion de colonne

v Une réunion de colonne est une permanence d’avocats qui dispense
gratuitement une consultation juridique a toute personne qui se présente au
Bureau d’aide juridique (BAJ)

v’ La réunion est organisée sous la présidence du chef de colonne. Il est chargé:
- D’accueillir et renseigner les justiciables, en désignant éventuellement un
avocat appelé a intervenir (un « avocat volontaire de deuxieme ligne »)
- De participer a la formation et I'encadrement des avocats-stagiaires de sa
colonne

v’ La consultation est donnée par le chef de colonne ou un avocat dit « volontaire
de premiere ligne » assisté par les membres de la colonne du jour répartis
entre les différents bureaux de consultations.



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I S
C. Les réunions de colonne

2. Les réunions de colonne pour I’avocat-stagiaire

= Durant les trois années de stage, I'avocat-stagiaire a I'obligation d’assister a 12
réunions de colonne, a concurrence de 4 réunions de colonne minimum par
an.

= Un calendrier est fixé périodiguement
= |’avocat-stagiaire est en contact avec des justiciables en quéte d’un avocat.

- l'attitude adoptée par les avocats doit répondre aux attentes des
justiciables : écoute, empathie, compétence, bienveillance, etc.

" Les avocats-stagiaires qui le souhaitent peuvent étre désignés comme avocat
d’un (ou de plusieurs) justiciable(s) qui se présente(nt) au BAJ lors de sa
réunion de colonne



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I S
C. Les réunions de colonne

3. Le role de I’avocat-stagiaire

= QObservation du chef ou de la cheffe de colonne
= Participation progressive a I'accueil des justiciables
= Autonomie dans l'accueil des justiciables

= Interventions rapides (rédaction d’un courrier, demande de remise, appel
téléphonique, etc.)

= Participation a I'effectivité du droit a la justice
= Confronte I'avocat-stagiaire a différentes procédures et problemes juridiques

= Formation générale dans diverses matieres - permet d’acquérir une culture
juridique



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I S
C. Les réunions de colonne

4. Le role du chef de colonne

v’ Le chef de colonne est un avocat expérimenté, désigné par le conseil de I’Ordre

= || dirige les réunion et répartit les différents avocats-stagiaires dans les différents
bureaux de consultations

= || participe a l'intégration des avocats-stagiaires au barreau et a leur formation et se
tient a leur disposition pour toute question relative a I'orientation d’un dossier

= || organise un entretien annuel d’accompagnement avec les avocats-stagiaires de sa
colonne

= Alafin du stage, le chef de colonne organise un entretien récapitulatif de fin de
stage avec |'avocat- stagiaire, sous la forme qu’il fixe, afin de permettre un échange
au sujet du stage ainsi que des questions éventuelles liées a I'avenir professionnel
de I'avocat-stagiaire.

= Alafin du stage, le chef de colonne procede également a la rédaction de son
rapport de stage.



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

I S
C. Les réunions de colonne

Les réunions de colonnes peuvent étre remplacées par une
activité proposée par le Carrefour des stagiaires :

'assistance a une ou plusieurs réunions de colonne décentralisée

= |‘assistance a une permanence Justibus

= Participation au « Projet audience » : assistance a une audience

= Participation au « Projet Prison » : demi-journée de visite d’'une prison

= Participation au « Projet huissier »: demi-journée d’accompagnement
d’un huissier

= Participation au « Projet parquet »: demi journée d’accompagnement
d’un magistrat du parquet



I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES
N

D. Les dossiers du bureau d’aide juridique — Réforme de 2021

v’ Les avocats—stagiaires ont I’obligation de prendre en charge 12 dossiers dans le
cadre de I'aide juridique gratuite:

Il ne s’agit pas de cloturer 12
-> 3 dossiers la premiere année dossiers durant la période du stage,
-> 5 dossiers la deuxieme année mais bien de veiller a étre désigné

-> 4 dossier la troisieme année dans 12 dossiers et de les traiter de
facon diligente des la désignation.

v' Comment prendre en charge ces dossier ?

e Dans le cadre des réunions de colonne
* Dans le cadre de son cabinet / de son propre contentieux

Carrefour des stagiaires




I1l. LES OBLIGATIONS DES AVOCATS-STAGIAIRES

T e
E. L'exercice de plaidoirie

> En 2°meannée de stage (aprés obtention du CAPA et du premier
séminaire ICBB)

» Organisé par la CIBB, présidé par le/la vice-président.e de la CIBB

» Un cas fictif : 2 avocat.es stagiaires incarnant les deux parties
demanderesse/défenderesse.

» Echanges de conclusions (1 jeu chacun) - 50 % des points
» Plaidoirie — 50 % des points
» Réussite si obtention d’une note globale moyenne de 10/20

» Les 10 meilleurs plaideur.euses sont sélectionné.es pour participer E e
a la final du prix Boels




IV. LES DROITS DES AVOCATS-STAGIAIRES

» La rémunération minimale : baréme du Barreau
de Bruxelles a partir du 1¢" janvier 2023 *

Rémunération minimale forfaitaire

lere année : 2.000 €
2éme année : 2.500 €
3éme année : 2.500 €

* Montants a retrouver sur le nouveau contrat de stage, disponible

sur le site du CDS, onglet « Documents ».
** indexation chaque début d’année civile




IV. LES DROITS DES AVOCATS-STAGIAIRES

=)

$4 3 3

Tous les droits des avocats inscrits au tableau de I’Ordre SAUF ;
= Etre Juge suppléant
= FEtre élu au conseil de I’'Ordre

Etre formé par son/ sa maitre de stage a la profession et a la déontologie

Elire chague année un.e délégué.e des stagiaires

Protections particulieres:
= Contrat de stage type
= Rémunération minimale garantie
= Protection contre le harcelement

Carrefour des stagiaires

= Non paiement des locaux et du matériel




V. LES OBLIGATIONS DU MAITRE DE STAGE

=)

Former son/sa stagiaire

Lui faire bénéficier de son expérience, y compris dans les dossiers « pro
deo »

Donner du travail en quantité suffisante : formation professionnelle
effective

Prendre en charge la formation du stagiaire (cours CAPA)

Donner des taches variées
- Recherches
- Rédaction d’actes de procédure, de courriers
- Contact clientele
- Démarches administratives et judiciaires
- Gestion des factures et honoraires
- Plaidoiries

Lui laisser un délai raisonnable pour traiter les dossiers

Carrefour des stagiaires

Lui laisser du temps pour développer sa clientele personnelle et
réaliser ses obligations de stage




VI. FINANCEMENT DU STAGE

Inscription

Stage =  Cotisation a 'Ordre —

Cotisations sociales / TVA

Toge — / —— =* I I

Voiture / Abonnement STIB

Méme si la plupart sont déductibles (répercussions positives a
moyen terme), les sommes a sortir sur ses économies

personnelles sont élevées.

Carrefour des stagiaires




VI. FINANCEMENT DU STAGE

[

aide aux stagiaires

Service social du Barreau Prime de la Région Bruxelles
(réduction cotisations a l'ordre) Capitale

e 4000 € versés au cours des 6

premiers mois de stage

P'S‘?enses d.e  demande de prime introduite
cotisations sociales aupres d’Actiris :

employeurs@actiris.be

Carrefour des stagiaires




VII. Fin du stage

A la fin du stage, et quand toutes les obligations sont finies :

» Demande d’inscription au « Tableau de I'Ordre »

- Vous pourrez profiter de ce tres beau métier :

A\ 4

= Formation complete

= Expérience(s) de vie Le stage est la seule voie d’accés a la profession
= Diversité des taches d’avocat. Une fois terminé, on est libre de partir et
=  Rencontres de revenir exercer la profession

= Sentiment d’utilité

= Reconnaissance

=  Apprentissage perpétuel

= Travail intellectuel permanent

Carrefour des stagiaires




VIII. ORGANISATION DE LA PROFESSION

L ]
] Ordres : OBFG (Avocats.be) et OVB ; I
] Barreaux (1 par arrondissement judiciaire — 2 a Bruxelles) ‘\\'m_:.-\'rs.n.l'

=  Batonnier (+ son vice-batonnier) : chef; discipline ; représentation ; ...

=  Conseil de I'Ordre (exécution des réglements, inscription sur les listes _ &
conflits d’honoraire, disciplinaire, etc...)

u Assemblée Générale (approbation des comptes, proclamation des BARREAU

résultats des élections, etc.) gé%guss
 Conférence du Jeune Barreau (CJBB) PN
" Conférences Conférence
du jeune

barreau

= Concours et prix (Boels, Lejeune et Janson, etc.)
= Culture
JCarrefour des Stagiaires (CDS) Cr(; o




IX. LE CARREFOUR DES STAGIAIRES

H T,
« Par les stagiaires, pour les stagiaires! »

Le Carrefour des Stagiaires est I’association représentative des avocats-stagiaires, présidée
par le délégué des stagiaires et composée d’'une cinquantaine d’avocats volontaires.

Le délégué des stagiaires, élu chaque année par les avocats-stagiaires du barreau
concomitamment aux élections du Conseil de I'Ordre, a une double casquette :

* il est ala téte du Carrefour des stagiaires et, a ce titre, gere et coordonne les activités de
I’association et ses membres ;

* il représente les avocats-stagiaires et, a ce titre, siege a la Commission du stage et prend
part aux réflexions relatives au statut de I'avocat-stagiaire.

Cette association, indépendante des autorités de |I'Ordre, a pour objectif premier de porter
la voix des avocats-stagiaires aupres de I'Ordre et d’organiser des activités destinées aux
avocats-stagiaires, gu’elles soient de formation, culturelles, sportives ou festives.



IX. LE CARREFOUR DES STAGIAIRES

Alexandros Parys

Délégué des stagiaires 2022-2023

Antoine Mairesse

Vice-Président

Benjamin Hollander Coline Coeurderoy |

Tresorier Secrétaire [ |




IX. LE CARREFOUR DES STAGIAIRES

« Par les stagiaires, pour les stagiaires! »

, Financement
Réforme du stage

. . Projet Huissier
Soutient face au harcelement J

, o Cours de langues
Nuit des stagiaires

Networkin >port
g Carrefour des stagicires SV
Culture Projet Prison

Rapprochement inter-barreau
Midis de la formation PP

After-work
Aide aux stagiaires Projet audience

Ski |

Délégué des stagiaires 2022 - 2023 : Alexandros PARYS



IX. LE CARREFOUR DES STAGIAIRES

v" Focus sur deux commissions

La commission « Aide aux stagiaires » La commission « Ecoute »
(aideauxstagiaires.carrefour@gmail.com) (commission.ecoute@gmail.com)

> fournit aux avocats-stagiaires toutes les|> Partant de [Iidée que certains stagiaires

informations utiles concernant les obligations pourraient étre plus a I'aise a I'idée de faire part
fiscales et sociales du stagiaire, les relations de leurs difficultés a d'autres stagiaires, le
avec son maitre de stage, la rémunération du Carrefour a decidé de la mise en place d'une
stagiaire, etc. commission spécifiguement dédiée a lutter

contre le harcelement

Les missions qui sont attribuées a cette commission

sont :

- De garantir un espace d’écoute confidentiel aux
stagiaires ;

- De développer et mettre en ceuvre des solutions
permettant de prévenir le harcelement et de
soutenir les stagiaires




IX. LE CARREFOUR DES STAGIAIRES

Rejoignez notre page Facebook et Instagram pour rester
informeés de notre actualité !

%

Carrefour

des stagiaires

Avocats stagiaires du
barreau de Bruxelles

www.carrefourdesstagiaires.com



X. LES TABOUS SUR LE STAGE

v’ Le changement de cabinet
v’ Le harcelement

v’ La rémunération

Vo



X. LES TABOUS SUR LE STAGE

Face aux différentes difficultés qu’on peut rencontrer, il existe, au sein du
barreau, plusieurs services bienveillants :

= Le service social : Mme Cécile Roba
= Commission Prévention et Bien-étre: Burn-Out, harcelement, stress,...

= Commission Professionnelle et Sociale: bénévoles avocats désignés par
I’Ordre a I’écoute, soutien et conseils, totalement liés au secret professionnel.

» Le Fonds de Solidarité: aides conditionnelles et inconditionnelles.

" Le Fonds Dorff & Zondervan: Aide sociale et projet d’études complémentaires.
= Le Batonnier

= La Vice-Batonniere

= Le Trésorier: aide conditionnelle

= Le Bureau d’Aide Juridique: avances sur les points cumulés

= Le Carrefour des Stagiaires

= Avocats.be: « Cellule Ecoute » pour tout 'OBFG: Externe au Barreau



A VOS AGENDAS
I S

Le samedi 11 mars 2023, venez découvrir le monde de la Justice a I'occasion de la Journée
portes ouvertes dans les palais de justice de Bruxelles et de Wallonie.

Le samedi 11 mars 2023 aura lieu une journée portes ouvertes dans la plupart des palais de
justice de Bruxelles et de Wallonie.

JOURNEE

PORTES OUVERTES
DANS

LES PALAIS DE JUSTICE

SAMEDI 11 MARS 2023

ACTIVITES ET ANIMATIONS PREVUES




DES QUESTIONS ?
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