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Le présent rapport rend compte des activités réalisées en 202 5 par le Service universitaire de 

promotion de la santé UCLouvain/IRSS -RESO. 

1. A propos du RESO  

[Ω¦/[ƻǳǾŀƛƴκLw{{-w9{h Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ǎƻŎƛŞǘŞ όLw{{ύ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

catholique de Louvain.  

1.1. Historique   

9ƴ ƧǳƛƭƭŜǘ мфупΣ ƭΩ¦/[ ŎǊŞŀƛǘ ǳƴŜ ƭƛŎŜƴŎŜ Ŝƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ {ŀƴǘŞ Ł ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜ aŞŘŜŎƛƴŜ ŘŜ 

Woluwé en réponse  notamment aux attentes convergentes de nombreuses associations 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜ .ŜƭƎƛǉǳŜΣ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩ¦/[Σ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ƳŞŘŜŎƛƴŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ /Ŝƭŀ ŀ ǊŞǎǳƭǘŞ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻn du 

Réseau des Enseignements en Santé Ouverts aux adultes  (RESO), ǎƻǊǘŜ ŘŜ ΨƳƛƴƛ-ŦŀŎǳƭǘŞΩ ƻǳǾŜǊǘŜ ŀǳȄ 

adultes . 

[ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛŎŜƴŎŜ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ 

{ŀƴǘŞ Ł ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴ ŀ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŀōƻǳǘƛ Ł ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

ǎŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ pour la santé de la Communauté 

Française de Belgique  : le RESOdoc était né.  

[ΩǳƴƛǘŞ w9{h ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŀƭƻǊǎ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 

1.2. Agrément s et missions confiées  

Le RESO est un service agréé ou désigné par ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ±ƛŜ ŘŜ vǳŀƭƛǘŞ ό!±Lvύ, la Commission 

Communautaire Française (COCOF)  et ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ƭŀ bŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ όhb9ύ pour assurer 

un ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜǎ et issues de la littérature grise  en promotion de la 

ǎŀƴǘŞΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ƭƻŎŀƭŜǎ ƻǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ƻǳ ŘŜ ǎŀ ǇǊƻǇǊŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

professionnels des secteurs social -santé en Fédération Wallonie -Bruxelles.  

Le RESO développe donc avant tout une mission de service aux professionnels et aux diverses 

instances publiques et politiques tout en ambitionnant de poursuivre le développement et 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 

Actuellement, dans le cadre de la Programmation wallonne  2023 -2027 en promotion de la santé 

en ce compris la prévention en Région wallonne Σ ƭŜ w9{h ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ Ł ŘǳǊŞŜ 

indéterminée en qualité de /ŜƴǘǊŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ en promotion de la santé pour les deux missions 

suivantes  Υ ζmener et favoriser la recherche et la récolte de données, y compris celles relatives à la 

INTRODUCTION  

https://www.aviq.be/fr
https://ccf.brussels/
https://ccf.brussels/
https://www.one.be/public/
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dimension de genre, en promotion de la santé, en ce compris la prévention » (mission  мύ Ŝǘ ζfournir 

ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǳǘƛƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 

ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ» (mission  2). 

Dans le cadre du Plan de promotion de la santé en Région Bruxelles -Capitale  2023 , le RESO a été 

désigné et agréé par la COCOF comme Service support  Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎŦŞǊŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ 

promotion de la santé pour la période  2023 -2027.  

Dans le cadre de ƭΩ!ǊǊştŞ du Gouvernement de la Communaut Ş fran œaise  du 11 fŞvrier 2021 relatif 

Ł l'agr Şment et au subventionnement de services de support en mati ŝre de m Şdecine pr Şventive 

et de promotion de la sant Ş, du service op Şrationnel en mati ŝre de promotion de la sant Ş 

buccodentaire et d'op Şrateurs de formation dans le domaine de la promotion de la sant Ş Ł l'Şcole , 

le RESO a été agréé pour la période  2022 -2025 pour la mission de Service de support  en mati ŝre de 

promotion de la sant Ş et de m Şdecine pr Şventive dans le domaine de la documentation .  

1.3. Valeurs, v ision et mission  

Nos valeurs  

Intégrité  

Nous travaillons dans un climat de confiance, qui permet à chacun·e  ŘΩşǘǊŜ 

authentique et transparent. Animée par un esprit critique et réflexif, notre 

équipe cultive également son indépendance intellectuelle.  

Curiosité  

Nous sommes animé·e·s  ǇŀǊ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ 

comprendre le monde actuel.  Nous explorons volontiers des nouveaux 

concepts et nous nous engageons dans des approches innovantes.   

Collaboration  

[ΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ w9{hΦ bƻǳǎ ƴƻǳǎ ŜƴǘǊŀƛŘƻƴǎΣ ƴƻǳǎ 

partageons nos connaissances, et mutualisons nos forces  pour atteindre des 

objectifs communs.   

Ouverture  

Nous sommes un acteur au service de la société, ouvert sur le monde qui nous 

entoure.  Nous valorisons toutes les formes de diversité, dans le respect et la 

ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŞǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦŜǎΦ  bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŎǆǳǊ 

de co -construire des pro ƧŜǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎΦ  

Expertise  

Dans une perspective de recherche constante de la qualité, nous mobilisons 

Ŝǘ Ŧŀƛǎƻƴǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

savoirs en promotion de la santé.  

Notre vision  

Le RESO oeuvre à f aire émerger une société où les acteurs et actrices politiques, de terrain et de 

recherche disposent des capacités et des leviers nécessaires pour intégrer les principes et stratégies 

de promotion de la santé dans leurs pratiques, afin de co Ȥcréer avec les populations des 

environnements équitables et favorables à la santé.  
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Notre mission  

Nous  mobilis ons  et produi sons  des savoirs transdisciplinaires pour participer à la conception, 

ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ancrées dans les réalités des territoires. Nous 

soutenons les acteurs de terrain, les décideurs et les communautés à agir,  par leurs interventions et 

décisions, sur les déterminants de la santé, réduire les écarts évitables et injustes, et soutenir des 

transformations durables fondées sur la justice sociale via la documentation , la recherche , la 

formation  des acteurs et ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des pratiques et des politiques.   

Le RESO se positionne dès lors comme un acteur engagé dans la « science des solutions » 1 pour 

ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝƴ ǎŀƴǘŞΦ 9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ƭŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎΣ 

nous cherchons à comprendre ce qui fonctionne, dans quelles conditions et pour qui.  

[ΩŞǉǳƛǇŜ 

5Ŝǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ нлнр ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ 

volontaire de deux collaboratrices, Mme Champagne et Mme Guiheneuf .  La Professeure Aujoulat, 

responsable académique du RESO, assure également depuis mai 2025 la fonction de pro -rectrice 

EDI (Equité, Diversité, Inclusion )Ł ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴ et partage désormais la gestion journalière du RESO 

avec deux collaboratrices administrative et scientifique, respectivement Mme Doumont et Mme 

aŀƭŜƴƎǊŜŀǳȄΦ [ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ aƳŜ wȅŎƪŜōǳǎch, 

responsable en communication et gestion organisationnelle. Dans le cadre de deux nouveaux 

ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ aƳŜǎ DƛƳŜƴŜȊ Ŝǘ tŀƴƛŎƘŜƭƭƛ ǇƻǳǊ ƭŜ 

projet « Promotion de la santé au travail en région wallonne » et de Mme Vercier et Mr Vellut pour 

ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ζ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ 

en prévention ».  

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŘƛǾŜǊǎ webinaires , colloques  et formations, dans le 

ōǳǘ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΣ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǎŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǘǊŀǾŜǊǎŜƴǘ 

le secteur de la promotion de la santé et le secteur social -santé, et de restituer ces informations via 

des articles, au travers de ses newsletters, et c.  La liste complète des formations, manifestations, 

webinaires et colloques est consultable en annexe 1 . 

A la Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнр, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳǇǘŀƛǘ у ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ, occupées à des temps de travail variables.  

 

 

 

 

 
1 Hawe, P. & Potvin, L. (2009).  What is population health intervention research? Canadian Journal of Public Health, 

100, (1), I8-I14. 
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aŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ en 2025   

    AUJOULAT Isabelle  

Fonction et 

activités  

- tǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ Ł ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ pro -rectrice 

EDI, en charge notamment des cours de promotion de la santé pour les 

étudiants du ma ster en santé publique.  

- Responsable académique du RESO  

- !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜ Ŝǘ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ 

fonctionnement du RESO  

- Participe au comité de gestion du RESO  

 

 

 

    DOUMONT Dominique  

Fonction  Coordinatrice administrative du service et chargée de projets  

ETP (%)  0,8 ETP  dont 45 % AVIQ, 30 % COCOF, 25 % ONE (01.01.25 - 30.04.25 ) 

0,9 ETP  dont 45% AVIQ, 20 % COCOF, 20% ONE , 15 % AVIQ AAP  (01.05.25 - 

31.12.25) 

Barème  132 

Ancienneté  

(01-01-2025) 
34 ans  

Prestation s  

en 2025  
12 mois  

Formation  Licenciée en sciences de la santé publique ς option éducation pour la santé  

Description  - Coordonne les aspects administratifs, financiers et RH (en collaboration 

avec les services internes à l'UCLouvain)  

- Coordonne les missions documentaires (Axe 1)  

- Supervise et réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)  

- Soutien et contribue aux  projets de recherche (Axe 2)  

- Participe à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)  

- Représente le RESO dans divers espaces internes à l'UCLouvain et 

externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif  
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    GIMENEZ Laura  

Fonction  Assistante de recherche  

ETP (%)  0,8 ETP (10.03.25 ς 31.12.25) dont 10 % COCOF & 30 % AVIQ & 60 % AVIQ APP  

Barème  021 

Ancienneté  : 

(01-01-2025) 
0  

Prestations  en 

2025  
9 mois 1/2  

Formation  Master administration des ins t itutions culturelles  

Master interuniversitaire en études de genre  

Description  - Co-coordonne le projet de recherche sur la promotion de la santé au 

travail en Région wallonne (PSW)  

- Réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)  

- Participe à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)  

 

 

    MALENGREAUX Ségolène  

Fonction  Coordinatrice scientifique  

ETP (%)  1 ETP COCOF (01.01.25 - 14.05.25) 

0,75 ETP dont 100 % COCOF (15.05.25 - 31.05.25) 

0,75 ETP dont 85 % COCOF et 15 % AVIQ AAP (01.06.25 - 31.12.25) 

Barème  021 (01.01.25 - 31.05.25) 

023 (01.06.25 - 31.12.25) 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
9 ans 8  mois  

Prestations  en 

2025  
12 mois  

Formation  Baccalauréat en sciences politiques  

Master de santé publique - promotion de la santé  

Doctorat en santé publique.  

Description  - Coordonne les aspects scientifiques des activités du RESO  

- Coordonne la recherche de formation continue certifiante en 

promotion de la santé et en prévention (FFC ) (Axe 2)  

- Supervise et réalise des  supports de partage de connaissances  (Axe 1)  

- Participe à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)  

- Représente le RESO dans divers espaces internes à l'UCLouvain et 

externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif  
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    PANICHELLI Fany  

Fonction  Assistante de recherche  

ETP (%)  1 ETP (17 .03.25 - 21.12.25) dont 15 % ONE, 25 % AVIQ et 60 % AVIQ AAP  

Barème  021 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
0  

Prestations    

en 2025  
9 mois 1/2  

Formation     Baccalauréat spécialisé en Nutrition et Diététique  

   Master en santé publique  

   /ŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ό9L{ύ 

Description  - Co-coordonne le projet de recherche sur la promotion de la santé au 

travail en Région wallonne (PSW)  

- Réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)  

- Participe à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)  

 

 

    RYCKEBUSCH Catherine  

Fonction  Coordinatrice communication et gestion organisationnelle  

ETP (%)  1 ETP (01.06.25 - 31.12.25) dont 30 % COCOF & 15 % ONE & 55 % AVIQ 

Barème  101 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
0  

Prestations  en 

2025  
   7 mois  

Formation     Licence en relations publiques et communication ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ  

   Master européen en sciences du travail  

Description  - Développe et met en oeuvre  une stratégie de communication.  

- Veille à la communication interne  et à l'optimisation  des procédures  

- Contribue et valorise les travaux de l'équipe  

- Représente le RESO dans divers espaces internes à l'UCLouvain et 

externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif  
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    VELLUT David  

Fonction  Chargé de missions pédagogiques  

ETP (%)  0,9 ETP (06.10.25 - 31.12.25) dont 100 % AVIQ AAP  

Barème  113 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
14 ans  

Prestations   

en 2025   
3 mois  

Formation  Licence en sciences psychologiques  

Description  - Coordonne les aspects pédagogiques de la construction d'une offre 

de formation continue certifiante en promotion de la santé et en 

prévention (FFC)  

- Contribue aux supports de partage de connaissances (Axe 1)  

 

 

    VERCIER Héloise  

Fonction  Assistante de recherche  

ETP (%)  0,8 ETP (01.10.25 au 31.12.25) dont 100 % AVIQ AAP  

Barème  021 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
0  

Prestations    

en 2025  
3 mois  

Formation  Master biologie et physiologie intégrative  

Formation de santé publique et aménagement des territoires  

Description  - Réalise et valorise une analyse comparative de programmes de 

formation formels en promotion de la santé à l'international dans le 

cadre du projet FFC  

- Contribue aux supports de partage de connaissances (axe 1)  
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Trois  ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻƴǘ ǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ courant 2025 pour relever de nouveaux défis 

professionnels.  

    CHAMPAGNE Léa  

Fonction  Assistante de recherche  

ETP (%)  0,8 ETP (01.01.2025 - 15.04.2025) dont 50 % COCOF et 50 % AVIQ  

Barème  021 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
30 mois  

Prestations    

en 2025  
4 mois 1/2  

Formation  Master en Géographie sociale, certificat en santé publique et précarité.  

Description  - A contribué à la réalisation de  supports de partage de connaissances 

(Axe 1) 

- Participait à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)  

- A contribué à la valorisation du projet de recherche « (Re)tisser le lien 

social et promouvoir le bien -être psychosocial  » (Axe 2) 

 

    FRANCIA L éa 

Fonction  Chargée de projets  

ETP (%)   0,5 ETP (01.01.25 - 31.04.2025) dont 100 % AVIQ  

Barème   021 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
 2 ans et 4 mois  

Prestations en 

2025  
4 mois  

Formation  Master en psychologie et bachelier en sciences psychologiques et de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ  

Description  A contribué à la réalisation de supports de partage de connaissances    

(AXE 1) 
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    GUIHENEUF Camille   

Fonction      Assistante de recherche  

ETP (%)      1 ETP (01.01.25 - 31.08.25)  dont 55 % COCOF & 45 % AVIQ   

Barème  021 

Ancienneté  

(01-01-2025)  
20 mois  

Prestations  en 

2025  
8 mois  

Formation  Baccalauréat en ergothérapie et Master en santé publique  

Description  - A coordonné ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞ 

(Axe 1) 

- A contribué à la réalisation de  supports de partage de connaissances 

(Axe 1) 

- Participait à l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3 ) 

 

A noter que j ǳǎǉǳΩŜƴ нлннΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ w9{h ƛƴŎƭǳŀƛǘ ƭŀ fonction de documentaliste/bibliothécaire  

(au total, 0,5 ETP financé pour ces tâches). M algré plusieurs appels à candidatures restés 

infructueux , ce poste est resté vacant depuis . Cette absence prolongée nous a conduit à repenser 

ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞΦ 

AŦƛƴ ŘŜ ǊŜǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ 

support aux missions du RESO, le service avait fait appel fin 2024 à un prestataire extérieur 

Exquando pour assurer un service de consultance et ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊ à redéfinir 

ses pratiques en matière de gestion documentaire.  Le travail de consultance  ǎΩŜǎǘ ŎƭƾǘǳǊŞ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ 

processus par l'organisation d'un worskshop collaboratif (janvier 2025) ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘΩŀŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŧƛƴŀƭ όŦŞǾǊƛŜǊ нлнрύ. Plusieurs 

άǎŎŞƴŀǊƛƻǎέ documentaires ont alors été proposé s par Exquando .  

La plupart de s  tâches  documentair es ont ainsi  été réparties entre les membres de l ΩŞǉǳƛǇŜ tandis 

que  ƭΩŜƴŎƻŘŀƎŜ ŘŜǎ ƴƻǘƛŎŜǎ ōƛōƭƛƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ 5h/¢9{ a été 

confié à une étudiante jobist e. PƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƻƴǘ ŀǎǎǳƳŞ de manière structurelle 

des responsabilités documentaires  : coordination du réseau Webdoctes, suivi des abonnements 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ƻǳ 

ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŦƻƴŘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊe 

(monographies, articles scientifiques et professionnels, littérature grise). Nous bénéficions 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇǳƛ ŜȄǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩ!{.[ .ŀƴƭƛŜǳŜs pour la maintenance du logiciel documentaire 

PMB.  
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Le RESO a pour mission  de soutenir les professionnels/chercheurs/décideurs politiques issus du secteur 

de la promotion de la santé en Belgique francophone (AVIQ/COCOF/ONE) mais également du secteur 

social, de manière  à ce que ceux -ci aient un accès facilité aux connaissances de qualité leur permettant 

de fonder leurs actions et politiques sur les savoirs existants.  

Nos  activités  sΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ о axes de travail  : 

ü AXE 1 - Faciliter ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŀǾƻƛǊǎ utiles et de qualité afin de soutenir la prise de décision s 

stratégique s Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ 

ü AXE 2  - Développer des savoirs  transdisciplinaires ancrés dans les territoires et les 

pratiques  

ü AXE  3 - Offrir un soutien méthodologique et documentaire  de qualité et un appui   

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΦ 

Les activités du RESO sont développée s en réponse Ł ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŞƳŀƴŀƴǘ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ŘŜ 

responsables politiques ou de chercheurs, mais sont ŀǳǎǎƛ ƛƴƛǘƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ w9{h Ŝƴ ǊŞŀŎǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ƻǳ Ł ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄΦ [Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ 

présenté en Annexe n°2,  ǊŜǇǊŜƴŘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ ŀŘǊŜǎǎŞŜǎ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ нлнр ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ 

type de suivi apporté.  

  

PARTIE I  : LES AXES DE TRAVAIL  
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1. Axe  - Partage des connaissances  

[Ŝ w9{h ŀǎǎǳǊŜ ǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ 

la santé afin de la rendre appropriable par les professionnels, les décideurs politiques et les chercheurs, 

et ainsi soutenir leurs réflexions et leurs ǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ [ΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊƻōŀƴǘŜǎ ǾƛǎŜ Ł 

renforcer la pertinence, la qualité et la transférabilité des interventions en promotion de la santé, dans 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǳƭǘƛƳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭes de santé.  

Pour favoriser cette appropriation, le RESO produit différents supports de partage de connaissances et 

organise ou participe à des événements . Le partage τ ou transfert τ des connaissances constitue un 

enjeu central, dans la mesure où les données probantes mobilisables en promotion de la santé 

proviennent de sources variées : recherche scientifique, évaluations, savoirs professionnels et 

expérie ntiels. Leur utilisation reste toutefois complexe, en raison de multiples obstacles identifiés dans la 

littérature. 2 

Les stratégies de partage des connaissances visent précisément à réduire le fossé entre la production et 

ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎΦ 3 

Cet axe de partage de connaissances se décline en 3 objectifs.    

 

1.1. Rendre les connaissances en promotion de la santé accessibles  

[Ŝ w9{h ƴƻƳƳŜ ǎŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ζsupports de partage de connaissances ». Ceux-ci visent soit à diffuser 

Ŝƴ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ǎƻƛǘ Ł ǎȅƴǘƘŞǘƛǎŜǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊƻōŀƴǘŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ǳƴ ǘƘŝƳŜΣ 

une question, une actualité, etc.  

En 2025, les supports de partage de connaissances impliquant une synthèse des données probantes ont 

pris les formes suivantes  : des  synthèses de connaissances , des ά[ǳ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎέ, des sélections de 

ressources , des articles , et des retours de colloques . 

 

 

 
2 Quelques références en lien avec le partage de connaissances :  

- Martin -Fernandez J, Aromatario O, Prigent O, et al Evaluation of a knowledge translation strategy to improve 

policymaking and practices in health promotion and disease prevention setting in French regions: TC -REG, a 

realist study BMJ Open 2021;11:e045936. doi: 10.1136/bmjopen -2020 -045936  

- Dagenais C, Ridde V, Laurendeau M - C, et al. Knowledge translation research in population health: establishing 

a collaborative research agenda. Health Res Policy Syst 2009;7:28.  

- Langer L, Tripney J, Gough D. The science of using science: researching the use of research evidence in decision - 

making. London: EPPI - Centre, Social Science Research Unit, UCL Institute of Education, University College 

London, 2016.  

3 tƻǳǊ Ŝƴ ǎŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ƧŜǘŜȊ ǳƴ ǆƛƭ ŀǳ projet de la Fédération Promotion Santé   

 

https://www.federation-promotion-sante.org/actualites-generales/le-transfert-de-connaissances-en-promotion-de-la-sante
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Synthèse s de connaissances et άLu pour vous έ  

Les synthèses  ǎΩŀǇǇŀǊŜƴǘŜƴǘ Ł ŘŜǎ ǊŜǾǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ǊƛƎƻǳǊŜǳǎŜǎ Ŝǘ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜǎΣ ƳŜƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǎŀƴǘŞΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ζ Şǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ η ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜƳŜƴǘ ŬŀōƭŜΦ 9ƭƭŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘŜƴǘ ƭŜǎ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘΣ Ǿƛŀ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƭŀƴƎŀƎŜ ŀŘŀǇǘŞs, à être 

appropriables par les publics visés.  

Les synthèses  du RESO  investiguent des méthodes, des stratégies, des pratiques de promotion de la 

santé , ŀŬƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘŜǎ 

ŀŘŞǉǳŀǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƻǳ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ 

contribuer à la réflexion des intervenants sur des sujets  actuels en promotion de la santé. Les synthèses 

ǎƻǳƭŝǾŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǇŜǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ Ŝǘ ǎǳƎƎŝǊŜƴǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Ƴƻƛƴǎ 

couverts par les pratiques.   

Les deux synthèses théoriques présentées ci -après viennent enrichir l a synthèse des  άhƴȊŜ 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞέΦ 

 Inscrire les actions dans une approche d'universalisme proportionné  

[ΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭǳǘǘŜǊ 

ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀǇƭŀƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ 

du gradient social de santé.  Elle est donc centrale en promotion de la 

ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 

retrouve explicitement dans de nombreux plans et programmes de 

promotion de la santé.  En référence à la définition de Michael Marmot 

όнлмлύΣ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

(universalisme) et ajustables en fonction des besoins de santé 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ όǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞύΦ [ΩƛŘŞŜ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊ ƭŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎ ŘŜǎ 

approches consistant à développer, soit des mesures universelles sans 

ƭŜǾŜǊ ƭŜǎ ōŀǊǊƛŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ǎƻƛǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŎƛōƭŞŜǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ 

ƛƴŘǳƛǊŜ ǳƴŜ ǎǘƛƎƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƛƴŘǶƳŜƴǘ ŜȄŎƭǳǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǳōƭƛŎǎΦ [ΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ 

proportionné invite à intégrer ces deux approches  de manière cohérente. La m ise en pratique de 

ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞ ǇƻǎŜ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

Ŧƻƴǘ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜǎΦ 9ƴǎǳƛǘŜΣ 

ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜs groupes à cibler et la compréhension des obstacles auxquels ils font 

ŦŀŎŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ƳŜǎǳǊŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭƭŜǎΣ ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

déterminants de la santé.  

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŀ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ ŘŜ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ 

collaboration des acteurs publics et privés. Dès lors, les activités de plaidoyer portées par les acteurs de 

ǘŜǊǊŀƛƴ ǎƻƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞΣ ŘŜǎ 
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démarches évaluatives doivent être menées pour orienter les pratiques et éclairer les décisions 

politiques.  

Cette  synthèse de connaissances est consultable via ce lien  

 Inscrire les actions de promotion de la santé dans une perspective intersectionnelle   

Cette fiche met en lumière les points de convergence entre les 

ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ 

promotion de la santé. Elle identifie également la manière dont les 

ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ǎƻƴǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴrichir ceux de 

ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 

ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ 

déterminants sociaux de la santé qui vise à comprendre les facteurs 

structurels influençant la santé. La référen ce aux principes de 

ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ Řŀƴǎ 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞŜǎ Ŝƴ 

ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ /ƘŀǊǘŜ ŘΩhǘǘŀǿŀ όha{Σ мфусύΣ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ Ŝǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ ƭŜǎ démarches 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ Ŝƴ ǎŀƴǘŞΣ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ 

όbƛƴŀŎǎΣ мффрύΦ {ƛ ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƭŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴŜ ƳŀǊŎƘŜ Ł ǎǳƛǾǊŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ ǾŀƭŀōƭŜ Řŀƴǎ 

tous les contextes, ce concept peut être mobilisé en tant que cadre de référence pour comprendre 

ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŀƛŘŜǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ 

ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǎƛōƛƭƛǎŞŜǎΣ Ŝǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴe de ces 

expériences de vulnérabilité et de discrimination, dont il est essentiel de tenir compte dans des 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ [ΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŜƴǊƛŎƘƛǘ ƭŀ ōƻƞǘŜ Ł ƻǳǘƛƭǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

engagées dans la lutte contre les inégalités de san té.  

Cette synthèse de connaissances est consultable via ce lien  

 

/Ŝǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ŎŜƭŀ ŀ ŞǘŞ ƭŜ 

cas, pour la synthèse de connaissances en lien avec les άhnze fondamentaux en promotion de la santé  : 

des synthèses théoriques έ4,  le 12 février 2025 , dans le cadre du Salon Soins & Santé 2025  ƻǴ ƭΩ!±Lv ŀ 

ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭŀ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ LΦ !ǳƧƻǳƭŀǘ Ŝǘ aƳŜ 5Φ 5ƻǳƳƻƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΦ  

 

 

 

 

 
4 Lambert H., Aujoulat I., Delescluse  T., Doumont T., Ferron C. (Décembre 2021). Onze fondamentaux en promotion de 

la santé : des synthèses théoriques. Bruxelles : UCLouvain/IRSS -RESO & Promotion Santé Normandi!e & Fnes, 64 p.  

https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/syntheses-de-connaissance/Inscrire%20les%20actions%20dans%20une%20approche%20d%E2%80%99universalisme%20proportionne%CC%81-V3.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/11-fondamentaux/Inscrire%20les%20actions%20de%20promotion%20de%20la%20sante%CC%81%20dans%20une%20perspective%20intersectionnelle-V1.2.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/11-fondamentaux/Inscrire%20les%20actions%20de%20promotion%20de%20la%20sante%CC%81%20dans%20une%20perspective%20intersectionnelle-V1.2.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/2022/Onze-fondamentaux-en-promotion-de-la-sante.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/2022/Onze-fondamentaux-en-promotion-de-la-sante.pdf
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Les « Lu pour vous  » sont de  ōǊŝǾŜǎ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ 9ƴ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǇŀƎŜǎΣ ƭŜ w9{h ǊŜǎǎƻǊǘ 

ƭŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŜŦƻǊƳǳƭŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŦŀŎƛƭŜ Ŝǘ ǊŀǇƛŘŜΦ En 2025, nous 

ŀǾƻƴǎ ǇǳōƭƛŞ ǳƴ Ψ[ǳ ǇƻǳǊ ǾƻǳǎΩ :  

 [Ωhǳǘƛƭ ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ DǊŀŘƛŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ǎŀƴǘŞ Υ ¦ƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ 

 

[Ωhǳǘƛƭ ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ DǊŀŘƛŜƴǘ (GEF),  a été conçu pour questionner la 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ǊŞŘǳƛǊŜ ƭŀ ǇŜƴǘŜ Řǳ 

gradient social de santé. Plus concrètement, cet outil rend accessible des 

ŎƻƴŎŜǇǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞΣ Ŝƴ ƭŜǎ 

transformant en d es questions concrètes applicables à une politique ou 

une intervention, ce qui en fait un outil pédagogique.  Ce document 

explore le contexte dans lequel le GEF a été conçu et ce qui fait sa 

spécificité. Comment et par qui a -t -il été développé ? Pour qui es t -il 

ŘŜǎǘƛƴŞ Κ vǳŀƴŘ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Κ /Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

une lecture critique du GEF en conclusion.  

Le lu pour vous est consultable via ce lien   

 

Sélections de ressources  

Les sélections de ressources  sont des compilations de références récentes sur une thématique en lien 

avec la promotion de la santé. Plus rapides à produire que les synthèses de la littérature, les sélections 

ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭŜǎ ǇƻǳǊ ζ ōŀƭƛǎŜǊ η ǳƴŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝt choisir ses lectures, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƻǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ƻǳǘƛƭ 

ǳǘƛƭŜ Ł ƭΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ 

Les ressources reprises dans les sélections peuvent être diverses (articles, rapports, ouvrages, vidéos, 

ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜǘŎΦύ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŘΩƻǊŘǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ 

ŎƻƳǇƭŝǘŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǊŞǎǳƳŞΦ [Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘions pratiques sur la localisation des ressources sont 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŦƻǳǊƴƛŜǎΦ /Ŝǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ w9{hΦ 

En 2025, 4  ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǳōƭƛŞŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ, en réponses à 

des demandes,  ont  été produites mais non publiées, sur des sujets tels que les personnes âgées, les 

ǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƘŞǎƛǘŀǘƛƻƴ ǾŀŎŎƛƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƎǊƛǇǇŜΣ la collaboration 

intersectorielle (médecine préventive et promotion de la santé), le deal chez les jeunes, et le diabète de 

type II . Pour plus détails, se référer au tableau de suivi des demandes en annexe 2 .  

 

https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/lu-pour-vous/25_08_28_L’Outil%20d’Évaluation%20du%20Gradient%20social%20de%20santé.pdf
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Les 4 sŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀȅŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝƴ нлнр ǎƻƴǘ :  

 La Covid -19 en milieu urbain  : Enseignements et perspectives  

Cinq ans après le début de la crise sanitaire, nous avons voulu tirer des 

enseignements sur son impact en milieu urbain, au regard de la littérature. 

Cette sélection de ressources commentée reprend les  6 

recommandations  émises en 2021 par une concertation bruxelloise 

ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ /Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ 

des ressources clés qui illustrent et complètent les recommandations.   

La sélection est consultable via ce lien  

 

 

 Le numérique en éducation thérapeutique du patient  

Le virage numérique invite à interroger les pratiques et à penser autrement 

les interactions entre soignants, patients et technologies. Le numérique 

peut -ƛƭ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜ Řǳ ǇŀǘƛŜƴǘ 

(ETP) ? Si oui, comment ? À quelles  conditions ?  

Cette sélection de ressources se structure en 3 parties :  

ω tŀǊǘƛŜ мΦ ;Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9¢t ǾŜǊǎ ƭŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ  

ω tŀǊǘƛŜ нΦ 9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ9¢t ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ  

ω tŀǊǘƛŜ оΦ ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩ9¢t ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ 

La sélection est consultable via ce lien  

 Non -recours et littératie organisationnelle  

Les ressources sélectionnées explorent les liens entre le non -recours et le 

niveau de littératie organisationnelle des services sociaux et de santé. Les 

ressources sélectionnées sont réparties en 3 parties en fonction des 

thématiques abordées :  

ω  Partie 1. Les raisons du non -recours  

ω  Partie 2. La complexité administrative institutionnelle  

ω  Partie 3. La digitalisation et la dématérialisation des services  

La sélection est consultable via ce lien  

 

https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/documents/recherches/recommandations-copil-ps.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/documents/recherches/recommandations-copil-ps.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/S%C3%A9lection%20de%20ressources%20Pandemie%20en%20milieu%20urbain.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/S%C3%A9lection%20de%20ressources%20Pandemie%20en%20milieu%20urbain.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/Le%20num%C3%A9rique%20en%20education%20th%C3%A9rapeutique%20du%20patient.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/25_08_18_SR_LittOrgNon-recours.pdf
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 L'universalisme proportionné  

Cette sélection de ressources présente des références documentaires de 

ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎŀƭƛǎƳŜ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ 

ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎƻǳǘŜƴƛǊ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜ Ƴanière éclairée, cohérente et adaptée 

aux contextes.  

La sélection est consultable via ce lien  

 

 

ités réalisées par le RESO en 2025  :  articles    

Articles publiés dans des revues scientifiques et professionnelles  

Le RESO publie des synthèses de ses supports de partage de connaissances ou de ses projets de 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ǾǳƭƎŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǊŜǾǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ou dans des revues 

scientifiques Φ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ces informations.  

 Un article a été publié dans le Journal of Public Health en avril 2025  

En cas d'épidémie ou de pandémie, les personnes en situation de vulnérabilité 

ont des difficultés à accéder à l'information et peuvent être moins bien 

informées que le reste de la population. Dans le cadre d'un projet national de 

recherche -action visant à produire des données empiriques pour améliorer les 

produits de communication nationaux, nous avons mené une étude dans les 

régions francophones de Belgique afin d'étudier les obstacles rencontrés par les 

groupes socio -économiquement défavorisés dans l'accè s à l'information 

relative à la santé et à la prévention. Une attention particulière a été accordée à 

la forme du message et aux canaux de communication.  [ΩŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ Ǿƛŀ ŎŜ ƭƛŜƴ 

 

 Un article a été publié dans la revue Éducation Santé en juillet 2025.    

Nathalie Kaisin, patiente -formatrice, invitée par la Professeure Aujoulat dans le 

cadre du master de santé publique , partage  son expérience au regard des 

principes et méthodes du champ de la promotion de la santé. Ce témoignage 

rare, tant ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŘŜǎ ǇŀǘƛŜƴǘǎ est souvent invisibilisée au cours de la 

formation initiale des soignants , ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǾǳŜ 

éducation santé . 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ Ǿƛŀ ŎŜ ƭƛŜƴ 

 

https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/selections-de-ressources/25_04_09Se%CC%81lection%20de%20ressources.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/selections-de-ressources/25_04_09Se%CC%81lection%20de%20ressources.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10389-025-02436-x
https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/
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 Un article a été publié dans la revue Éducation Santé en décembre 2025.    

/ƭŀƛǊŜ tŜǊǊƛƴΣ ǎƻŎƛƻƭƻƎǳŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ 

Lyon 11, également invitée dans le cadre du master en santé publique de 

ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ  intervenait le en mars 2025s  ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ǎŜŎƻƴŘ 

master.  /ŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ pour le RESO ŘŜ ǎΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ avec elle 

sur ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ tƘȅǎƛǉǳŜ !ŘŀǇǘŞŜ ό!t!) en France, 

et de découvrir un ensemble de pratiques inspirantes pour le secteur de la 

promotion de la santé.   

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀōƭŜ Ǿƛŀ ŎŜ ƭƛŜƴ 

 

 

Retours de colloques  

[Ŝ w9{h ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜǎΣ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ƻǳ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀǳȄΣ Řƻƴǘ ƛƭ ǊŜƴŘ 

ŎƻƳǇǘŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀƎŜ ŘŜ ζ wŜǘƻǳǊǎ ŘŜ ŎƻƭƭƻǉǳŜǎ η sur le site web du RESO.  

ǒ Le jeudi 20 mars 2025, Fany Panichelli, Laura Gimenez et Camille Guiheneuf, trois chargées de projets 

du RESO ont participé à un séminaire portant sur la géographie et la sociologie de nos interactions 

avec le milieu.  Durant cet événement, Julie Vallée (géographe et directrice de recherche au CNRS) et 

Brendan Coolsaet (sociologue, chercheur qualifié au  Fonds de la Recherche Scientifique (FNRS)  et 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ Ł ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŎŀǘƘƻƭƛǉǳŜ ŘŜ [ƻǳǾŀƛƴύ ƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀts de leur recherche respective 

ouvrant  une discussion sur les enjeux et défis spatiaux et sociologiques des inégalités face à 

l'organisation des milieux de vie.  Le retour de cette journée est consultable via ce lien.  

ǒ Les 20 et 21 octobre 2025 , Laura Gimenez, Chargée de projet,  a assisté au colloque international 

« Quels modèles de collaboration social ς ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Κ » organisé à 

Bruxelles par  ƭΩ9ǉǳƛǘȅ IŜŀƭǘƘ [ŀō ULB).  Le retour de cette journée est consultable via ce lien.  

ǒ Le 09 décembre 2025, Catherine Ryckebusch, Chargée de communication, et Ségolène Malengreaux, 

Coordinatrice scientifique, ont participé à la matinée de réflexion « wŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ 

de crise : un défi pour la promotion de la santé », organisée par le  CBPS et la  FBPS.  

Le retour de cette journée est consultable via ce lien.  

 

ǒ Le 15 décembre 2025, Catherine Ryckebusch, Coordinatrice communication et gestion 

opérationnelle a participé à la conférence de clôture du HELICON -BRAIN -be project , organisée le 15 

décembre 2025, par  Sciensano .  

Le retour de cette journée est consultable via ce lien.  

 

 

 

https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/
https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/regards-croises-sur-la-geographie-et-la-sociologie-de-nos-interactions-avec-le-milieu
https://reseaunomade.be/repertoire/equity-health-lab/
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/quels-modeles-de-collaboration-social-sante-pour-ameliorer-lequite-en-sante
https://www.cbps.be/
https://www.fbpsante.brussels/fbps/
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/crise-sanitaire-du-covid-19-comment-eviter-lamnesie-collective
https://www.sciensano.be/en/events/helicon-brain-be-project-closing-meeting
https://www.sciensano.be/nl
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/crise-sanitaire-du-covid-19-comment-eviter-lamnesie-collective
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1.2. CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ  

[Ŝ w9{h ǆǳǾǊŜ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Ł ŀŎǉǳŞǊƛǊ Ŝǘ ǊŜƴŘǊŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ŎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł 

accroître leur portée et à élargir leur diffusion.  

Pour la réalisation de ces missions, le RESO poursuit plusieurs objectifs  : 

Å /ƻƴǎǘƛǘǳŜǊ Ŝǘ ƎŞǊŜǊ ǳƴ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ Ŝƴ ǾŜǊǎƛƻƴ ǇŀǇƛŜǊ ǉǳΩŜƴ ǾŜǊǎƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΦ 

Å Réaliser des veilles documentaires concernant  des thématiques de promotion de la santé 

actuelles  

Å Alimenter et poursuivre le développement de la base de données documentaire en ligne DOCTES 

référençant cette documentation (consultable en ligne).   

Le fonds documentaire du RESO  

Depuis début 2023 , comme déjà ǎƛƎƴŀƭŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ, le RESO a fonctionné 

ǎŀƴǎ ōƛōƭƛƻǘƘŞŎŀƛǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƭƛǎǘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŦƻƴŘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ w9{h Ŝǎǘ 

ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ǊŜǎǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ǇƻǳǊ ǇǊşǘΦ 

Cependant, nous faisons le constat que ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ ŜƳǇǊǳƴǘŞǎ ǎƻƴǘ 

Ŝƴ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŀǳȄ ƻǳǾǊŀƎŜǎΣ 

ŀǊǘƛŎƭŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ζ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜǎ η 

comme par exemple, la mise en ligne de capsules vidéo , de podcasts, etc.  Si les ouvrages et les revues 

ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜƴǘ ƭŜ ŦƻƴŘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Řǳ w9{h Ŧƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇŀǎǎŞ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŜƳǇǊǳƴǘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

acteurs, ils constituent néanmoins une ressource indispensable à la réalisation du travail scientifique et 

de veille documentai re effectué par le RESO.  

Le fonds documentaire du RESO comprend des ouvrages, rapports, revues professionnelles et 

ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜǎΣ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎΣ ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ŜǘŎΦ [Ŝǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴǎ ŀōƻǊŘŜƴǘ ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ 

et thèmes en lien avec la promotion de la santé et tiennent com pte des priorités régionales en la 

ƳŀǘƛŝǊŜΦ [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǇƻǎǎŝŘŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ǇƭŀƴƛŬŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ 

gestion de projet en promotion de la santé ainsi que sur les méthodes de recherche utilisées en 

promotion de la santé, ave c une attention particulière pour les méthodes qualitatives et participatives. 

Cet intérêt particulier vient de la préoccupation du RESO de soutenir les acteurs/opérateurs en matière 

de recherches qualitatives et collaboratives ou participatives, notamment  de type recherche -action, en 

promotion de la santé et prévention (mission 1  AVIQ).  

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǊŜǎǘŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴ soutien documentaire aux professionnels du secteur de 

la promotion de la santé (actualisation et mise à disposition du fonds documentaire (monographies, 

articles de revues scientifiques et professionnelles, littérature grise).  
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La veille documentaire  

LŜ  w9{h ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ veille documentaire  concernant  des thématiques prioritaires en 

lien avec les thématiques développées dans le plan de prévention et promotion de la santé wallon, mais 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ tƭŀƴ .ǊǳȄŜƭƭƻƛǎ ŘŜ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ 2023 ou encore en lien 

avec les priorités de ƭΩhb9Φ 

Par veille documentaire, nous entendons une surveillance active des nouvelles ressources issues de la 

ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

[ŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ǾŜƛƭƭŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ όInoreader ) qui compile le 

contenu de nos abonnements aux flux RSS, aux réseaux sociaux ( LinkedIn ) aux newsletters, etc. Ces 

contenus sont ŜȄŀƳƛƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛΣ ǎǳǊ base de critères de pertinence et de 

ǉǳŀƭƛǘŞΣ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ 

ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎΣ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘǎΣ ŘŜ ōǊƻŎƘǳǊŜǎΣ ŘŜ ǎƛǘŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǳ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎΦ  

9ƴ нлнрΣ ǎŜǳƭŜ ǳƴŜ ǾŜƛƭƭŜ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜ Ł ƭŀ ǇŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΣ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜΣ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǾƻƛ ƳŜƴǎǳŜƭ Ł ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎΦ 5Ŝǎ ǾŜƛƭƭŜǎ άƻǇǇƻǊǘǳƴƛǎǘŜǎέ ǎƻƴǘ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ 

ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ w9{hΣ ǎƻƛǘ ǎǳǊ ǎƛƳǇƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƻƛǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΦ  

Les autres résultats de veille, non spécifiquement exploités, sont communiqués via les réseaux sociaux 

et/ou la newsletter.  

Abonnements et acquisitions  

En 2025, le RESO était abonné à dix -neuf périodiques  Υ ǎŜǇǘ ǊŜǾǳŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜǎ Ŝǘ ŘƻǳȊŜ ǊŜǾǳŜǎ 

professionnelles dont huit sont belges (la liste des abonnements se trouve en annexe n° 4). Notons 

ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǉǳŜ ƭŜ w9{h ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜǎ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴ, 

catalogue  qui permet un accès libre ( open access)  à des revues scientifiques de santé publique comme 

ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŀ ǊŜǾǳŜ ζInternational Journal of Health Promotion and Education » ou encore la revue 

ζPatient education and Counseling ».  

En outre, 2 5 ouvrages ont été acquis et portent principalement sur les thématiques suivantes  : inégalités 

sociales de santé, réseaux sociaux , santé publique, One health , méthodologie en promotion de la santé 

όǇƭŀƴƛŬŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΣ burn out professionnel , santé dans toutes les politiques et 

politiques de santé, santé mentale , éthique  (la liste des ouvrages se trouve en annexe n°  5). 

 

 

 

 

https://www.inoreader.com/all_articles
https://www.linkedin.com/company/uclouvain-irss-reso
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŎŀǘŀƭƻƎǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ w9{h ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2025  dans la base de données 

documentaire Doctes  : 

RÉPARTITION DES RESSOURCES CATALOGUÉES (NOTICES 

BIBLIOGRAPHIQUES)  

 Nombre de monographies cataloguées  25 

 Nombre de bulletins de revue catalogués  0 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ŎŀǘŀƭƻƎǳŞǎ 884  

 Nombre de ressources électroniques cataloguées  0 

 Nombre total de notices cataloguées  909  

 

Au total, 909  nouvelles notices ont été encodées par le RESO durant cette année dans le catalogue en 

ƭƛƎƴŜ 5h/¢9{Φ [ΩŜƴŎƻŘŀƎŜ ŘŜǎ ƴƻǘƛŎŜǎ ŀ ǇƻǊǘŞ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ ŘŜ ǊŜǾǳŜǎΦ /Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ Ŝǎǘ 

ǳƴ ǇŜǳ Ƴƻƛƴǎ ŞƭŜǾŞ ǉǳΩŜƴ нлнп όммснύ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭes deux autres membres du réseau 

Webdoctes, il avait été décidé que certaines revues présentes dans les trois centres de documentation 

ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŀ ǊŜǾǳŜ άhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜέ ƻǳ ƭŀ ǊŜǾǳŜ ά{ŀƴǘŞ ŎƻƴƧǳƎǳŞŜέ serai t  désormais encodée  

par Cultures&Santé et non plus par le RESO, ce qui devrait expliquer la diminution du nombre de notices 

bibliographiques encodées par le RESO.  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŀǊǘŀƎŞ (coopération  Webdoctes) en date du 31/12/2025 compte , 

en date du 31/12/2025,  65 567 références . 

La base de données DOCTES  

La base de données DOCTES, alimentée par la coopération Webdoctes 5, est une référence de la 

ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŬǉǳŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ [Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞŜǎ 

sont liées aux comportements et aux styles de vie, aux inégalités sociales de santé, à la prévention des 

ƳŀƭŀŘƛŜǎΣ Ł ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ł ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŞΣ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜΣ ŀǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŀǳȄ ŀǎǎǳŞǘǳŘŜǎΣ ŜǘŎΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩhb9Σ ƭŜ w9{h ŜƴŎƻŘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ 5h/¢9{ ƭŜǎ 

ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩhb9 ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ w9{hŘƻŎ ŀǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ǾŜƛƭƭŜ 

documentaire mensuelle sur les thématiques relevant des compétenc Ŝǎ ŘŜ ƭΩhb9 (voir Partie II  : les 

activités transversales, point 1.1 « Les collaborations en Belgique  »). 

Suite à la répétition de difficultés techniques avec la plateforme DOCTES, le RESO a décidé en 2025 de 

ǘǊŀƴǎŦŞǊŜǊ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-Ŏƛ ŘŜǎ ǎŜǊǾŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴ ǾŜǊǎ ŎŜǳȄ Řǳ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ .ŀƴƭƛŜǳŜǎΦ 

Banlieues était déjà le partenaire du RESO pour la m aintenance de la plateforme. Il hébergeait 

également déjà les interfaces de Nadja  et de Cultures&santé . Cette centralisation des services permet 

une plus grande cohérence et une plus grande réactivité en cas de soucis techniques.  

 

5 Cette cooperation est présentée dans la ǇŀǊǘƛŜ Ψ[Ŝǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ōŜƭƎŜǎΩ  

http://www.doctes.be/
https://pmb.nadja-asbl.be/pmb/opac_css/
http://www.cdoc-cultures-sante.be/doc/opac_css/index.php
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Fréquentation du catalogue partagé DOCTES  

[ΩŀƴƴŞŜ нлнр ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŜ 5ǊǳǇŀƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ 

analytiques (voir Partie II du rapport, point 2 « Activités de communicati on »). 

Par ailleurs, comme signalé ci -dessus, la base de données documentaire DOCTES a été transférée vers 

le serveur du prestataire Banlieues.  

/Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƴŜ ƴƻǳǎ ƻƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2025, de données fiables relatives aux statistiques de fréquentation en ligne du catalogue partagé 

DOCTES. 

La άreprise en main έ par Banlieue s ŀ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2025, une moyenne mensuelle comprise entre 1.800 et 2.000 visiteurs uniques.  

Des données statistiques plus précises devraient être disponibles à partir de 2026  

1.3. Proposer des événements pour échanger sur les connaissances  

Les Midis de la Littérature  

Depuis fin 2024, des Midis de la littérature  sont organisés . Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ 

pour  ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘΩun e ressource documentaire en lien avec la promotion de la santé. La présentation du 

contenu ŘǳǊŜ ŜƴǾƛǊƻƴ пр ƳƛƴǳǘŜǎ Ŝǘ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎκǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ·e·s. 

¦ƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ w9{hΣ ǎŜǳƭ ƻǳ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ,  comme cela a été le cas avec le CLPS du Brabant 

wallon, présente les Ǉƻƛƴǘǎ ǎŀƛƭƭŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ ŎƘƻƛǎƛ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛŘƛ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜΦ  Lors de ces midis 

de la littérature, nous saisissons  ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΣ ǉǳŀƴŘ ŎŜƭŀ ǎΩȅ ǇǊşǘŜΣ  ŘΩƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŀǳǘŜǳǊǎ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜǎ pour 

dynamiser les échanges avec les participants.  

Programmation  2025  

¶ La promotion de la santé au prisme du genre  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ : Le Talec J -Y., Authier D., Tomolillo S. 

(2019). La promotion de la santé au prisme du genre.  Guide théorique et 

ǇǊŀǘƛǉǳŜΦ tǊŜǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƘŜǎǇΦ мпн ǇΦ 

¶ Le 14/01/2025 ς par Camille Guiheneuf  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 49 

¶ Nombre de participants  : 30 

¶ Vues sur Youtube  : 138 

 

 

 

https://youtu.be/QN1TuZ6Ttf8?si=yfBaMEItDy-Gli1t
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¶ L'évaluation de programme axée sur la rencontre des acteurs  : Une sagesse pratique  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ : Hurteau M., Bourgeois I., Houle S (2018). 

L'évaluation de programme axée sur la rencontre des acteurs  : Une 

sagesse pratique. PUQ. 276p.  

¶ Le 11/02/2025 ς par Ségolène Malengreaux, avec la participation de 

la Professeure Marthe Hurteau  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 21 

¶ Nombre de participants  : 16 

¶ Vues sur Youtube  : 47 

 

¶ Quelle prévention universelle et ajustée à la vulnérabilité ?  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ : Bonnefoy  M.,  Colombo  M-C., Garrigues 

C., Suesser  P. (2022), Quelle prévention universelle et ajustée à la 

vulnérabilité  ?. Erès. 200p.  

¶ Le 11/03/2025 - par Ségolène Malengreaux  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 28 

¶ Nombre de participants  : 24 

¶ Vues sur Youtube  : 39 

 

 

¶ Santé et environnement. Vers une nouvelle approche globale  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ : Senn, N., Gaille, M., Del Rio Carral, M. et 

Gonzalez Holguera, J. (dir.) (2022). Santé et environnement : Vers une 

nouvelle approche globale. Médecine & Hygiène.  506 p . 

¶ Le 08/04/2025 - par Léa Champagne  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 31 

¶ Nombre de participants  : 12 

¶ Vues sur Youtube  : 94 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/KR00_nfQPGA?si=uBb2b3mx_xeo6kCy
https://youtu.be/sJY6V7KzMs8?si=6jda6fXgL8YKzVdc
https://youtu.be/3B2d9TF7zLM?si=i9KmgjHeMbiUQGxI
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¶ Des virus et des hommes. Enjeux philosophiques d'une pandémie  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǎŀƛ ŘŜ 5ǳǇǳƛǎΣ aΦ όнлннύΦ Des virus et des 

hommes. Enjeux philosophiques d'une pandémie.  Presses 

universitaires de Louvain. 77 p.  

¶ Le 09/09/2025 ς ǇŀǊ ƭΩŀǳǘŜǳǊΣ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŞƳŜǊƛǘŜ aƛŎƘŜƭ 5ǳǇǳƛǎ  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 14 

¶ Nombre de participants  : 9 

¶ Vues sur Youtube  : 43 

 

 

¶ Cultures et valeurs dans l'univers du soin Φ 5ΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ł ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ de Michaux, L. (2015). Cultures et valeurs 

Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ Řǳ ǎƻƛƴΦ 5ΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Ł ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΦ {Ŝƭƛ !ǊǎƭŀƴΦ мтн ǇΦ 

¶ Le 17/11/2025 - par Dominique Doumont et des collaboratrices du 

CLPS Brabant Wallon  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 30 

¶ Nombre de participants  : 22  

¶ Vues sur Youtube  : 24 

 

¶ Etre radical. Manuel pragmatique pour radicaux réalistes  

¶ tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ de Alinsky S. (2012). Etre radical. Manuel 

pragmatique pour radicaux réalistes. Aden Belgique. 280 p.  

¶ 16/12/2025 ς par Laura Gimenez  

¶ bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ : 39 

¶ Nombre de participants  : 33 

¶ Vues sur Youtube  : 31 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/KBNVHCTe2PQ?si=dSd6_ITBvfBVeZQm
https://youtu.be/xlIYRT2JCUI?si=mq6unCMnlNmlTBIj
https://youtu.be/m8JynwC480U?si=3EP-FcP3kXGnYZJ3
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Evènements ponctuels  

Au -delà de ses activités régulières, le RESO organise ponctuellement des événements . Ces moments 

constituent des occasions privilégiées pour mettre en lumière des thématiques structurantes, partager 

des ressources documentaires et favoriser les échanges entre chercheurs, professionnels et étudiants.  

Dans le cadre de la défense de thèse de Ségolène Malengreaux, nous avons invité deux des  membres 

du jury de la thèse à donner une conférence sur deux thèmes structurants pour le RESO  : les inégalités 

ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΦ 

¶ Le 12 mai 2025  Better not more  : beyond proportionate universality in healthy and equitable 

cities  - par Evelyne de Leeuw Σ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ 

aƻƴǘǊŞŀƭ ƻǴ ŜƭƭŜ ŘƛǊƛƎŜ ǳƴŜ ŎƘŀƛǊŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ Ŝƴ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ǳǊōŀƛƴŜ όhƴŜ ¦Ǌōŀƴ 

Health).  

¶ Le 13 mai 2025  [ΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǎŀƎŜǎǎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ - par Marthe Hurteau, 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 

Le RESO participe sur demande à des colloques ou des formations de professionnels pour présenter des 

ouvrages grâce à un stand documentaire accessible aux participant ·e·s. En 2025 , nous avons 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǘŜƴǳ ǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘΩune conférence du Certificat universitaire  en 

anthropologie médicale et de la santé  Ł ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴ intitulée  ά[Ŝǎ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞέ et 

présentée par la  Pr Barbara Stiegler .  
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2. Axe  - Recherche  

Engagé dans le développement de savoirs véritablement transdisciplinaires, le RESO mobilise des 

approches et des méthodes qui visent à produire des connaissances directement utiles au 

développement des interventions et à leur transférabilité. Cette démarch e place les parties prenantes 

ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜΣ ƭŀ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ Ŝǘ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

résultats.   

2.1. /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘŜ en promotion de 

la santé et en prévention  en Belgique francophone* (FFC)  
 

Financée par la Région Wallonne (AViQ) pour une durée de 30 mois (01.07.25 - 31.12.27)  

ϝ/Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ƳŜƴŞ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ Centre 

ŘΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ ŘŜ ƭΩ¦[ƛŝƎŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ 

exclusivement le volet de recherche coordonné par le RESO.  

Equipe de recherche   

David Vellut - UCLouvain/IRSS -RESO : Chargé de mission pédagogique  

Héloise Vercier  - UCLouvain/IRSS -RESO : Chercheuse  

Ségolène Malengreaux - UCLouvain/IRSS -RESO : Responsable scientifique   

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS -RESO : Pro rectrice EDI et promotrice académique  

Partenaire  

5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞ tǳōƭƛǉǳŜΣ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝƴ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

Santé,  Université de Liège  

Objectifs  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŜ ǇŀƭƭƛŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎŜǊǘƛŦƛŀƴǘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎǘŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 

de la santé en Région wallonne afin de soutenir la professionnalisation du secteur et l'outillage des 

acteurs. Cette démarche vise à répondre à la question suivante : comment co -construire et 

opérationnaliser un dispositif de formation continue certifiant (de type certificat d'université) qui 

concilie rigueur académique et pertinence pour les pratiques professionnelles des professionnels en 

ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ Ře recherche -action avec les parties prenantes ?   

Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊΣ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǾŀƭƛŘŞΣ ƛƴŦƻǊƳŞ ǇŀǊ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜǎ 

lieux des dispositifs existants et éclairé par une démarche participative incluant les expert ·e·s de terrain. 

Le projet prévoit la conception, l'expérimentation et l'évaluation de modules pilotes pour aboutir à une 

offre de formation structurée (acquis d'apprentissage, approches pédagogiques, modalités 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύΣ ǇǊşǘŜ Ł être soumise pour habilitation auprès des instances 

académiques compétentes  όƭΩ!cadémie de RŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘΩEnseignement Supérieur  - ARES). 

 

https://www.facmed.uliege.be/cms/c_12631973/fr/le-centre-d-expertise-en-promotion-de-la-sante-ceps
https://www.facmed.uliege.be/cms/c_12631973/fr/le-centre-d-expertise-en-promotion-de-la-sante-ceps
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Démarche de recherche  

Cette recherche -ŀŎǘƛƻƴ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ όǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ-

cadrage, co -construction, expérimentation, évaluation, révision). En 2025, les a ctivités  de recherche 

étaient les suivantes  :  

- [ΩŀƴŀƭȅǎŜ Řǳ ǇŀȅǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ Ŝǘ ƴƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ 

et le positionnement du futur certificat dans ce paysage  

- [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

belge et international  

- [ŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩanalyse  de  ƭΩƻŦŦǊŜ 

belge et internationale de formation s formelles en promotion de la santé . 

- [ŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘϊŜϊǎ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ 

spécialisées en promotion de la santé, pour explorer et identifier les publics cibles ( personas ) du 

futur certificat.  

Perspectives  

En 2026, ƴƻǳǎ ŎƭƾǘǳǊŜǊƻƴǎ ƭŀ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎŀŘǊŀƎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ rapport final.  

CeluiȤŎƛ ƛƴǘŞƎǊŜǊŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƻǊƳŜƭƭŜǎ 

ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻǘƻǘȅǇŜ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ ŞƭŀōƻǊŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ recherche antérieure.  Nous entamerons 

également la phase de co Ȥconstruction du cahier des charges du certificat, en constituant un comité de 

pilotage réunissant des partenaires issus du terrain, des hautes écoles et des universités. Ce comité sera 

ƳƻōƛƭƛǎŞ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŦǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ 

charges du futur certificat.  

Pour en savoir plus   

https://www.uclouvain.be/fr/instituts -recherche/irss/reso/developpement -dun -certificat -en -promotion -

de -la-sante   

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/developpement-dun-certificat-en-promotion-de-la-sante
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/developpement-dun-certificat-en-promotion-de-la-sante
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2.2. La promotion de la santé au travail en Région Wallonne (PSW)  
Financée par la Région Wallonne (AviQ) pour une durée de 12 mois (01.01.25 - 31.12.25)  

Equipe de recherche   

Laura Gimenez et Fany Panichelli  - UCLouvain/IRSS -RESO : Chercheuse s principale s  

 

Aves les collaborations de :  

Dominique Doumont - UCLouvain/IRSS -RESO :  Collaboratrice scientifique  

Sandrine Ruppol ς Groupe CESI : Médecin  du travail travaillant dans un SEPPT  

Clément Montagne ς Groupe CESI  : Documentaliste  

 

Consulta nce  et sous -traitance  : 

Anaïs Peters ς Conseillère  en prévention indépendante : consultante  

Judith Du Faux  : Spécialiste en infographie  

 

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS/RESO : Pro  rectrice EDI  et  Promotrice académique  

Consultance et sous -traitance  

Le groupe CESI (médecine du travail) ; Anaïs Peters, conseillère en prévention indépendante  et Judith 

Du Faux, spécialiste en infographie.  

Objectifs  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘŜ cette recherche  Ŝǎǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻǇǘƛƳŀƭŜǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

promotion de la santé et de prévention en milieu du travail. Ces stratégies se veulent  être dans la 

continuité ou la complémentarité des actions relevant des compétences fédérales. La question de 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǉǳƛ ƎǳƛŘŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ /ƻƳƳŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŜǊ ŘŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 

de la santé au travail, dans le respect des compétences de la Région wallonne ?  

La recherche a abouti  à ǳƴ ŎŀŘǊŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǎǘƛƴŞ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎƻƴ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ, y compris les enjeux de 

transférabilité. Elle permet  ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ de s thématiques , de s publics et secteurs 

professionnels prioritaires en matière de promotion de la santé au travail . 
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Démarche de recherche  

La démarche de recherche est exploratoire et collaborative Φ 9ƴ нлнрΣ ŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŀǊǘƛŎǳƭŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ 

activités  de recherche suivantes  :  

- Une revue de la littérature grise  

- Une revue de la littérature internationale amorcée  début 2025  puis réorientée en raison de la 

publication (en juin 2025 ) ŘΩǳƴ ŀǊǘƛŎƭŜ Řǳ Lancet 6 portant précisément sur le sujet ; cet article a été 

retenu comme référence principale.  

- [ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ cadre législatif et réglementaire fédéral et régional  

- [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳne cartographie des acteurs clés impliqués  dans  la promotion de la santé en milieu 

professionnel  

- La conduite de 20 entretiens semi -dirigés afin de recueillir ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩǳƴŜ ǇƭǳǊŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ 

impliqués  

- [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳn atelier délibératif réunissant plusieurs  acteurs du monde du travail et la 

promotion de la santé  ; un autre  atelier est prévu en 2026.  

Résultats principaux  

Les propos recueillis lors des enquêtes de terrain (ateliers délibératifs et entretiens individuels) ont 

permis de nourrir la section résultat du rapport fina l. En voici les principaux constats :  

- Des attentes élevées exprimées par le secteur de la santé au travail, dépassant le cadre de la santé 

mentale   

- Un cadre réglementaire perçu comme «  flou  »  

- [ŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜ ǎǳǊǘƻǳǘ ǎƻǳǎ ƭΩŀƴƎƭŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛŦ  

- aŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ de la promotion de la santé  et 

celui du milieu du travail   

- Des organisations perçues comme potentiellement concurrentielles  

- Les petites et moyennes entreprises  Ƴƻƛƴǎ ŦŀǾƻǊƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎΦ 

Perspectives  

La prolongation  de 2 ans est  acceptée en da te de février  2026 pour poursuivre la démarche de recherche 

ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ-action incluant deux études de cas.  

Pour en savoir plus   

https://www.uclouvain.be/fr/instituts -recherche/irss/reso/promotion -de -la-sante -dans -le-milieu -du -

travail  

 

 
6 Virtanen M., Lalluka T.,Elovainio M, Steptoe A., Kiwimäki M. (2025). Effectiveness of workplace interventions for health 

promotion. The Lancet Public Health, Volume 10, Issue 6, e512 - e530. Doi: 10.1016/S2468-2667(25)00095 -7  

https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/promotion-de-la-sante-dans-le-milieu-du-travail
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/promotion-de-la-sante-dans-le-milieu-du-travail
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2.3. [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎǘŜ Ŝƴ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Υ ŜƴƧŜǳȄ Ŝǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ 

wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘΩǳƴŜ ŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 

participative avec des associations bruxelloises  

¢ƘŝǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ {ŞƎƻƭŝƴŜ aŀƭŜƴƎǊŜŀǳȄ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ƎǊŀŘŜ ŘŜ ŘƻŎǘŜǳǊŜ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 

de la santé publique  

Financée entre 2019 et 2025 par la COCOF, dans le cadre du Plan Stratégique de Promotion de la Santé.  

Equipe de recherche   

Ségolène Malengreaux - UCLouvain/IRSS -RESO : Doctorante  

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS -RESO : Pro -rectrice EDI et Promotrice  académique  

Partenaire s 

Plusieurs opérateurs du Plan Stratégique de Promotion de la Santé (FLCPF, FARES, I.CARE, ALZ HEIMER 

BE) ainsi que la COCOF.  

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘƘŝǎŜ : Linda Cambon (ISPED, Bordeaux), William 

ŘΩIƻƻǊŜ ό¦/ƭƻǳǾŀƛƴύΣ ¢ƘŞǊŝǎŜ ±ŀƴ 5ǳǊƳŜ ό¦/[ƻǳǾŀƛƴύΣ {ƻǇƘƛŜ ¢Ƙǳƴǳǎ ό¦/[ƻǳǾŀƛƴύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ CǊŀƴœƻƛǎ 

!ƭƭŀ όL{t95Σ .ƻǊŘŜŀǳȄύ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩƛƴǾƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ 

Les membres du jury externe  : John Cultiaux (UCLouvain), Evelyne de Leeuw (Université de Montréal) et 

Marthe Hurteau (Université du Québec).  

Objectif  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǘƘŝǎŜ Şǘŀƛǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŜǘƛǘŜǎ 

associations vient susciter comme questionnements et controverses. Cette exploration est structurée 

autour de quatre objectifs spécifiques :  

мΦ 9ȄŀƳƛƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎǘŜ ŀǳ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ 

ses principes fondamentaux  

нΦ !ƴŀƭȅǎŜǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ǎƻƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 

réaliste  

оΦ 9ȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩƛƳǇƭŞƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎǘŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ 

ǘŜǊǊŀƛƴ ǆǳǾǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘŀƳǇ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ  

пΦ !ƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǊŞŀƭƛǎǘŜΣ ŀǳȄ ƴƛǾŜŀǳȄ 

individuel, collectif et organisationnel.  

Notre recherche doctorale prend sa source dans un dispositif de recherche participative ς ProSess  ς 

financé par le Plan Stratégique de Promotion de la Santé bruxellois 2018-2023. 

 

 
































































