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INTRODUCTION

Le présent rapport rend compte des activités réalisées en 2025 par le Service universitaire de

promotion de la santé UCLouvain/IRSS-RESO.

1. A propos du RESO

L'UCLouvain/IRSS-RESO est rattaché a I'Institut de recherche santé et société (IRSS) de I'Université

catholique de Louvain.

11. Historique

En juillet 1984, 'UCL créait une licence en Education pour la Santé a la faculté de Médecine de
Woluwé en réponse notamment aux attentes convergentes de nombreuses associations
professionnelles, d'autorités ministérielles de la Communauté Francaise de Belgique, de différents
responsables de I'UCL, de la faculté de médecine en particulier. Cela a résulté en la création du

Réseau des Enseignements en Santé Ouverts aux adultes (RESO), sorte de ‘mini-faculté’ ouverte aux

adultes.

La création d'un service de documentation destiné aux étudiants de la licence en éducation pour la
Santé a 'UCLouvain a rapidement abouti a un projet d'élargissement de cette documentation et de
sa mise a disposition a tous les intervenants de I'Education pour la santé de la Communauté

Francaise de Belgique : le RESOdoc était né.

L'unité RESO développe alors ses activités dans les domaines suivants : la formation, la

documentation, la recherche et I'expertise en éducation pour la santé et en promotion de la santé.

1.2. Agréments et missions confiées

Le RESO est un service agréé ou désigné par '’Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ), la Commission

Communautaire Francaise (COCOF) et |'Office de la Naissance et de I'Enfance (ONE) pour assurer

un partage des connaissances scientifiques et issues de la littérature grise en promotion de la
santé, qu’elles soient locales ou internationales, sur demande ou de sa propre initiative, pour les

professionnels des secteurs social-santé en Fédération Wallonie-Bruxelles.

Le RESO développe donc avant tout une mission de service aux professionnels et aux diverses
instances publiques et politiques tout en ambitionnant de poursuivre le développement et

'accompagnement de recherches participatives en promotion de la santé.

Actuellement, dans le cadre de la Programmation wallonne 2023-2027 en promotion de la santé
en ce compris la prévention en Région wallonne, le RESO bénéficie d'un agrément a durée
indéterminée en qualité de Centre d'expertise en promotion de la santé pour les deux missions

suivantes : «mener et favoriser la recherche et la récolte de données, y compris celles relatives a la
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dimension de genre, en promotion de la santé, en ce compris la prévention» (mission 1) et «fournir
I'information et la documentation scientifique utile a la mise en ceuvre du plan et en favoriser

I'appropriation par les acteurs de promotion de la santé» (mission 2).

Dans le cadre du Plan de promotion de la santé en Région Bruxelles-Capitale 2023, le RESO a été
désigné et agréé par la COCOF comme Service support a I'évaluation et a la transférabilité en

promotion de la santé pour la période 2023-2027.

Dans le cadre de I'Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 11 février 2021 relatif
al'agrément et au subventionnement de services de support en matiere de médecine préventive
et de promotion de la santé, du service opérationnel en matiére de promotion de la santé
buccodentaire et d'opérateurs de formation dans le domaine de la promotion de la santé a I'école,
le RESO a été agréé pour la période 2022-2025 pour la mission de Service de support en matiére de

promotion de la santé et de médecine préventive dans le domaine de la documentation.

1.3. Valeurs, vision et mission

Nos valeurs

Nous travaillons dans un climat de confiance, qui permet a chacun-e d'étre
Intégrité authentique et transparent. Animée par un esprit critique et réflexif, notre

équipe cultive également son indépendance intellectuelle.

Nous sommes animé-e:s par une volonté d'apprendre et de mieux
Curiosite comprendre le monde actuel. Nous explorons volontiers des nouveaux
concepts et nous nous engageons dans des approches innovantes.

L'esprit d’'équipe est central au sein du RESO. Nous nous entraidons, nous
Collaboration | partageons nos connaissances, et mutualisons nos forces pour atteindre des

objectifs communs.

Nous sommes un acteur au service de la société, ouvert sur le monde qui nous
entoure. Nous valorisons toutes les formes de diversité, dans le respect et la

Ouverture
reconnaissance des singularités de chacun.es. Nous avons également a coeur
de co-construire des projets avec des acteurs d'autres secteurs.
Dans une perspective de recherche constante de la qualité, nous mobilisons
Expertise et faisons progresser notre expertise afin d'enrichir les connaissances et les

savoirs en promotion de la santé.

Notre vision

Le RESO oeuvre a faire émerger une société ou les acteurs et actrices politiques, de terrain et de
recherche disposent des capacités et des leviers nécessaires pour intégrer les principes et stratégies
de promotion de la santé dans leurs pratiques, afin de coZréer avec les populations des

environnements équitables et favorables a la santé.



Notre mission

Nous mobilisons et produisons des savoirs transdisciplinaires pour participer a la conception,
I'expérimentation et I'analyse des solutions concrétes ancrées dans les réalités des territoires. Nous
soutenons les acteurs de terrain, les décideurs et les communautés a agir, par leurs interventions et
décisions, sur les déterminants de la santé, réduire les écarts évitables et injustes, et soutenir des
transformations durables fondées sur la justice sociale via la documentation, la recherche, |a

formation des acteurs et I'accompagnement des pratiques et des politiques.

Le RESO se positionne dés lors comme un acteur engagé dans la « science des solutions »' pour
I'équité en santé. En collaboration avec les acteurs de terrain, les décideurs et les communautés,

nous cherchons a comprendre ce qui fonctionne, dans quelles conditions et pour qui.
L’équipe

Des changements importants ont eu lieu dans I'équipe en 2025 notamment suite au départ
volontaire de deux collaboratrices, Mme Champagne et Mme Guiheneuf. La Professeure Aujoulat,
responsable académique du RESO, assure également depuis mai 2025 la fonction de pro-rectrice
EDI (Equité, Diversité, Inclusion)a I'UCLouvain et partage désormais la gestion journaliere du RESO
avec deux collaboratrices administrative et scientifique, respectivement Mme Doumont et Mme
Malengreaux. L'année 2025 a également été marquée par I'engagement de Mme Ryckebusch,
responsable en communication et gestion organisationnelle. Dans le cadre de deux nouveaux
projets de recherche, I'équipe s'est renforcée avec l'arrivée de Mmes Gimenez et Panichelli pour le
projet « Promotion de la santé au travail en région wallonne » et de Mme Vercier et Mr Vellut pour
le projet de « Construction d'une offre de formation continue certifiante en promotion de la santé et

en prévention ».

Tout au long de I'année, I'équipe a participé a divers webinaires, colloques et formations, dans le
but d'accroitre ses connaissances, ses compétences et sa compréhension des enjeux qui traversent
le secteur de la promotion de la santé et le secteur social-santé, et de restituer ces informations via
des articles, au travers de ses newsletters, etc. La liste compléete des formations, manifestations,

webinaires et colloques est consultable en annexe 1.

A la fin de I'année 2025, I'équipe comptait 8 personnes, occupées a des temps de travail variables.

"Hawe, P. & Potvin, L. (2009). What is population health intervention research? Canadian Journal of Public Health,
100, (1), 18-14.
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Membres de I'équipe en 2025

f \ AUJOULAT Isabelle

Fonction et
activités

- Professeure a la faculté de santé publique de 'UCLouvain, pro-rectrice
EDI, en charge notamment des cours de promotion de la santé pour les
étudiants du master en santé publique.

- Responsable académique du RESO

- Accompagne et supervise I'ensemble des activités liées au
fonctionnement du RESO

- Participe au comité de gestion du RESO

Fonction Coordinatrice administrative du service et chargée de projets

ETP (%) 0,8 ETP dont 45 % AVIQ, 30 % COCOF, 25 % ONE (01.01.25 - 30.04.25)
0,9 ETP dont 45% AVIQ, 20 % COCOF, 20% ONE, 15 % AVIQ AAP (01.05.25 -
31.12.25)

Bareme 132

Ancienneté

(01-01-2025) s4ans

Prestations 1 mois

en 2025

Formation Licenciée en sciences de la santé publique — option éducation pour la santé

Description

- Coordonne les aspects administratifs, financiers et RH (en collaboration
avec les services internes a I'UCLouvain)

- Coordonne les missions documentaires (Axe 1)

- Supervise et réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)

- Soutien et contribue aux projets de recherche (Axe 2)

- Participe a I'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

- Représente le RESO dans divers espaces internes a I'UCLouvain et
externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif




f \ GIMENEZ Laura

Fonction Assistante de recherche
ETP (%) 0,8 ETP (10.03.25 — 31.12.25) dont 10 % COCOF & 30 % AVIQ & 60 % AVIQ APP
Bareme 021

Ancienneté:
(01-01-2025)

¢}

Prestations en
2025

9 mois 1/2

Formation

Master administration des institutions culturelles
Master interuniversitaire en études de genre

Description

- Co-coordonne le projet de recherche sur la promotion de la santé au
travail en Région wallonne (PSW)

- Réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)

- Participe a l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

f \ MALENGREAUX Ségoléne

Fonction Coordinatrice scientifique
ETP (%) 1 ETP COCOF (01.01.25 - 14.05.25)

0,75 ETP dont 100 % COCOF (15.05.25 - 31.05.25)

0,75 ETP dont 85 % COCOF et 15 % AVIQ AAP (01.06.25 - 31.12.25)
Bareme 021 (01.01.25 - 31.05.25)

023 (01.06.25 - 31.12.25)

Ancienneté
(01-01-2025)

9 ans 8 mois

Prestations en
2025

12 mois

Formation

Baccalauréat en sciences politiques
Master de santé publique - promotion de la santé
Doctorat en santé publique.

Description

- Coordonne les aspects scientifigues des activités du RESO

- Coordonne la recherche de formation continue certifiante en
promotion de la santé et en prévention (FFC) (Axe 2)

- Supervise et réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)

- Participe a l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

- Représente le RESO dans divers espaces internes a I'UCLouvain et

externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif




1 \ PANICHELLI 2111

Fonction Assistante de recherche
ETP (%) 1ETP (17 .03.25 - 21.12.25) dont 15 % ONE, 25 % AVIQ et 60 % AVIQ AAP
Bareme 021
Ancienneté o
(01-01-2025)
Prestations )
9 mois 1/2
en 2025
Formation Baccalauréat spécialisé en Nutrition et Diététique

Master en santé publique
Certification en Evaluation d'impacts sur la santé (EIS)

Description

Co-coordonne le projet de recherche sur la promotion de la santé au
travail en Région wallonne (PSW)
Réalise des supports de partage de connaissances (Axe 1)

Participe a l'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

f \ RYCKEBUSCH Catherine

Fonction Coordinatrice communication et gestion organisationnelle
ETP (%) 1ETP (01.06.25 - 31.12.25) dont 30 % COCOF & 15 % ONE & 55 % AVIQ
Bareme 101
Ancienneté o
(01-01-2025)
Prestations en .
7 mois

2025

Formation

Licence en relations publiques et communication d'organisation

Master européen en sciences du travail

Description

Développe et met en oeuvre une stratégie de communication.
Veille a la communication interne et a I'optimisation des procédures
Contribue et valorise les travaux de I'équipe

Représente le RESO dans divers espaces internes a I'UCLouvain et
externes avec les pouvoirs politiques et du secteur associatif




1 \ VELLUT David

Fonction Chargé de missions pédagogiques
ETP (%) 0,9 ETP (06.10.25 - 31.12.25) dont 100 % AVIQ AAP
Bareme 13
Ancienneté
14 ans
(01-01-2025)
Prestations )
3 mois
en 2025
Formation Licence en sciences psychologiques
Description - Coordonne les aspects pédagogiques de la construction d'une offre

de formation continue certifiante en promotion de la santé et en
prévention (FFC)

- Contribue aux supports de partage de connaissances (Axe 1)

f \ VERCIER Héloise

Fonction Assistante de recherche
ETP (%) 0,8 ETP (01.10.25 au 31.12.25) dont 100 % AVIQ AAP
Baréeme 021
Ancienneté o
(01-01-2025)
Prestations )
3 mois
en 2025
Formation Master biologie et physiologie intégrative

Formation de santé publique et aménagement des territoires

Description

- Réalise et valorise une analyse comparative de programmes de
formation formels en promotion de la santé a l'international dans le
cadre du projet FFC

- Contribue aux supports de partage de connaissances (axe 1)
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Trois membres de I'équipe ont quitté le service courant 2025 pour relever de nouveaux défis

professionnels.

1 \ CHAMPAGNE Léa

Fonction Assistante de recherche
ETP (%) 0,8 ETP (01.01.2025 - 15.04.2025) dont 50 % COCOF et 50 % AVIQ
Bareme 021
Ancienneté .
30 mois
(01-01-2025)
Prestations .
4 mois 1/2
en 2025
Formation Master en Géographie sociale, certificat en santé publique et précarité.
Description - Acontribué a la réalisation de supports de partage de connaissances

(Axe 1)

- Participait a I'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

- Acontribué a la valorisation du projet de recherche « (Re)tisser le lien
social et promouvoir le bien-étre psychosocial » (Axe 2)

f \ FRANCIA Léa

Fonction Chargée de projets
ETP (%) 0,5 ETP (01.01.25 - 31.04.2025) dont 100 % AVIQ
Bareme 021

Ancienneté
(01-01-2025)

2 ans et 4 mois

Prestations en
2025

4 mois

Formation

Master en psychologie et bachelier en sciences psychologiques et de
I'éducation

Description

A contribué a la réalisation de supports de partage de connaissances
(AXE 1)
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GUIHENEUF Camille

Fonction Assistante de recherche
ETP (%) 1ETP (01.01.25 - 31.08.25) dont 55 % COCOF & 45 % AVIQ
Bareme 021

Ancienneté

20 mois
(01-01-2025)
Prestations en 8 mois
2025
Formation Baccalauréat en ergothérapie et Master en santé publique
Description - A coordonné le dossier thématique sur l'universalisme proportionné
(Axe 1)
- Acontribué a la réalisation de supports de partage de connaissances
(Axe 1)

- Participait a I'appui aux acteurs et politiques (Axe 3)

A noter que jusqu'en 2022, I'équipe du RESO incluait la fonction de documentaliste/bibliothécaire
(au total, 0,5 ETP financé pour ces taches). Malgré plusieurs appels a candidatures restés
infructueux, ce poste est resté vacant depuis. Cette absence prolongée nous a conduit a repenser

les activités documentaires afin d'en assurer la continuité.

Afin de requestionner les attentes a I'égard du travail de documentation comme fonction de
support aux missions du RESO, le service avait fait appel fin 2024 a un prestataire extérieur
Exquando pour assurer un service de consultance et d'accompagnement afin de l'aider a redéfinir
ses pratiques en matiére de gestion documentaire. Le travail de consultance s'est cloturé en fin de
processus par l'organisation d'un worskshop collaboratif (janvier 2025) permettant d'enrichir
I'analyse et d'affiner les recommandations avant la remise d'un rapport final (février 2025). Plusieurs

“scénarios” documentaires ont alors été proposés par Exquando.

La plupart des taches documentaires ont ainsi été réparties entre les membres de 'équipe tandis
que I'encodage des notices bibliographiques dans la base de données documentaire DOCTES a été
confié a une étudiante jobiste. Plusieurs membres de I'équipe ont assumé de maniere structurelle
des responsabilités documentaires : coordination du réseau Webdoctes, suivi des abonnements
scientifiques et professionnels, acquisitions d'ouvrages en lien avec l'actualité de santé publique ou
les besoins du secteur, ainsi que l'actualisation et la mise a disposition du fonds documentaire
(monographies, articles scientifiques et professionnels, littérature grise). Nous bénéficions
également d'un appui externe de 'ASBL Banlieues pour la maintenance du logiciel documentaire

PMB.
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PARTIE | : LES AXES DE TRAVAIL

Le RESO a pour mission de soutenir les professionnels/chercheurs/décideurs politiques issus du secteur
de la promotion de la santé en Belgique francophone (AVIQ/COCOF/ONE) mais également du secteur
social, de maniére a ce que ceux-ci aient un acceés facilité aux connaissances de qualité leur permettant

de fonder leurs actions et politiques sur les savoirs existants.
Nos activités s'inscrivent dans 3 axes de travail :

] - Faciliter 'accés aux savoirs utiles et de qualité afin de soutenir la prise de décisions
stratégiques et l'action

] - Développer des savoirs transdisciplinaires ancrés dans les territoires et les
pratiques

u - Offrir un soutien méthodologique et documentaire de qualité et un appui

scientifique afin de renforcer la conception, le suivi et I'évaluation de politiques et d'actions.

Les activités du RESO sont développées en réponse a des demandes émanant d'acteurs de terrain, de
responsables politiques ou de chercheurs, mais sont aussi initiées par I'équipe du RESO en réaction a
I'actualité en promotion de la santé ou a des enjeux sociétaux. Le tableau de suivi des demandes,
présenté en Annexe n°2, reprend I'ensemble des sollicitations adressées a I'équipe en 2025 ainsi que le

type de suivi apporté.
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1. Axe - Partage des connaissances

Le RESO assure un traitement rigoureux de l'information scientifique et professionnelle en promotion de
la santé afin de la rendre appropriable par les professionnels, les décideurs politiques et les chercheurs,
et ainsi soutenir leurs réflexions et leurs prises de décision. L'accés a des données probantes vise a
renforcer la pertinence, la qualité et la transférabilité des interventions en promotion de la santé, dans

I'objectif ultime d'améliorer la santé des populations et de réduire les inégalités sociales de santé.

Pour favoriser cette appropriation, le RESO produit différents supports de partage de connaissances et
organise ou participe a des événements. Le partage — ou transfert — des connaissances constitue un
enjeu central, dans la mesure ou les données probantes mobilisables en promotion de la santé
proviennent de sources variées : recherche scientifique, évaluations, savoirs professionnels et
expérientiels. Leur utilisation reste toutefois complexe, en raison de multiples obstacles identifiés dans la

littérature.?

Les stratégies de partage des connaissances visent précisément a réduire le fossé entre la production et

'usage des connaissances. *

Cet axe de partage de connaissances se décline en 3 objectifs.

1.1. Rendre les connaissances en promotion de la santé accessibles

Le RESO nomme ses productions «supports de partage de connaissances ». Ceux-ci visent soit a diffuser
en I'état des ressources documentaires, soit a synthétiser des données probantes relatives a un theme,

une question, une actualité, etc.

En 2025, les supports de partage de connaissances impliquant une synthése des données probantes ont
pris les formes suivantes: des synthéses de connaissances, des “Lu pour vous”, des sélections de

ressources, des articles, et des retours de colloques.

2 Quelques références en lien avec le partage de connaissances :

- Martin-Fernandez J, Aromatario O, Prigent O, et al Evaluation of a knowledge translation strategy to improve
policymaking and practices in health promotion and disease prevention setting in French regions: TC-REG, a
realist study BMJ Open 2021,11:e045936. doi: 10.1136/bmjopen-2020-045936

- Dagenais C, Ridde V, Laurendeau M- C, et al. Knowledge translation research in population health: establishing
a collaborative research agenda. Health Res Policy Syst 2009;7:28.

- Langer L, Tripney J, Gough D. The science of using science: researching the use of research evidence in decision-
making. London: EPPI- Centre, Social Science Research Unit, UCL Institute of Education, University College
London, 2016.

3 Pour en savoir plus sur le partage de connaissance, jetez un ceil au projet de la Fédération Promotion Santé

-14 -


https://www.federation-promotion-sante.org/actualites-generales/le-transfert-de-connaissances-en-promotion-de-la-sante

Synthéses de connaissances et “Lu pour vous”

Les synthéses s'apparentent a des revues de la littérature rigoureuses et exhaustives, menées dans le
cadre d'un processus de recherche et portant sur des thématiques transversales de promotion de la
santé. Elles permettent d'obtenir un «état de la question» scientifiquement fiable. Elles respectent les
standards universitaires tout en veillant, via l'utilisation d'une forme et d'un langage adaptés, a étre

appropriables par les publics visés.

Les synthéses du RESO investiguent des méthodes, des stratégies, des pratiques de promotion de la
santé, afin de contribuer a la formulation d'objectifs, de priorités d'action et a I'adoption de méthodes
adéquates pour le développement de projets, programmes ou recherches. Elles ont aussi I'ambition de
contribuer a la réflexion des intervenants sur des sujets actuels en promotion de la santé. Les synthéses
soulevent parfois des questions peu développées et suggerent deés lors I'exploitation de domaines moins

couverts par les pratiques.

Les deux syntheses théoriques présentées ci-aprés viennent enrichir la synthése des “Onze

fondamentaux en promotion de la santé”.

Inscrire les actions dans une approche d'universalisme proportionné

L'universalisme proportionné est une approche majeure pour lutter

ésﬁw;:gﬁ‘m:gm contre les inégalités sociales de santé par I'aplanissement de la pente

du gradient social de santé. Elle est donc centrale en promotion de la
santé et constitue aujourd’hui un principe structurant que l'on
retrouve explicitement dans de nombreux plans et programmes de
promotion de la santé. En référence a la définition de Michael Marmot
(2010), 'approche consiste a assurer 'existence d'une offre de services
et d'interventions accessibles a l'ensemble de la population
(universalisme) et ajustables en fonction des besoins de santé

spécifiques (proportionné). L'idée est de dépasser les limites des

approches consistant a développer, soit des mesures universelles sans
lever les barriéres d'accés aux groupes en situation de vulnérabilité, soit des mesures ciblées qui peuvent
induire une stigmatisation des bénéficiaires et indGment exclure certains publics. L'universalisme
proportionné invite a intégrer ces deux approches de maniere cohérente. La mise en pratique de
I'universalisme proportionné pose encore de nombreuses questions, mais plusieurs points d'attention
font consensus. D'abord, I'importance de développer des mesures effectivement universelles. Ensuite,
les modalités de l'identification des groupes a cibler et la compréhension des obstacles auxquels ils font
face pour accéder aux mesures universelles, impliquant de considérer 'action de I'ensemble des

déterminants de la santé.

En outre, la nécessité de déployer l'approche entre différents niveaux de gouvernance avec la
collaboration des acteurs publics et privés. Dés lors, les activités de plaidoyer portées par les acteurs de
terrain sont essentielles. Enfin, pour renforcer I'opérationnalisation de l'universalisme proportionné, des
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démarches évaluatives doivent étre menées pour orienter les pratiques et éclairer les décisions

politiques.

Cette synthése de connaissances est consultable via ce lien

Inscrire les actions de promotion de la santé dans une perspective intersectionnelle

(Cecilia Scacchit, Marie Dauvin, Syvie Fortin, sabelle Aujoulat

Nous souhaitons remeicier Chisine Ferron, Alsin Loute, Séoléne Melengreaux et Jule Servais pourleurs relectures
etsuggestions.

Pour ter e doc
dansune pers

Cette fiche met en lumiére les points de convergence entre les
principes de l'intersectionnalité et les approches participatives en
promotion de la santé. Elle identifie également la maniéere dont les
principes de l'intersectionnalité sont susceptibles d'enrichir ceux de
la promotion de la santé. En effet, ces principes compléetent d'autres
fondamentaux en promotion de la santé, comme l'analyse des
déterminants sociaux de la santé qui vise a comprendre les facteurs
structurels influencant la santé. La référence aux principes de
l'intersectionnalité est également particulierement appropriée dans
la mise en oeuvre des différentes stratégies préconisées en
promotion de la santé dans la Charte d'Ottawa (OMS, 1986),

notamment le plaidoyer et laction politique, les démarches

communautaires en santé, et le renforcement des aptitudes individuelles par I'éducation pour la santé

(Ninacs,1995). Si l'intersectionnalité n'a pas la vocation d'offrir une marche a suivre qui serait valable dans

tous les contextes, ce concept peut étre mobilisé en tant que cadre de référence pour comprendre

l'action des inégalités sociales de santé. Il peut aider a mettre en lumiére des expériences particuliéres

habituellement invisibilisées, et le réle des rapports de pouvoir et de domination a l'origine de ces

expériences de vulnérabilité et de discrimination, dont il est essentiel de tenir compte dans des

démarches de promotion de la santé. L'intersectionnalité enrichit la boite a outils des personnes

engagées dans la lutte contre les inégalités de santé.

Cette synthése de connaissances est consultable via ce lien

Ces synthéses peuvent également faire l'objet de présentation a des événements comme cela a été le

cas, pour la synthése de connaissances en lien avec les "Onze fondamentaux en promotion de la santé :

des synthéses théoriques™, le 12 février 2025, dans le cadre du Salon Soins & Santé 2025 ou I'AVIQ a

sollicité la Professeure |. Aujoulat et Mme D. Doumont dans le cadre d'un cycle de conférences.

4 Lambert H., Aujoulat |, Delescluse T., Doumont T., Ferron C. (Décembre 2021). Onze fondamentaux en promotion de
la santé : des synthéses théoriques. Bruxelles : UCLouvain/IRSS-RESO & Promotion Santé Normandile & Fnes, 64 p.
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https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/syntheses-de-connaissance/Inscrire%20les%20actions%20dans%20une%20approche%20d%E2%80%99universalisme%20proportionne%CC%81-V3.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/11-fondamentaux/Inscrire%20les%20actions%20de%20promotion%20de%20la%20sante%CC%81%20dans%20une%20perspective%20intersectionnelle-V1.2.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/11-fondamentaux/Inscrire%20les%20actions%20de%20promotion%20de%20la%20sante%CC%81%20dans%20une%20perspective%20intersectionnelle-V1.2.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/2022/Onze-fondamentaux-en-promotion-de-la-sante.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/publications/syntheses/2022/Onze-fondamentaux-en-promotion-de-la-sante.pdf

Les « Lu pour vous » sont de bréves syntheses d'articles scientifiques. En quelques pages, le RESO ressort
les messages clés de I'article et les reformule pour permettre une lecture facile et rapide. En 2025, nous

avons publié un ‘Lu pour vous':

L’Outil d’Evaluation du Gradient social de santé : Un soutien pour des politiques et
interventions visant I’équité en santé

L'Outil d'Evaluation du Gradient (GEF), a été concu pour questionner la

¥ UCLouvain Bfp

Institut de recherche santé et société

capacité d'une politique ou d'une intervention a réduire la pente du
gradient social de santé. Plus concrétement, cet outil rend accessible des

concepts théoriques, comme l'universalisme proportionné, en les

L’Outil d’Evaluation du

Py iesbbiinnibiie transformant en des questions concretes applicables a une politique ou

S-S et ponFdes FoduoneRl une intervention, ce qui en fait un outil pédagogique. Ce document
interventions visant Uéquité en santé

explore le contexte dans lequel le GEF a été concu et ce qui fait sa

proctesoutnce: spécificité. Comment et par qui a-t-il été développé ? Pour qui est-il
[ ma— et QNE

destiné ? Quand et comment l'utiliser ? Ce document propose également

une lecture critique du GEF en conclusion.

Le lu pour vous est consultable via ce lien

Sélections de ressources

Les sélections de ressources sont des compilations de références récentes sur une thématique en lien
avec la promotion de la santé. Plus rapides a produire que les synthéses de la littérature, les sélections
de ressources sont particulierement utiles pour «baliser» une thématique et choisir ses lectures,
notamment au début du développement d'un projet ou lors de sa phase d'évaluation. Elles sont un outil

utile a 'approfondissement des connaissances en promotion de la santé.

Les ressources reprises dans les sélections peuvent étre diverses (articles, rapports, ouvrages, vidéos,
sites internet, etc.) et sont d'ordre scientifique ou professionnel. Elles sont présentées avec leur référence
compléte ainsi qu'un résumé. Les informations pratiques sur la localisation des ressources sont
également fournies. Ces sélections sont réalisées a la demande d'acteurs ou décideurs de promotion de

la santé et a 'initiative du RESO.

En 2025, 4 sélections de ressources ont été publiées. D'autres sélections de ressources, en réponses a
des demandes, ont été produites mais non publiées, sur des sujets tels que les personnes agées, les
soins et linterculturalité, les déterminants de I'hésitation vaccinale pour la grippe, la collaboration
intersectorielle (médecine préventive et promotion de la santé), le deal chez les jeunes, et le diabéte de

type Il. Pour plus détails, se référer au tableau de suivi des demandes en annexe 2.
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https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/lu-pour-vous/25_08_28_L’Outil%20d’Évaluation%20du%20Gradient%20social%20de%20santé.pdf

Les 4 sélections de ressources ayant fait 'objet d'une publication et diffusion en 2025 sont :

La Covid-19 en milieu urbain : Enseignements et perspectives

Les supports de partage de connaissances du RESO

La Covid-19 en milieu urbain :
Enseignements et perspectives

¥ UCLouvain Ao

s ¥ s ONE

Cing ans apreés le début de la crise sanitaire, nous avons voulu tirer des
enseignements sur son impact en milieu urbain, au regard de la littérature.

Cette sélection de

ressources commentée  reprend les 6

recommandations émises en 2021 par une concertation bruxelloise
d'acteurs du secteur de la promotion de la santé. Ce document propose

des ressources clés qui illustrent et complétent les recommandations.

La sélection est consultable via ce lien

Le numérique en éducation thérapeutique du patient

¥ UCLouvain

e 2o}

Sélection de ressources :
Le numérique en éducation
thérapeutique du patient

Le virage numérique invite a interroger les pratiques et a penser autrement
les interactions entre soignants, patients et technologies. Le numérique
peut-il soutenir le déploiement de I'éducation thérapeutique du patient

(ETP) ? Si oui, comment ? A quelles conditions ?
Cette sélection de ressources se structure en 3 parties :

- Partie 1. Evolution de I'ETP vers le numérique
- Partie 2. Exemples de dispositifs d’'ETP numérique
- Partie 3. Evaluation des dispositifs d'ETP humérique

La sélection est consultable via ce lien

Non-recours et littératie organisationnelle

B UCLouvain

nstitut de recharche santé et socidte

Rl

Sélection de ressources :
Non-recours
& littératie organisationnelle

‘rv_:_k;,,f
Hordto reach | gm
‘groups’?
Or hard
o reach
Services?

Les ressources sélectionnées explorent les liens entre le non-recours et le
niveau de littératie organisationnelle des services sociaux et de santé. Les
ressources sélectionnées sont réparties en 3 parties en fonction des

thématiques abordées:

- Partie 1. Les raisons du non-recours
Partie 2. La complexité administrative institutionnelle
Partie 3. La digitalisation et la dématérialisation des services

La sélection est consultable via ce lien
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https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/documents/recherches/recommandations-copil-ps.pdf
https://cdn.uclouvain.be/groups/cms-editors-reso/documents/recherches/recommandations-copil-ps.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/S%C3%A9lection%20de%20ressources%20Pandemie%20en%20milieu%20urbain.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/S%C3%A9lection%20de%20ressources%20Pandemie%20en%20milieu%20urbain.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/Le%20num%C3%A9rique%20en%20education%20th%C3%A9rapeutique%20du%20patient.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/publications/selection-de-ressources/25_08_18_SR_LittOrgNon-recours.pdf

L'universalisme proportionné

¥ UCLouvain %

Sélection de ressources :
L'universalisme proportionné

Cette sélection de ressources présente des références documentaires de
qualité en matiere d'universalisme proportionné pour permettre aux acteurs

de terrain ainsi qu'aux décideurs politiques de s'informer et de soutenir

aux contextes.

La sélection est consultable via ce lien

Articles publiés dans des revues scientifiques et professionnelles

Le RESO publie des syntheses de ses supports de partage de connaissances ou de ses projets de

recherche sous forme d'articles de vulgarisation dans des revues professionnelles ou dans des revues

scientifiques. L'objectif est d'augmenter la diffusion et 'accessibilité de ces informations.

Un article a été publié dans le Journal of Public Health en avril 2025

En cas d'épidémie ou de pandémie, les personnes en situation de vulnérabilité
ont des difficultés a accéder a linformation et peuvent étre moins bien
informées que le reste de la population. Dans le cadre d'un projet national de
recherche-action visant a produire des données empiriques pour améliorer les
produits de communication nationaux, nous avons mené une étude dans les
régions francophones de Belgique afin d'étudier les obstacles rencontrés par les
groupes socio-économiquement défavorisés dans l'acces a l'information

relative a la santé et a la prévention. Une attention particuliere a été accordée a

la forme du message et aux canaux de communication. L'article est consultable via ce lien

Un article a été publié dans la revue Education Santé en juillet 2025.

Intégrer les patients-
experts

Nathalie Kaisin, patiente-formatrice, invitée par la Professeure Aujoulat dans le
cadre du master de santé publique, partage son expérience au regard des
principes et méthodes du champ de la promotion de la santé. Ce témoignage
rare, tant I'expertise des patients est souvent invisibilisée au cours de la
formation initiale des soignants, a fait I'objet d’'une publication dans la revue

éducation santé.

L'article est consultable via ce lien
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https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/selections-de-ressources/25_04_09Se%CC%81lection%20de%20ressources.pdf
https://www.uclouvain.be/fr/system/files/uclouvain_assetmanager/groups/cms-editors-reso/documents/selections-de-ressources/25_04_09Se%CC%81lection%20de%20ressources.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s10389-025-02436-x
https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/

Un article a été publié dans la revue Education Santé en décembre 2025.

Claire Perrin, sociologue du sport et de la santé, Professeure a I'université
Lyon 11, également invitée dans le cadre du master en santé publique de
'UCLouvain, intervenait le en mars 2025s auprés d'étudiants de second
master. Cette rencontre a été I'occasion pour le RESO de s’entretenir avec elle

sur 'opérationnalisation de I'Activité Physique Adaptée (APA) en France,

et de découvrir un ensemble de pratiques inspirantes pour le secteur de la

promotion de la santé.

L'article est consultable via ce lien

Retours de colloques

Le RESO participe également a des événements scientifiques, nationaux ou internationaux, dont il rend

compte au travers notamment d'une page de « Retours de colloques » sur le site web du RESO.

0 Lejeudi20 mars 2025, Fany Panichelli, Laura Gimenez et Camille Guiheneuf, trois chargées de projets
du RESO ont participé a un séminaire portant sur la géographie et la sociologie de nos interactions
avec le milieu. Durant cet événement, Julie Vallée (géographe et directrice de recherche au CNRS) et
Brendan Coolsaet (sociologue, chercheur qualifié au Fonds de la Recherche Scientifique (FNRS) et
professeur a I'Université catholique de Louvain) ont présenté les résultats de leur recherche respective
ouvrant une discussion sur les enjeux et défis spatiaux et sociologiques des inégalités face a

l'organisation des milieux de vie. Le retour de cette journée est consultable via ce lien.

0 Les 20 et 21 octobre 2025, Laura Gimenez, Chargée de projet, a assisté au colloque international
« Quels modéles de collaboration social - santé pour améliorer I'équité en santé ? » organisé a

Bruxelles par 'Equity Health Lab ULB). Le retour de cette journée est consultable via ce lien.

0 Le 09 décembre 2025, Catherine Ryckebusch, Chargée de communication, et Ségoléne Malengreaux,
Coordinatrice scientifique, ont participé a la matinée de réflexion « Répondre a l'urgence en temps

de crise : un défi pour la promotion de la santé », organisée par le CBPS et la FBPS.

Le retour de cette journée est consultable via ce lien.

0 Lel5décembre 2025, Catherine Ryckebusch, Coordinatrice communication et gestion

opérationnellea participé a la conférence de cléture du HELICON-BRAIN-be project, organisée le 15

décembre 2025, par Sciensano.

Le retour de cette journée est consultable via ce lien.
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https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/
https://educationsante.be/integrer-les-patients-experts-dans-le-cursus-de-formation-des-soignants/
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https://www.cbps.be/
https://www.fbpsante.brussels/fbps/
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/crise-sanitaire-du-covid-19-comment-eviter-lamnesie-collective
https://www.sciensano.be/en/events/helicon-brain-be-project-closing-meeting
https://www.sciensano.be/nl
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/crise-sanitaire-du-covid-19-comment-eviter-lamnesie-collective

1.2. Favoriser I'accés a la documentation scientifique et professionnelle

Le RESO ceuvre non seulement a acquérir et rendre accessible ces ressources mais également a

accroitre leur portée et a élargir leur diffusion.
Pour la réalisation de ces missions, le RESO poursuit plusieurs objectifs :

A Constituer et gérer un fonds de documentation, tant en version papier qu’en version électronique.

A Réaliser des veilles documentaires concernant des thématiques de promotion de la santé
actuelles

A Alimenter et poursuivre le développement de la base de données documentaire en ligne DOCTES
référencant cette documentation (consultable en ligne).

Le fonds documentaire du RESO

Depuis début 2023, comme déja signalé dans les précédents rapports d'activités, le RESO a fonctionné
sans bibliothécaire documentaliste professionnel. L'ensemble du fonds documentaire du RESO est
cependant resté disponible aux acteurs durant toute I'année 2025, soit pour consultation ou pour prét.
Cependant, nous faisons le constat que le nombre de visiteurs et le nombre d’ouvrages empruntés sont
en diminution constante, notamment du fait de I'accés numérique de plus en important aux ouvrages,
articles et autres ressources documentaires, et a la mise a disposition de ressources «alternatives»
comme par exemple, la mise en ligne de capsules vidéo, de podcasts, etc. Si les ouvrages et les revues
qui composent le fonds documentaire du RESO font moins que par le passé I'objet d'emprunts par les
acteurs, ils constituent néanmoins une ressource indispensable a la réalisation du travail scientifique et

de veille documentaire effectué par le RESO.

Le fonds documentaire du RESO comprend des ouvrages, rapports, revues professionnelles et
scientifiques, documents électroniques, dossiers, etc. Les collections abordent une multitude de sujets
et thémes en lien avec la promotion de la santé et tiennent compte des priorités régionales en la
matiere. Le centre posséde par ailleurs une collection axée sur les méthodes de planification et de
gestion de projet en promotion de la santé ainsi que sur les méthodes de recherche utilisées en
promotion de la santé, avec une attention particuliére pour les méthodes qualitatives et participatives.
Cet intérét particulier vient de la préoccupation du RESO de soutenir les acteurs/opérateurs en matiére
de recherches qualitatives et collaboratives ou participatives, notamment de type recherche-action, en

promotion de la santé et prévention (mission 1 AVIQ).

L'équipe reste a disposition pour apporter un soutien documentaire aux professionnels du secteur de
la promotion de la santé (actualisation et mise a disposition du fonds documentaire (monographies,

articles de revues scientifiques et professionnelles, littérature grise).
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La veille documentaire

Le RESO dispose d'une procédure de veille documentaire concernant des thématiques prioritaires en
lien avec les thématiques développées dans le plan de prévention et promotion de la santé wallon, mais
également d'autres plans comme le Plan Bruxellois de Promotion de la Santé 2023 ou encore en lien

avec les priorités de 'ONE.

Par veille documentaire, nous entendons une surveillance active des nouvelles ressources issues de la

littérature scientifique ou professionnelle.

La veille documentaire est réalisée au travers d'un outil de veille spécialisé (Inoreader) qui compile le
contenu de nos abonnements aux flux RSS, aux réseaux sociaux (Linkedln) aux newsletters, etc. Ces
contenus sont examinés par les membres de I'équipe qui, sur base de critéres de pertinence et de
qualité, déterminent I'intérét d'ajouter les contenus dans la veille documentaire. Les contenus prennent

la forme d’articles, de rapports, de brochures, de site internet ou d'ouvrages.

En 2025, seule une veille systématique consacrée a la petite enfance et I'enfance a fait I'objet d'une
compilation réguliére, relativement exhaustive, concrétisée par I'envoi mensuel a I'Office de la naissance
et de I'enfance de ressources documentaires pertinentes. Des veilles “opportunistes” sont toutefois

réalisées par le RESO, soit sur simple demande soit en lien avec 'actualité de santé publique.

Les autres résultats de veille, non spécifiqguement exploités, sont communiqués via les réseaux sociaux

et/ou la newsletter.

Abonnements et acquisitions

En 2025, le RESO était abonné a dix-neuf périodiques: sept revues scientifiques et douze revues
professionnelles dont huit sont belges (la liste des abonnements se trouve en annexe n°4). Notons
toutefois que le RESO bénéficie de 'acces au catalogue en ligne des bibliotheques de 'UCLouvain,
catalogue qui permet un acces libre (open access) a des revues scientifiques de santé publique comme
par exemple la revue «International Journal of Health Promotion and Education» ou encore la revue

«Patient education and Counseling ».

En outre, 25 ouvrages ont été acquis et portent principalement sur les thématiques suivantes : inégalités
sociales de santé, réseaux sociaux, santé publique, One health, méthodologie en promotion de la santé
(planification de projet, évaluation, etc.), burn out professionnel, santé dans toutes les politiques et

politiques de santé, santé mentale, éthique (la liste des ouvrages se trouve en annexe n° 5).
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Répartition des ressources cataloguées par le RESO pour 'année 2025 dans la base de données

documentaire Doctes :

REPARTITION DES RESSOURCES CATALOGUEES (NOTICES

BIBLIOGRAPHIQUES)

Nombre de monographies cataloguées o5
Nombre de bulletins de revue catalogués 0
Nombre d'articles catalogués 884
Nombre de ressources électroniques cataloguées 0
Nombre total de notices cataloguées 909

Au total, 909 nouvelles notices ont été encodées par le RESO durant cette année dans le catalogue en
ligne DOCTES. L'encodage des notices a porté essentiellement sur les articles de revues. Ce chiffre est
un peu mMmoins élevé qu’en 2024 (1162) mais en concertation avec les deux autres membres du réseau
Webdoctes, il avait été décidé que certaines revues présentes dans les trois centres de documentation
comme par exemple la revue “Observatoire” ou la revue “Santé conjuguée” serait désormais encodée
par Cultures&Santé et non plus par le RESO, ce qui devrait expliquer la diminution du nombre de notices

bibliographiques encodées par le RESO.

L'ensemble du catalogue de ressources partagé (coopération Webdoctes) en date du 31/12/2025 compte,

en date du 31/12/2025, 65 567 références.
La base de données DOCTES

La base de données DOCTES, alimentée par la coopération Webdoctes®, est une référence de la
documentation professionnelle et scientifique en promotion de la santé. Les ressources sélectionnées
sont liées aux comportements et aux styles de vie, aux inégalités sociales de santé, a la prévention des

maladies, a I'alimentation, a la sexualité, a 'activité physique, au handicap, aux assuétudes, etc.

Dans le cadre de sa collaboration avec 'ONE, le RESO encode dans la base de données DOCTES les
publications de I'ONE destinées aux professionnels. Par ailleurs, le RESOdoc assure une veille
documentaire mensuelle sur les thématiques relevant des compétences de I'ONE (voir Partie Il : les

activités transversales, point 1.1 « Les collaborations en Belgique »).

Suite a la répétition de difficultés techniques avec la plateforme DOCTES, le RESO a décidé en 2025 de
transférer 'hébergement de celle-ci des serveurs de I'UCLouvain vers ceux du prestataire Banlieues.

Banlieues était déja le partenaire du RESO pour la maintenance de la plateforme. Il hébergeait

également déja les interfaces de Nadja et de Cultures&santé. Cette centralisation des services permet

une plus grande cohérence et une plus grande réactivité en cas de soucis techniques.

5 Cette cooperation est présentée dans la partie ‘Les collaborations belges’
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http://www.doctes.be/
https://pmb.nadja-asbl.be/pmb/opac_css/
http://www.cdoc-cultures-sante.be/doc/opac_css/index.php

Fréquentation du catalogue partagé DOCTES

L'année 2025 a été marquée par plusieurs évolutions technologiques au sein de I'UCLouvain,
notamment la migration vers une nouvelle version de Drupal ainsi qu'un changement d'outils

analytiques (voir Partie Il du rapport, point 2 « Activités de communication »).

Par ailleurs, comme signalé ci-dessus, la base de données documentaire DOCTES a été transférée vers

le serveur du prestataire Banlieues.

Ces différentes transitions techniques ne nous ont pas permis de disposer, pour 'ensemble de I'année
2025, de données fiables relatives aux statistiques de fréquentation en ligne du catalogue partagé

DOCTES.

La “reprise en main” par Banlieues a toutefois permis d'identifier, pour les trois derniers mois de I'année

2025, une moyenne mensuelle comprise entre 1.800 et 2.000 visiteurs uniques.

Des données statistiques plus précises devraient étre disponibles a partir de 2026

1.3. Proposer des événements pour échanger sur les connaissances

Les Midis de la Littérature

Depuis fin 2024, des Midis de la littérature sont organisés. Il s'agit d'une rencontre d'une heure en ligne
pour discuter d'une ressource documentaire en lien avec la promotion de la santé. La présentation du
contenu dure environ 45 minutes et est suivie d'un temps de questions/réponses avec les participant-e-s.
Un membre de I'équipe RESO, seul ou en partenariat, comme cela a été le cas avec le CLPS du Brabant
wallon, présente les points saillants de I'ouvrage choisi pour le midi de la littérature. Lors de ces midis
de la littérature, nous saisissons I'opportunité, quand cela s'y préte, d'inviter les auteurs d'ouvrages pour

dynamiser les échanges avec les participants.

Programmation 2025

9 La promotion de |la santé au prisme du genre
v i Présentation de l'ouvrage: Le Talec J-Y., Authier D., Tomolillo S.
Lapromotiondelasanté  (2019). La promotion de la santé au prisme du genre. Guide théorique et
it pratique. Presses de I'Ehesp. 142 p.
1 Le14/01/2025 - par Camille Guiheneuf

Nombre d'inscrits : 49

ves Le Talec
Authier
ylvie Tomolillo

1
1 Nombre de participants : 30
1

Vues sur Youtube : 138

3 PRESSES
L EHESP
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https://youtu.be/QN1TuZ6Ttf8?si=yfBaMEItDy-Gli1t

9 L'évaluation de programme axée sur la rencontre des acteurs : Une sagesse pratique

Seunla drerrion e Marthe Hurteau,
Isabelle Bourgeois o Sylvain Houle

L'évaluation de programme
axée sur larencontre
des acteurs

Une sagesse praticue

1  Présentation de l'ouvrage : Hurteau M., Bourgeois |, Houle S (2018).
L'évaluation de programme axée sur la rencontre des acteurs : Une
sagesse pratique. PUQ. 276p.

1 Le11/02/2025 - par Ségoléne Malengreaux, avec la participation de
la Professeure Marthe Hurteau

1  Nombre d'inscrits : 21

1 Nombre de participants: 16

T  Vuessur Youtube: 47

T Quelle prévention universelle et ajustée a la vulnérabilité ?

Sous s diction de Maryse Bonnefoy,
Marie-Christine Colombo,
Cécile Garrigues, Pierre Suesser
Quelle prévention
universelle el aliusl(‘c
ala vulnérabilité ?

| Présentation de lI'ouvrage : Bonnefoy M., Colombo M-C., Garrigues
C., Suesser P. (2022), Quelle prévention universelle et ajustée a la
vulnérabilité ?. Erés. 200p.

i Le 11/03/2025 - par Ségoléne Malengreaux

q Nombre d'inscrits : 28

i Nombre de participants : 24

1

Vues sur Youtube : 39

1 Santé et environnement. Vers une nouvelle approche globale

Santé et
environnement

Vers une nouvelle
approche globale

1 Présentation de l'ouvrage: Senn, N., Gaille, M., Del Rio Carral, M. et
Gonzalez Holguera, J. (dir.) (2022). Santé et environnement : Vers une
nouvelle approche globale. Médecine & Hygiene. 506 p.

f  Le 08/04/2025 - par Léa Champagne

T Nombre d'inscrits : 31

1 Nombre de participants: 12

1

Vues sur Youtube : 94
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https://youtu.be/KR00_nfQPGA?si=uBb2b3mx_xeo6kCy
https://youtu.be/sJY6V7KzMs8?si=6jda6fXgL8YKzVdc
https://youtu.be/3B2d9TF7zLM?si=i9KmgjHeMbiUQGxI

9 Des virus et des hommes. Enjeux philosophigues d'une pandémie

DES VIRUS ET
DESHOMMES
Enjeux
philosophiques g4
d’'une pandémie

1 Présentation de l'essai de Dupuis, M. (2022). Des virus et des
hommes. Enjeux philosophiques d'une pandémie. Presses
universitaires de Louvain. 77 p.

 Le 09/09/2025 - par I'auteur, le professeur émerite Michel Dupuis
Nombre d'inscrits : 14

Nombre de participants: 9

= = =4

Vues sur Youtube : 43

9 Cultures et valeurs dans l'univers du soin. D'une logique de la différence a une logique d'ouverture

CULTURES
D'une logique de ko différence. ET VALEURS
& ume logique d'orire DANS L'UNIVERS
DU SOIN

Lise Michoux

Seli Qrslan

1 Présentation de l'ouvrage de Michaux, L. (2015). Cultures et valeurs
dans l'univers du soin. D'une logique de la différence a une logique
d'ouverture. Seli Arslan. 172 p.

1 Le 17/11/2025 - par Dominigue Doumont et des collaboratrices du
CLPS Brabant Wallon

T Nombre d'inscrits : 30

1 Nombre de participants: 22

T Vuessur Youtube: 24

9 Etre radical. Manuel pragmatigue pour radicaux réalistes

ANUEL e
e

t‘%&“’“ﬁ\

e

1 Présentation de l'ouvrage de Alinsky S. (2012). Etre radical. Manuel
pragmatique pour radicaux réalistes. Aden Belgique. 280 p.

1 16/12/2025 - par Laura Gimenez

T Nombre d'inscrits : 39

1 Nombre de participants: 33

1

Vues sur Youtube : 31
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https://youtu.be/KBNVHCTe2PQ?si=dSd6_ITBvfBVeZQm
https://youtu.be/xlIYRT2JCUI?si=mq6unCMnlNmlTBIj
https://youtu.be/m8JynwC480U?si=3EP-FcP3kXGnYZJ3

Evénements ponctuels

Au-dela de ses activités régulieres, le RESO organise ponctuellement des événements. Ces moments
constituent des occasions privilégiées pour mettre en lumiére des thématiques structurantes, partager

des ressources documentaires et favoriser les échanges entre chercheurs, professionnels et étudiants.

Dans le cadre de la défense de these de Ségoléene Malengreaux, nous avons invité deux des membres
du jury de la these a donner une conférence sur deux thémes structurants pour le RESO : les inégalités

de santé et I'évaluation de programmes et de politiques.

1 Le 12 mai 2025 Better not more : beyond proportionate universality in healthy and equitable
cities - par Evelyne de Leeuw, professeure a I'école de santé publique de I'Université de
Montréal ou elle dirige une chaire d'excellence en recherche sur la santé urbaine (One Urban
Health).

1 Le 13 mai 2025 L 'éthique et la sagesse pratique en évaluation - par Marthe Hurteau,
professeure titulaire a l'université du Québec a Montréal et responsable d'un dipléme

supérieur en évaluation de programme a I'Ecole des sciences de la gestion.

Le RESO participe sur demande a des colloques ou des formations de professionnels pour présenter des
ouvrages grace a un stand documentaire accessible aux participant-es. En 2025, nous avons
notamment tenu une table de documentation lors d'une conférence du Certificat universitaire en
anthropologie médicale et de la santé a 'UCLouvain intitulée “Les inégalités dans les soins de santé” et

présentée par la Pr Barbara Stiegler.
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2. Axe - Recherche

Engagé dans le développement de savoirs véritablement transdisciplinaires, le RESO mobilise des
approches et des méthodes qui visent a produire des connaissances directement utiles au
développement des interventions et a leur transférabilité. Cette démarche place les parties prenantes
au cceur du processus de recherche, afin de garantir la pertinence, la robustesse et I'appropriation des

résultats.

2.1. Construction d’'une offre de formation continue certifiante en promotion de
la santé et en prévention en Belgique francophone* (FFC)

Financée par la Région Wallonne (AViQ) pour une durée de 30 mois (01.07.25 - 31.12.27)

*Ce projet de recherche s’inscrit dans un programme plus large mené en partenariat avec le Centre
d’Expertise en Promotion de la Santé de ['ULiege. Dans le présent rapport d’'activité, nous présentons

exclusivement le volet de recherche coordonné par le RESO.

Equipe de recherche

David Vellut - UCLouvain/IRSS-RESO : Chargé de mission pédagogique
Héloise Vercier - UCLouvain/IRSS-RESO : Chercheuse
Ségoléne Malengreaux - UCLouvain/IRSS-RESO : Responsable scientifique

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS-RESO : Pro rectrice EDI et promotrice académique

Partenaire

Département des Sciences de la Santé Publique, Centre d'Expertise en Promotion de la

Santé, Université de Liege
Objectifs

L'objectif principal de ce projet est de pallier I'absence de formation certifiante généraliste en promotion
de la santé en Région wallonne afin de soutenir la professionnalisation du secteur et l'outillage des
acteurs. Cette démarche vise a répondre a la question suivante : comment co-construire et
opérationnaliser un dispositif de formation continue certifiant (de type certificat d'université) qui
concilie rigueur académique et pertinence pour les pratiques professionnelles des professionnels en

s'appuyant sur une démarche de recherche-action avec les parties prenantes ?

Il s'agit d'élaborer, d’expérimenter et d'évaluer un cahier des charges validé, informé par un état des
lieux des dispositifs existants et éclairé par une démarche participative incluant les expert-e-s de terrain.
Le projet prévoit la conception, I'expérimentation et |'évaluation de modules pilotes pour aboutir a une
offre de formation structurée (acquis d'apprentissage, approches pédagogiques, modalités
d'apprentissage et d'évaluation, etc.), préte a étre soumise pour habilitation auprés des instances

académiques compétentes (I'Académie de Recherche et d’Enseignement Supérieur - ARES).
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https://www.facmed.uliege.be/cms/c_12631973/fr/le-centre-d-expertise-en-promotion-de-la-sante-ceps
https://www.facmed.uliege.be/cms/c_12631973/fr/le-centre-d-expertise-en-promotion-de-la-sante-ceps

Démarche de recherche

Cette recherche-action s'articule autour des phases d'une telle démarche de recherche (planification-
cadrage, co-construction, expérimentation, évaluation, révision). En 2025, les activités de recherche

étaient les suivantes:

- L'analyse du paysage de la formation formelle et non formelle en promotion de la santé en Belgique
et le positionnement du futur certificat dans ce paysage

- L'analyse comparative de formations formelles spécialisées en promotion de la santé au niveau
belge et international

- La rédaction d'un rapport intermédiaire incluant les résultats préliminaires de I'analyse de I'offre
belge et internationale de formations formelles en promotion de la santé.

- La conception et la préparation d'un atelier participatif avec des représentant-e-s de structures
spécialisées en promotion de la santé, pour explorer et identifier les publics cibles (personas) du

futur certificat.
Perspectives

En 2026, nous cléturerons la phase de planification et de cadrage par la publication d'un rapport final.
CeluiZi intégrera notamment des repéres pédagogiques issus de l'analyse de formations formelles
spécialisées en promotion de la santé, ainsi qu'une premiére proposition de prototype du référentiel de
compétences en promotion de la santé, élaboré a partir d'une recherche antérieure. Nous entamerons
également la phase de coZonstruction du cahier des charges du certificat, en constituant un comité de
pilotage réunissant des partenaires issus du terrain, des hautes écoles et des universités. Ce comité sera
mobilisé au travers d'ateliers participatifs afin de contribuer activement a I'élaboration du cahier des

charges du futur certificat.
Pour en savoir plus

https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/developpement-dun-certificat-en-promotion-

de-la-sante
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https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/developpement-dun-certificat-en-promotion-de-la-sante
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/developpement-dun-certificat-en-promotion-de-la-sante

2.2. La promotion de la santé au travail en Région Wallonne (PSW)
Financée par la Région Wallonne (AviQ) pour une durée de 12 mois (01.01.25 - 31.12.25)

Equipe de recherche

Laura Gimenez et Fany Panichelli - UCLouvain/IRSS-RESO : Chercheuses principales

Aves les collaborations de :
Dominigue Doumont - UCLouvain/IRSS-RESO : Collaboratrice scientifique
Sandrine Ruppol - Groupe CESI : Médecin du travail travaillant dans un SEPPT

Clément Montagne — Groupe CESI : Documentaliste
Consultance et sous-traitance:
Anais Peters — Conseillere en prévention indépendante : consultante

Judith Du Faux : Spécialiste en infographie

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS/RESO : Pro rectrice EDI et Promotrice académique

Consultance et sous-traitance

Le groupe CESI (médecine du travail) ; Anais Peters, conseillere en prévention indépendante et Judith

Du Faux, spécialiste en infographie.
Objectifs

L'objectif principal de cette recherche est d'identifier les stratégies d'actions optimales en matiere de
promotion de la santé et de prévention en milieu du travail. Ces stratégies se veulent étre dans la
continuité ou la complémentarité des actions relevant des compétences fédérales. La question de
recherche qui guide le projet est la suivante : Comment élaborer des stratégies d'actions en promotion

de la santé au travail, dans le respect des compétences de la Région wallonne ?

La recherche a abouti a un cadre opérationnel destiné a soutenir I'élaboration d'un projet de promotion
de la santé en milieu du travail, depuis sa conception jusqu’a son évaluation, y compris les enjeux de
transférabilité. Elle permet également d'identifier des thématiques, des publics et secteurs

professionnels prioritaires en matiére de promotion de la santé au travail.
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Démarche de recherche

La démarche de recherche est exploratoire et collaborative. En 2025, elle s'est articulée autour des

activités de recherche suivantes:

- Unerevue de la littérature grise

- Une revue de la littérature internationale amorcée début 2025 puis réorientée en raison de la
publication (en juin 2025) d'un article du Lancet® portant précisément sur le sujet ; cet article a été
retenu comme référence principale.

- La production d'un cadre |égislatif et réglementaire fédéral et régional

- Laréalisation d'une cartographie des acteurs clés impliqués dans la promotion de la santé en milieu
professionnel

- Laconduite de 20 entretiens semi-dirigés afin de recueillir les perspectives d'une pluralité d'acteurs
impliqués

- L'organisation d'un atelier délibératif réunissant plusieurs acteurs du monde du travail et la

promotion de la santé ; un autre atelier est prévu en 2026.

Résultats principaux

Les propos recueillis lors des enquétes de terrain (ateliers délibératifs et entretiens individuels) ont

permis de nourrir la section résultat du rapport final. En voici les principaux constats :

- Des attentes élevées exprimées par le secteur de la santé au travail, dépassant le cadre de la santé
mentale

- Un cadre réglementaire percu comme « flou »

- Lasanté au travail envisagée surtout sous I'angle préventif

- Manque d'interconnaissance entre le secteur de la santé au travail, de la promotion de la santé et
celui du milieu du travail

- Des organisations percues comme potentiellement concurrentielles

- Les petites et moyennes entreprises moins favorisées dans l'acceés aux ressources.
Perspectives

La prolongation de 2 ans est acceptée en date de février 2026 pour poursuivre la démarche de recherche

sous la forme d'une recherche-action incluant deux études de cas.
Pour en savoir plus

https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/promotion-de-la-sante-dans-le-milieu-du-

travail

cVirtanen M., Lalluka T., Elovainio M, Steptoe A, Kiwimaki M. (2025). Effectiveness of workplace interventions for health
promotion. The Lancet Public Health, Volume 10, Issue 6, €512 - €530. Doi: 10.1016/S2468-2667(25)00095-7
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https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/promotion-de-la-sante-dans-le-milieu-du-travail
https://www.uclouvain.be/fr/instituts-recherche/irss/reso/promotion-de-la-sante-dans-le-milieu-du-travail

2.3. L'évaluation réaliste en promotion de la santé : enjeux et perspectives.
Résultats d’'une exploration de la littérature et d'une recherche
participative avec des associations bruxelloises

Thése présentée par Ségolene Malengreaux en vue de 'obtention du grade de docteure en sciences

de la santé publique

Financée entre 2019 et 2025 par la COCOF, dans le cadre du Plan Stratégique de Promotion de la Santé.

Equipe de recherche

Ségoléne Malengreaux - UCLouvain/IRSS-RESO : Doctorante

Isabelle Aujoulat - UCLouvain/IRSS-RESO : Pro-rectrice EDI et Promotrice académique

Partenaires

Plusieurs opérateurs du Plan Stratégique de Promotion de la Santé (FLCPF, FARES, I.CARE, ALZHEIMER

BE) ainsi que la COCOF.

Les membres du comité d'accompagnement de la thése: Linda Cambon (ISPED, Bordeaux), William
d'Hoore (UClouvain), Thérese Van Durme (UCLouvain), Sophie Thunus (UCLouvain), ainsi que Francois

Alla (ISPED, Bordeaux) en tant qu'invité permanent.

Les membres du jury externe : John Cultiaux (UCLouvain), Evelyne de Leeuw (Université de Montréal) et

Marthe Hurteau (Université du Québec).
Objectif

L'objectif de cette thése était d'explorer ce que la conduite d'évaluations réalistes par des petites
associations vient susciter comme questionnements et controverses. Cette exploration est structurée

autour de quatre objectifs spécifiques :

1. Examiner la contribution de I'évaluation réaliste au champ de la promotion de la santé, a la lumiéere de

ses principes fondamentaux
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