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1. Au départ, une problématique sociale 1.1. Constats .
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1. Au départ, une problématique sociale

jugée centrale
dans les curricula
de formation

(Mutton et al., 2011)

AVANT LE STAGE

Réfléchir
pour 'action

o

fait partie

du métier
(Charlier, 1989)

est essentielle

. . influence
a la profession , :
(Gagné & Berger, 2019; Russ I appre ntlssage

etal,, 2016) des éleves

(Bergeron, 2016; Gunn &
McRae, 2021)

£, .

1.1. Constats

Dans Lo formakion
des enseignants

3. Organisateur et accompagnateur
d’apprentissages.dans une dynamique

4 ad:Se o o
eVOoIau:iTa (Décret 2021, article 5, §1)

3.1. Maitriser les contenus disciplinaire et leurs fondements
épistémologiques, leur évolution scientifique et technologique, leur
didactique et la méthodologie e leur enseignement.

3.2. Maitriser les savoirs relatifs aux processus d’apprentissage, aux
recherches sur les différents modeles et théories de I'enseignement.

3.3. Maitriser la langue francaise écrite et orale de maniére approfondie
pour enseigner et communiquer de maniére adéquate dans les divers
contextes et les différentes disciplines liés a la profession.

3.4. Agir comme pédagogue au sein de la classe et au sein de
I’établissement scolaire dans une perspective collective, notamment a
travers -

(1) Ial conception ¢t la mise en ceuvre d'une démarche d’enseignement et
d'appicatizoage, comprenant des pratiques variées de nature a renforcer la
motivation et la promotion de la confiance en soi des éléves et a développer
leur crantivité et leur esprit d’initiative et de coopération;

(2) (3 conception, e choix et |'utilisation de supports didactiques, de manuels, de
logitic!a = waaires et d'autres outils pédagogiques ;

(3) l2 construction :t 'utilisation de supports d'observation et d'évaluation, cette
derins= Stz spécifiquement a visée compréhensive et formative, favorisant
la resnoncohilisation et la participation de I'éléve dans ses apprentissages ;

(4) la. conception et la mise en oeuvre de pratiques de différenciation
pédagigigue, d'accompagnement personnalisé des éléves tenant compte de
leurs acquis antérieurs, de leur profil d'apprenant et, s'il échet, de leurs
besoins spécifiques impliquant la mise en oeuvre d'aménagements
raisonnables et reposant notamment sur le co-enseignement ou la co-
intervention pédagogique.



1. Au départ, une problématique sociale

fait partie
du métier

(Charlier, 1989)

est essentielle
a la profession

(Gagné & Berger, 2019; Russ
et al., 2016)

.4

1.1. Constats .

Dans Lo formakion

jugée centrale des enseignants
dans les curricula

de formation

(Mutton et al., 2011)

AVANT LE STAGE

Réfléchir J
pour 'action

en stage,
praxisshock

(Kelchtermans & Ballet,
2002)

- L Mains
N
(Maulini & v, 2oosa pl gs
influence étudiants en
4 ® .
I’apprentissage demande d’aide
alé 0O nNg. o (Caron & Portelance, 2017)
des eleves considérée
(Bergeron, 2016; Gunn &
McRae, 2021) achise

(Bergeron, 2016)
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1. Au départ, une problématique sociale

4

Quelles
ressources

utilise-t-il ?

Comment I'étudiant
prépare-t-il son
stage ?

Quelles
ressources
utilises-tu ?

Quelles
difficultés ?

Quelles
responsabilités ?

1.2. Ce qu'ils en disent...‘

Agrés Depet — 12 divrier 2025



1. Au départ, une problématique sociale

Je vais d’abord vers

mes copines ct

leurs prépas puis la

bibliotheque
et Internet

Difficile
d’anticiper Je me sens

les obstacles et responsable de
difficultés, I'apprentissage
= il doit étre acquis

d’aller en profondeur,
vers le petit
objectif a
I'intérieur,

de savoir
s’organiser

i Ne pas
Kooyt improviser

1.2. Ce qu'ils en disent...

Deprit, A., Marz, V/, & Van Nieuwenhoven, C. (2019). Parmi
les ressources mobilisées par I'étudiant pour planifier son
stage, quel role réserve-t-l au  formateur
institutionnel?.  Swiss  Journal  of  Educational

Research, 41(1), 222-241.

4

C les étud se préparent-ils aux stages 7

Ressources exploitées ef choix stratégiques

Agnés Deprit
Untrersité catholigwe de Louvain - Haure Ecole Lowvaim en Hainaut

Deprit, A., & Van Nieuwenhoven, C. (2018). Comment les
étudiants se préparent-ils aux stages ? Ressources
exploitées et choix stratégiques. Canadian Journal of
Education, 41(3), 726-752.



1. Au départ, une problématique sociale 1.2. Ce qu'ils en disent...

Pas
autonomes

Ca dépend du
profil
d’étudiant

Utilisent surtout
Internet et les
prépas des copines

Je vais d’abord vers

mes copines ct
leurs prépas

puis la
bibliotheque
et Internet

Ont des

Courent A difficultés pour

comme des cerner la
poules sans matiere

Difficile

S tétes 4
d'anticiper Je me sens pour gérer
les obstacles et responsable de Ressources le groupe
difficultés, I'apprentissage pas tres 6%4._)
. il doit étre acquis pertinentes

d’aller en profondeur, o

vers le petit
objectif a
I'intérieur,

Essaient de
s’approprier sans
transférer au
contexte de la classe

Ne percoivent pas le
lien entre les
cours et leur utilité

pour le stage

de savoir
s’organiser

Ne se rendent pas
compte qu'il faut
« faire apprendre »

‘s B Ne pas
i improviser



1. Au départ, une problématique sociale 1.2. Ce qu'ils en disentm‘

ek VOus ?
¢ . : Pas
Je vais d'abord vers L m@_me_ chose ° Utilisent surtout Ca depend au autonaomes
i t . 7oV 3 28 Internet et les profil
mes copines ¢ o Vivez—V . o coupokions.) | o
leurs prepas b'bl'p uth‘ (comslzo&s, preo P prépas des copines d'étudiant >
ibliotheque nt des
et Internet Courent difficultés pour
.............................................................. comme des cerner la

poules sans matiére

Difficile tétes

d'anticiper Je me sens

les obstacles et responsable de
difficultés, I'apprentissage
= il doit étre acquis

Intention d’écoute pour gérer

ressources le groupe
pas trés
pertinentes

Des réponses, des pistes

d'aller en profondeur, dans I’expose ?

vers le petit
objectif a
I'intérieur,

Essaient de .
s’approprier sans Ne percoivent pas le
transférer au lien entre les
de savoir contexte de la classe cours et leur utilité

s’organiser / pour le stage
— Ne se rendent pas :

O e reparte...

Ne pas compte qu'il faut

improviser « faire apprendre »

Finalement,
que font les étudiants
quand ils préparent leurs lecons ?
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Pour lever le volile...
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2. Pour lever le voile...

Suivi de (futurs) enseignants, nous dévoilant chaque année ce qu’ils font pour préparer une lecon.

Principal objet de la présentation
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Qu’est-ce que la
competence a planifier ?
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3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.1. Définition

Au niveau de la littérature...
en partie

mentale
PLANIFIER? (Scheepers, 2014;
Wanlin, 2009)
o

en partie non
consciente

(Fenstermacher, 1996;
Gervais & Leroux, 2011)

un défi pour

la décrire
(Koni & Krull, 2015)

singuliere
(Koni & Krull, 2015)

peu étudiée

(Bergeron, 2016)

complexe

(Bergeron, 2016)

< ey e



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.1. Définition .

‘ A partir de la littérature existante, définir la planification préactive k

AVANT LE STAGE

« Planifier est une activité faisant partie du métier de I'enseignant qui se réalise dans un contexte
situé et en amont de l'interaction avec les éleves. C'est un processus réflexif de traitement de
I'information qui conduit I'enseignant a prendre des décisions a la fois sur la programmation des
contenus a organiser sur une période scolaire plus ou moins longue, et sur la préparation du
pilotage didactique de la séquence d’apprentissage. »

(Deprit & Van Nieuwenhoven, 2021a, p.78-79)
8

Un impulseur au cceur de la
planification des futurs enseignants

Deprit, A., & Van Nieuwenhoven, C. (2021a).
Un impulseur au cceur de la planification des

futurs enseignants. Rewvwe frangaise de
pédagogie, 213(4), 75-88.

I ((; Agris Depet — 12 fivrier 2006




3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.1. Définition .

‘ A partir de la littérature existante, définir la planification préactive

« Planifier est une activité faisant partie du métier de I'enseignant qui se réalise dans un contexte
situé et en amont de l'interaction avec les éleves. C'est un processus réflexif de traitement de
I'information qui conduit I'enseignant a prendre des décisions a la fois sur la programmation des
contenus a organiser sur une période scolaire plus ou moins longue, et sur la préparation du
pilotage didactique de la séquence d’apprentissage. »

(Deprit & Van Nieuwenhoven, 2021a, p.78-79)
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3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.1. Définition .

‘ A partir de la littérature existante, définir la planification préactive

« Planifier est une activité faisant partie du métier de I'enseignant qui se réalise dans un contexte
situé et en amont de l'interaction avec les éleves. C'est un processus réflexif de traitement de
I'information qui conduit I'enseignant a prendre des décisions a la fois sur la programmation des
contenus a organiser sur une période scolaire plus ou moins longue, et sur la préparation du
pilotage didactique de la séquence d’apprentissage. »

(Deprit & Van Nieuwenhoven, 2021a, p.78-79)

Satundst
s w— —

.....
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3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Des croyances partagees qui resistent :

planifier serait...

v choisir la ‘bonne’ didactique, la ‘bonne’ ressource
(IA, Internet, manuels, syllabus...)

v’ et ‘bien’ compléter la trace écrite

m o > 0 -

processus

décisionnel de Au-dela
résolution de e des ressources choisies (eprit, 2023)

AN . i i
orobléme ou de la trace visible (scheepers, 2014)

(Bergeron, 2016)

LA compétence
réflexive pour

I’action
(Deprit, soumis A) (Deprit, 2023)

aaaaaa (2020)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Processus Linéaire ?
|

NoWw
Mox‘})‘?’t
PROJETER —> MOBILISER —> DECIDER —>  VALIDER
Trouver un album I —— i
de jeunesse - — R
A
processus :
décisionnel de

résolution de
probleme

(Bergeron, 2016)

LA compétence
réflexive pour

’ [
I'action
R (Deprit, soumis A) (Deprit, 2023)
© Raucen t (2020)
I ((; - Ageis Depet — 12 v 2006



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe ) ‘ ;.
Processus Linéaire ?

Now

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

Efficasjté

______

i BR \ )
Certitude
EquiLIBRE!

| Canfdrt
e

—

m o > 0 -

.

’

%b+ Obstacle

BR

BR-dl

i

1

1

\
N,

(Deprit, 2023)
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3. Qu’est-ce que la compétence a planifier

RESEAU
SOCIAL

RESEAU
MATERIEL

3.2. Modéliser le processus réflexif‘

2

Revue internationale de pédagogie de
(RIp Tenseignoment supérieur

| 2

Vori gt ernps 2021

Quand le stagiaire
d'équilibre dans ses

£nirs Deprit act Cathermne Vies Nieuwerieven

(> Opentdition

Deprit, A., & Van Nieuwenhoven, C. (2021¢). Quand le
stagiaire planifie... une question d’équilibre dans ses
décisions. Aewvue internationale de pédagogie de
'enseignement supérieur, 3/2).

(Deprit, 2023)

Agrés Deprt - 12 dvrier 2005




3. Qu’est-ce que la compétence a planifier

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER

MOBILISER DECIDER

Efficasité

! BR
Certitude

a EqQuILIBRE ]

| Cenfdrt

VALIDER

©  Miseenceuvre

3.2. Modéliser le processus réflexif‘

m O > 0 =

(Deprit, 2023)




3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘
Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

Efficasité

‘ i BR |\ V ‘ - M
! ¢ ISe en CRUVIE
|| Certitude |

a EQuILIBRE!

m O > 0 =

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILI

DECIDER VALIDER

©  Miseenceuvre

Efficasité

! BR
Certitude

8 EqQuILIBRE ]

| Cenfdrt

Trouver un album
de jeunesse

3.2. Modéliser le processus réflexif‘

m O > 0 -

(Deprit, 2023)




3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘
Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER DECIDER VALIDER

“ ©  Miseenceuvre

m O > 0 =

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER
— _

©  Miseenceuvre

-
e

m O > 0 =

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER Mosl DECIDER VALIDER

PERSONNELLES

RESEAU
SOCIAL

a EQuILIBRE!

‘ i BR |\ V ‘ - M
! ¢ ISe en CRUVIE
|| Certitude |

m O > 0 =

RESEAU
MATERIEL

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER Mosl DECIDER VALIDER

©  Miseenceuvre

RESEAU
SOCIAL

m O > 0 =

RESEAU
MATERIEL

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

©  Miseenceuvre

Efficasité

m O > 0 =

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)




3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

N | B8R )
|| Certitude
a EQuILIBRE! |

©  Miseenceuvre

T
R
A
C
E
o ¢
Obstacle

'''''

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

VALIDER

Mise en cRUVIEe

PROJETER MOBILISER DECIDE

e
2

m O > 0 -

RESEAU
MATERIEL

'''''

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDE VALIDER

e
»”

m O > 0 =

RESEAU
MATERIEL

'''''

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDE VALIDER

m O > 0 =

RESEAU
MATERIEL

'''''

Trouver un album
de jeunesse

(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

©  Miseenceuvre

Efficasité

o i BR | )
|| Certitude
a EQuILIBRE! |

m O > 0 =

Trouver une
accroche

motivante
(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘
Planifier est un processus dynamique complexe

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

Efficasité

‘ i BR |\ V ‘ - M
! ¢ ISe en CRUVIE
|| Certitude |

a EQuILIBRE!

m O > 0 =

Trouver une
accroche

motivante
(Deprit, 2023)



3. Qu’est-ce que la compétence a planifier 3.2. Modéliser le processus réflexif‘

Planifier est un processus dynamique complexe, réflexif et singulier, en partie mental

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

©  Miseenceuvre

| BR
Certitude

EQuILIBRE!

Canfdrt

m O > 0 =

Tous ne choisissent pas « Les ceufs de Paulette » ?
N v . .
‘Pc:mrqum cetbte décision ?
(Deprit, 2023)
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Comment l'observer ?
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4. Comment 'observer ? 4.1. Lapproche de l'activité ‘

Un dispositif concu pour Approcher I’Activité réelle de Planification par les Images [API]

Deprit & Van Nieuwenhoven (2021)

Deprit, A., & Van Nieuwenhoven, C. (2021b). Un dispositif axé
sur I'analyse. de photos pour décoder I'activité réelle de
planification des futurs enseignants. Revue de 'AUPTIC, 1, 55.

I ((; Agrids Dlepnt — 12 divrer 2006




Un dispositif concu pour Approcher I’Activité réelle de Planification par les Images [API]

4. Comment 'observer ? 4.1. Lapproche de l'activité ‘

ke Deprit & Van Nieuwen hoven (2021b)
& @

« P/zo{ograp/?/e fout c‘e que z‘u’ jais d = ﬁ - F;;i
partir du moment ou tu regois ton off I E =

sujet de legon jusqu a ce que tu ' : e E
décides que ta leon est terminée » L e

— Bloc 1 ] Bloc 2 ] Bloc 3
| API API API

]
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4. Comment l'observer ?

4.1. Lapproche de l'activité

Un dispositif concu pour Approcher I’Activité réelle de Planification par les Images [API]

Deprit & Van Nieuwenhoven (2021b)

xmm T
Réception des sujets §

STAY
Focuged.

x'S.
‘Co!

7 -
[ Répondm A 1a189765.. |

Noé [B3J* Asia [B3]*

*prénoms d’emprunt

\ e
Déroulement de I période n°1

R— ’
P /w\,_,ﬂ—'

‘‘‘‘‘



4. Comment l'observer ?

Design méthodologique

Deprit (2023)

N

Etais-tu toujours sir de bien faire

«Je suis sir-e de bien faire quand je planifie »

S Soon®
e

T aioc1 BLOC2 BLOC3

4.1. Lapproche de l'activité ‘

Est-ce que ta maniere de planifier
était efficace depuis le début ?

& Ma planification me convient. je suis & Vaise
Ma planification
Frco Be Fone NER,
E. s -
£
g
z
8
oc 8loc2 oc

te convenait depuis le début?

.mwmnmwl

A

1
Ma planification | =Y

»
e 5
) e . -
g e
/—//
socs woca wocs N — 1 2

Est-ce que ta maniére de planifier

(Meijer, 2011; Orland, 2000) N\QYSQ&

]

__________________________

de 3 lignes du temps

|
ENTRETIEN sur la base

de 3 storylines

@ ENTRETIEN sur la base !

Agrés Deprt — 12 fivrier 2005



4. Comment 'observer ? 4.1. Lapproche de l'activité




4. Comment 'observer ? 4.1. Lapproche de l'activité ‘

Design méthodologique

Deprit (2023)

Etais-tu toujours sir de bien faire ?

«Je suis sir-e de bien faire quand je planifie »

oA i
e

mmmmmmmmm

T aioc1 BLOC2 BLOC3

Est-ce que ta maniere de planifier
était efficace depuis le début ?

R mification me Je suly : . NS i

; wh Ercab  BE ForeT iopmek \_P\T\O :
e NGUML .

%\ TR\A \Sa\lo‘\ela\ ' i

Est-ce que ta maniere de planifier =~ ANALYSE DE @
te convenait depuis le debut? CONTENU ENTRETIEN sur la base !
e (VEcuyer, 1990 de 3 lignes du temps !

i| ENTRETIEN sur la base !

= = de 3 storylines

(Meijer, 2011; Orland, 2000) N\QTC)QE ____________________________________________________________________ :

- ((z Agrés Deprt — 12 fivrier 2005




4. Comment 'observer ? 4.1. Lapproche de l'activité ‘

Design méthodologique

Deprit (2023)

En résumé &> &> £
" Ftude pilote Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 —

Objectifs |

@ API API API §
’ 2 ¢ 2 @ ENTRETIEN sur la base !

I ¥ - 4 TN a |
i & 3 ﬁ ,} ‘ de 3 lignes du temps :
| | | i

; ENTRETIEN sur la base !
| N=12 de 3 storylines




4. Comment 'observer ? 4.2. Perspective non déficitaire et interactionnisme stratégique ‘

Deux approches choisies
Selon la perspective non déficitaire, chacun
- ades atouts, des forces, des talents, des

compétences, un potentiel... sur lesquels il
s'appuie pour apprendre et progresser

Selon l'interactionnisme stratégique, chacun

- lit la réalité a travers son propre filtre
- agit de maniere raisonnée pour s’adapter
a ce gu’il comprend de la situation qu’il

oHOTOS rencontre
.
 ONGITUDINA-
s | oomHE DR

Changer son regard pour s’intéresser
aux atouts du stagiaire et a
sa marge de manceuvre

(Colognesi et al., 2018; De Vos et al., 2018; He, 2009; Malo, 2005; Moehle, 2011)

Partir du point de vue du stagiaire

(Pépin, 1995; 2000)

Agrés Deprt — 12 Hvrier 20065



5.

Comment
se developpe-t-elle ?
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.1. Un impulseur

c - : (conception de la planification) ¥ €&
SENS différents oo Non conscient crée le sens, insuffle les décisions

(Deprit, 2023; Gervais & Leroux, 2011; Fenstermacher, 1996)
‘ q (Deprit et Van Nieuwenhoven, 2021a)
4 compréhensions différentes
de la tache planificative

Apprentissage . Représentations

des éleves initiales

Activite |

Prescrit

| d’enseignement

Deprit, A., Marz, V,, & Van Nieuwenhoven, C.
(2024). Exploring what student teachers do
when preparing their lessons: four planning
profiles. Research Papers in Education, 1-20.

(Deprit et al., 2024)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.1. Un impulseur

c - : (conception de Ia planification) ¥
SENS différents  con Non conscient crée le sens, insuffle les décisions

5 (Deprit, 2023; Gervais & Leroux, 2011; Fenstermacher, 1996)
‘ (Deprit et Van Nieuwenhoven, 2021a)

4 compréhensions différentes

de la tache planificative Lhistoire qu'on me

racontait quand
j’étais petit

Jaurais voulu

 / I_.e'Ilvr.e qui pe.rmet'
" { VF‘ 'anticipation, I'affirmation
| de soi (Montessori)... des éléves initiales

Apprentissage Représentations

Activite
- d’enseignement
Je vais tester

ce livre
découvert

(Deprit et al., 2024)




5. Comment se développe-t-elle ? 5.1. Un impulseur

e s (conception de la planification) ¥
SENS différents  con crée le sens, insuffle les décisions

(Deprit et Van Nieuwenhoven, 2021a)

o Planifier, c’est...
une démarche dynamique,

= anticipative, au profit de 0 h i
Outils » ) . s « Yue Ca marcne » 4
fonctighmels 'apprentissage des éléves § /
Q 1. B . "\
e «S ajuster aux apprenants » ; Apprentissage | Représentations - S

des éleves : initiales

Activité

) o Prescrit
une démarche personnalisée

pour créer sa propre lecon

- d’enseignement

« Respecter le prescrit »

(Deprit et al., 2024)
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5. Comment se développe-t-elle ?

S E N S d |ﬁé re ntS (Deprit, 2023)

e >

" Outils + {
fonctionnels| |
Q\

une démarche dynamique,

anticipative, au profit de
I'apprentissage des éleves

« S'ajuster aux apprenants »

une démarche personnalisée
pour créer sa propre lecon

- d’enseignement

kPi0¢

N =12
Planifier, c’est...

Apprentissage Représentations

des éleves initiales

5.1. Un impulseur .

=T
« Que ca marche » / .«
\

e D Prescrit

(Deprit et al., 2024)
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5. Comment se développe-t-elle ?

» Variété de profils des I'entrée en formation i )6 %ﬁ ﬁ ‘
N=12

5 anticipative, au profit de
Outils » ’ . oo
fonctionnels I'apprentissage des éleves

QM

« S'ajuster aux apprenants »

b CNOE

une démarche personnalisée
pour créer sa propre lecon

une démarche dynamique,

Apprentissage

des éleves

Activité

d’enseighnement

Planifier, c’est...

Représentations

initiales

Prescrit

(Deprit et al., 2024)

5.2. Stabilité de I'impulseur .

« Respecter le prescrit »

= IO

Agrés Deprt — 12 vrier 2025




5. Comment se développe-t-elle ?

2 ¢ R .o
\ ] ] L] ‘ i |
» Tendance a s’inscrire dans le prescrit en B1 é )6 ﬁn\ !} &

On les a outillés.
Tout est dans leur cours.
|ls ont eu des AFP, testé des
méthodologies...
Tout va bien se passer.
lls n’ont plus qu’a
reprendre...

En B1, on arrive dans I'inconnu.
C'était le premier stage, je ne savais
pas vraiment comment
fonctionner. Je ne savais pas vers ou
aller. Donc, je suivais vraiment
tout ce qu’on me donnait, tout
ce que les maitres de stage et

les professeurs me demandaient
(Asia)

(Deprit et al., 2024)

5.2. Stabilité de I'impulseur .

/ J'étais perdue par rapport a ma prépa de\
lecon (...) pff franchement, je ne savais
pas ce que je faisais (...). On ne
m’avait pas expliqué comment faire.
Il fallait faire des lecons, essayer de
réussir. Donc, du coup, il fallait
essayer de répondre aux attentes.

t (Margot) /

Prescrit .

/ « Respecter le prescrit »

= IO



5. Comment se développe-t-elle ? 5.2. Stabilité de I'impulseur

i " s 4 i (conception de la p/an/f/caz‘/on/, )
» Un profil privilégié, stable 8 N ﬁ crée le sens, insuffle les décisions

(compréhension de la planification) (Deprit et Van Nieuwenhoven, 2021a)

N=12

o Planifier, c’est... e
une démarche dynamique,

5 anticipative, au profit de
Outils - , . .
fonctiannels I'apprentissage des éleves « Que ca marche »
QM

« S'ajuster aux apprenants » | Apprentissage Représentations

w2 =+ CIER

des éleves i initiales

Activité

) o Prescrit
une démarche personnalisée

pour créer sa propre lecon

d’enseighnement

« Respecter le prescrit »

(Deprit et al., 2024)

w7 %> IS
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.2. Stabilité de I'impulseur .
S

Sasha

» Un profil privilégié, stable... jusqu’a I'entrée dans le métier
(compréhension de la planification)

Moq*sﬁ)&

RTINS
Planifier, c’est... & ﬁ ¥

Année 1

Apprentissage Représentations

des éleves : initiales

The Journal
of the
Association
of Teacher
Educators

e D Prescrit

. d’enseignement

Deprit, A., (soumis B). From Training
to Their Own Classroom:

Understanding the Development of
Teacher Planning Competence. Action

in Teacher Education

(Deprit et al., 2024)

- (Deprit, 2023; Deprit, soumis B)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.2. Stabilité de I'impulseur .

Sasha
Moq*sﬁ)&

» Un profil privilégié, stable... jusqu’a I'entrée dans le métier
(compréhension de la planification) Asia

RTINS
Planifier, c’est... & ﬁ ¥

&

e Activite

Prescrit o
une démarche personnalisée | NECICUELITTTT =101 S /
pour créer sa propre lecon "

«S'approprier «Respecter le prescrity

~

ﬁ?\ (Deprit, soumis) En Bl % Bz; B3, Année 1

En B2, B3, Année 1
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

» Y aurait-il une tendance a évoluer étape par étape vers « I'apprentissage des éleves » ?

Apprentissage Représentations

des éleves initiales

Activité

d’enseignement

. (Deprit, 2023; Deprit, soumis B)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

» Y aurait-il une tendance a évoluer étape par étape vers « I'apprentissage des éleves » ?

,
/
{

4

mes représentations le prescrit activité Papprentissage
initiales

d’enseignement des éléeves

- (Deprit, 2023; Deprit, soumis B)
- ((; Ageds Depet — 12 fivrier 2005




5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier

» Y aurait-il une tendance a évoluer étape par étape vers « I'apprentissage des éleves » ?

A Par?:i:r de 1’ &hatjse, en théorie..

[Se professionnaliser]

[S'outiller, s’exercer] Comment développer

ma compétence
’? - 1
Comment m’outiller 3 planifier

pour planifier mon au profit de |

[Activer son déja-Ia]

Quelle utilisation de

mes représentations activite Papprentissage
initiales ? d’enseignement ? des éleves ?

toulk s'emboite

(Deprit, 2023; Deprit, soumis B)




5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier

» Y aurait-il une tendance a évoluer étape par étape vers « I'apprentissage des éleves » ?

Dans les faiks, un dévetoppemem& dvmamiqu,e et sinqulier

[Se professionnaliser]

: Comment développer |

ma compétence
- 7 . 1
Comment m’outiller 3 planifier

[S'outiller, s’exercer]

[Survivre, s’acculturer]

[Activer son déja-Ia]

, _ pour planifier mon au profit de
Quelle utilisation de Qu’attend-on de moi ? :
{} mes représentations §l! ja prescrit ¥ activité  Papprentissage |
initiales ? d’enseignement ? des éléeves ?

"Mouvements : <= restabilisation [ renforcement = avancée

Selon les étudiants, chaque mouvement traduit un apprentissage et margue toujours une progression

- (Deprit, 2023; Deprit, soumis B)
B ((; Ageés Dt — 12 dvrier 2026




5. Comment se développe-t-elle ?

)
o ®
Qs 00
e
.
L 2
L]
REVUE INTERNATIONALE
DE COMMUNICATION ET SOCIALISATION

Deprit, A., (soumis A). Pourquoi le
développement de la compétence a.
planifier une lecon  s'ancrerait-il
d'abord dans le prescrit avant de
s'en détacher ? RICS

e

[Survivre, s’acculturer]

[S'outiller, s’exercer]
@ Comment m’outiller
Qu’attend-on de moi ? pour planifier mon

le prescrit activité

d’enseignement ?

5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U exem FL@....

M&TS"E %

v'32 ans en B

v’ option sciences-math en secondaire
v dipléme d'infirmiére

v'stage en service pédiatrique
v’maman institutrice préscolaire

v'2 enfants

(Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ?

5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpie":m

- 3

Survie
En premiere, on était un peu perdus, je trouve. On ne nous a pas assez, au départ, expliqué comment faire une lecon
(...). On arrive et : « Faites une prépa et voila. » C’est compliqué (...). On nous demandait de faire des lecons mais
(...) on ne nous expliquait pas comment faire (...). On fonctionne tous differemment mais il faut des bases
quoi. Enfin je veux dire, la on nous expliquait vite fait : « Oh comme ¢a, comme ca » (...). Donc ¢a a été a tatons (...).
le pense que ca aurait été plus simple pour moi (...) si on m’avait guidée. [MB3, 1668-1683 ; 2519 ; 2675-2701]
© la linea (Deprit, soumis A)



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpie":m

PRESCRIT
(Profil 2)

le me calquais sur ce que je voyais. Je me calquais sur ce que j'avais vu en classe par rapport a ma maitre de stage parce que

je n'avais pas assez de bagages (...) Donc du coup, il fallait se rassurer en essayant (...) de suivre ce qui était attendu
[MB3, 298; 2239-2241]

© lalinea (Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xeamptezm

PRESCRIT

(Profil 2) . oo i .

En Bloc 1 (...), ¢a ne me correspondait pas du tout et j'ai tres mal vécu ce stage et jai

, pleuré pendant deux semaines, c’était horrible. Et quand je suis arrivée au Bloc 2
 Survie Confronter, (...) je me suis encore beaucoup calquée sur mon maitre de stage (...), je faisais

conscientiser

comme lui il voulait (...) je I'ai mal vécu (...). [Au deuxieme stage du Bloc 2], jai vu
comment ma maitre de stage fonctionnait mais c’était pas comme ¢a que je voulais
fonctionner. [MB3, 2242-2248]

© lalinea (Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ?

- 3

© lalinea

PRESCRIT
(Profil 2)

Confrtlnter,
conscientiser
S’englager
1

Etre reconnu
compétent

S’appu'yer sur
son bagage

Et la, jai fat comme MOI j'avais envie, comme
MOI je pensais, parce que je pense que j’avais assez
de bagages pour, finalement, avoir ma propre
identité et me dire : « Beh moi je veux fonctionner
comme ¢a. » Et dong, je vais lui proposer ¢a et puis on
verra. Et je pense que c’est vraiment entre P5 [le stage en
cinquieme primaire| et P2 [le stage en deuxiéme primaire]
que ¢a s'est joué (...). Méme si j'ai €té hyper stressée et
gu’on m’a dit gu’il fallait que j’aie plus confiance
en moi, je pense que j'avais quand méme plus confiance en
moi qu’en Bloc 1 et que ¢a m’a aidée aussi a m’affirmer et

a affirmer ce que je voulais moi (MB3, 2248-2252]

5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U @x@mp&am

(Deprit, soumis A)

Agrés Deprt — 12 dvrier 20085



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpieam

PRESCRIT d MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) (Profil 3)
A
i v >
Survie Confrtlnter,
= conscientiser
S’englager
I .o .o \ \
Etre reconnu Au Bloc 2 et 3, il faut trouver sa facon de faire (...). Je pense a ma synthese (...)
competent ol je veux en arriver, avant de faire le déroulement (...) et donc je pars de la (...) de ce
S’appuyer sur

[ . . \ °) . V4 . 9
son bagage qu'ils doivent savoir (...) dés que j’ai trouvé comment fonctionner c’est comme ca que

j’ai fonctionné. (...). Ca me correspondait (...) Ca fonctionnait bien comme ¢a. Et, d'ailleurs,
je n’ai pas changé ma facon de faire apres. [MB3, 468-470 ; 1054-1058 ; 2612-2639]

© la linea (Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U @xamp&m..

PRESCRIT > MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) p (Profil 3)

® . >
i v =
Confronter, Tester
conscientiser i

s'englager S’outiller
1

Etre reconnu
compétent

Survie

S’appu'yer sur
son bagage

Au Bloc 2, je trouve que... enfin pour moi, j'étais plus dans I'optique de comment ¢a allait se passer en classe,
comment j'allais pouvoir remettre ce que j'apprenais la en application dans ma future classe avec les
éleves que j'allais avoir. [MB3, 1751-1753]

© la linea (Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U @xamp&m..

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) i \ (Profil 3)
[ n >
1
! Y | -
; Confronter, Tester .
Survie ’ ; , .
= conscientiser i Sappun.e sursa
S’engager , . connaissance
g: ¢ Soutiller du métier
Etre reconnu
compétent
S’appu'yer sur

son bagage
J'ai fait mes étiquettes et je les ai données a ma fille. Je lui ai dit : « Alors, qu’est-ce
que tu ferais ? » Et elle a fait le classement comment je voulais. Donc je me suis dit :
« C'est bon » (...). Et méme pour tracer, du coup, j’ai testé avec elle pour voir si ce
que je leur demandais de faire ce n'était pas trop compliqué. Et elle y est arrivée (...)
Donc, apres j'ai dit [a mon bindme] : « Mais si, ¢a fonctionne ! Elle a réussi . »
[B2, 581-582 ; 915-917]

* ©lalinea (Deprit, soumis A)

- 3
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpieam

MON ENSEIGNEMENT
(Profil 3)

PRESCRIT
(Profil 2)

. A ,

| V !
Confrtlnter, Tester

conscientiser i

S’appuie sur sa
connaissance

S’engager S'outi

outiller ‘ot .
g! du métier Vivre des
Etre reconnu insertions
compétent positives

S’appu'yer sur
son bagage

Enfin en [premiére primaire], j'avais 'impression que je travaillais avec ma collegue en fait, (...) j'ai eu beaucoup
d'échanges avec elle (...). En [sixieme primaire], a la fin de mon stage elle m’a dit : « Oh tu peux me passer ta lecon-Ia, tu peux
expliquer ¢a ? » (...) Je lui ai donné les idées (...) J’avais vraiment I'impression qu’on collaborait qu'on s’apportait des idées
et des conseils mutuellement quoi. [MB3, 1941-1949]

© la linea (Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ?

5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpieam

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) ﬁ (Profil 3)
. /\
: V | i
! 4 H H |
Survie Confronter, Tester ) . ! i
- 1 .
= conscientiser i S'appuie sur sa : Recevoir
S’engager P— connaissance L un défi
R 8: : Soutiller du métier Vivre -des planificateur
Etre reconnu insertions :
compétent positives !

S’appu'yer sur
son bagage

S’appuyer sur son
geste affiné

[Elle voulait des plans de lecons et] je me suis perdue (...) parce que je ne fonctionnais pas comme d’habitude (...). Jai
'impression d’étre nulle part parce que, oui, mes plans de lecon sont faits mais (...) j'avais encore plein de trucs a faire quoi et je

me suis dit « Est-ce que je vais y arriver 7 » (...) La, maintenant c'est clair que si je devais le refaire, je fais ma synthese

d’abord (...). Sij'avais pensé ma synthese tout de suite, ¢a aurait été plus simple. [MB3, 443-449; 970-973 ; 2406-2407]

© lalinea

(Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

U e.xe:mpieam

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT,
(Profil 2) (Profil 3) (@W

g i - V! = "

i
1
H 1 1 a e
— Confrtlnter, Tester ] ] I Etre guidée
Su . . S’appuie sur sa I R i °
: conscientiser ' . i ecevolr S’outiller
Sen ; _ connaissance : un défi 8
engage Soutiller du méti Vivre des i ’
A : u metier ) ) planificateur
Etre reconnu Insertions i Tester
compétent positives ' i
g b S’appuyer sur son Etre lachée
ppuy geste affiné peu a peu

son bagage

En [sixieme primaire], j’ai eu de la chance [qu’] on a eu moins de visites (...). J’avais des legons pas terminées. Si ¢a avait été
comme avant, je n‘aurais pas éte en stage (...). J'avais mes feuilles d’exercices, je savais ce que je voulais faire, j'avais mes grandes
étapes mais je n'avais pas mes prépas (...). Beh ¢a a fonctionné (...). Je me suis vraiment rendu compte (...) que je savais (...) ou
je dois aller, je connais les grandes étapes de ma legon et j’ai pas besoin de mes feuilles de prépa (...). le ne les ai
pas sorties de ma farde. [MB3, 1522-1536]

© la linea (Deprit, soumis A)

< e



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier

U @xamp&m..

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) (Profil 3) (&)
. A VL M )

L L 1 L >
; V : | | o :
H 1 idé '
Survie Confrtlnter, Tester . : : Fre guidée S’appuyer sur
: conscientiser i S'appuie sur sa : Recevoir : P feacits
, I . I . S’outiller son efficacité
S'engager o connaissance un défi
& S'outiller it Vivre d ! accrue
i du métier Ivre des planificateur
Etre reconnu insertions i Tester
compétent positives ! 1
.. i o eur S’appuyer sur son Etre lachée
ppuyer su geste affiné peu a peu

son bagage

Surtout que j’ai appris en [sixieme primaire] (...) a fonctionner encore plus avec ce que les enfants me disaient et a rebondir
encore plus sur ce qu’eux me proposaient. Et donc (...) quand on sait ou on va aller, quand on a notre feuille de synthése pour
les enfants, qu’on sait les grandes étapes par lesquelles on doit passer, il n’y a pas besoin... (...). J'avais quoi, cinq pages pour les
grosses lecons alors que d’habitude j'en ai soixante. [MB3, 1545-1552]

(Z © la linea (Deprit, soumis A)
<



5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier

U @xamp&m..

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) (Profil 3) (&)
. A W M '

H 1 1 1 T 1 >
! V = , i ! L ! =
Survie Confrénter, Tester , . i : Etre gyldee S’appuyer sur Avoir du
: conscientiser i S'appuie sur sa i Recevoir i o,
' ' ' ! e Soutiller son efficacité temps
S'engager o connaissance un défi
& S'outiller it Vivre d ! accrue -
I du métier Ivre des planificateur
Etre reconnu insertions : Tester
, . 1
compétent positives : 1
S'apouver sur S’appuyer sur son Etre lachée
ppuyer su geste affiné peu a peu

son bagage

Clairement je deviens de plus en plus efficace parce que, si j'avais di faire mes trois semaines de stage de [sixieme primaire]
au Bloc 1, je n'y serais jamais arrivée. Je pense que c’est mon expérience qui a fait ¢a, en fait. (...). Je vais me baser, oui, sur
mon feeling, sur ce que je sais déja par rapport (...) aux activités (...). Au [dernier stage de la formation], j'étais sure de

moi. J'étais a l'aise. [MB3, 1573-1577 ; 2411-2414]1877-1878 ; 1901-1903]

© la linea (Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

Y a-t-il apprentissage si elle se maintient dans sa compréhension de la planification ?

PRESCRIT MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) (& (Profil 3) (@‘) (&)
o M I

i
1
1 a . g7
: Confrénter Tester I ! Etre guidée , ;
,Sur‘"e conscientise’r : S’appuie sur sa i Recevoir : S’appuyer su’r Avoir du
' ' ' ! e Soutiller son efficacité temps
S‘engager S'outiller connalssante ivre d un défi ! accrue '
R I du métier -Vlvre- €s planificateur i
Etre reconnu insertions i Tester
compétent positives : i
S'appUver sur S’appuyer sur son Etre lachée
ppuy geste affiné peu a peu

son bagage

T L o A L o 0 o L L o A L 2 e SN L A A0S ST AL L E 200005 A2 0

» [Sunire, 'accuturer]

Qu'attend-on de moi ?

le prescrit

* ©lalinea (Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier

1/ Evolution percue méme si le profil planificateur ne change pas

—
CONFORT e Certitude
CERTITUDE e Efficacité
\/ — Confort
B1 B2 (P5) B2 (P2) B3 (P1) B3 (P6) B3 (choix) Al (sept) Al (oct) Al (déc) Al (fév) Al (mai)
Fin de formation initiale Fin Année 1

]

(Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

Se sent bien,

2/ Le méme SENS, le méme équilibre recherché au long des années fait ses lecons
Stop « esprit stage » (ateliers)

e peux m affirme

4

E—

e Certitude

e Efficacité

\/ e CoONfort

Titulaire P4
B1 Bzéps) B2 (P2) B3(P1) B3 (P6) B3 (choix) Al (%ept) A1 (oct) Al (idéc) Al (fév) A1 (mai)
; 1
Entre dans le métier : i o 20PRIEE

. s pPY >

i gros dO{”ﬁ ¢ Analyses | {
TpE— sur ses apaaz‘es réflexives
_ : 4 Lot i SBESEE pour valider P2
efficace (classe, legons, début d année...) 4

elle-méme

(Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.3. Le développement de la compétence a planifier ‘

3/ Un développement vers une intuition qualifiée

Si le sens ne change pas, les automatismes s’acquiéerent...

L'intuition qualifiée n’est pas du hasard mais tient de I'expertise. Les routines acquises rendent fluide et
spontanée la démarche [le sens] qui reste fort semblable quelle que soit la discipline et le contexte de stage. Le traitement
de I'information devient plus rapide, invisible, tacite et mental (onn, 2006), ce qui libére le planificateur d'une
charge mentale qu'il peut consacrer a gérer d’autres choses comme les imprévus (kanhenman & Kiein, 2009).

Clairement, je deviens de plus en
plus efficace. Je pense que c’est
mon expérience qui a fait ¢a, en

Quand je prépare mes lecons, ¢a va vite
(...) je sens que je me sens mieux (...) J'ai

Git. Je vais me baser sur mon déja beaucoup testé en stage et j'ai

feeling, sur ce que je sais déja
par rapport aux activités. Je suis sure
de moi, a l'aise. (Margot, B3)

déja fait beaucoup de choses (...) Ca va

évoluer, oui. Et je pense que ¢a va se

renforcer (...). Je vais tester plein de
trucs. (Margot, Année 1)

. (Deprit, soumis A)
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5.3. Le développement de la compétence a planifier

5. Comment se développe-t-elle ?

4/ Le développement et le SENS peu observables via la trace écrite

Si on ratait un stage on ratait notre année. Et moi, la 5™ année,
c'était horreur. Donc je me suis dit : « Beh, c’est bon, jai raté
quoi. » Donc, je me suis mis ce stress en plus. Et en plus, a la
haute école, on n'arrétait pas de nous dire qu'il fallait faire nos
analyses matieres, qu'il fallait faire ci, qu'il fallait... comme
prévoir des tonnes de difficultés, des tonnes de ci, des
tonnes de |3, alors qu’on ne nous I'a jamais appris. Donc, moi
j’avais tendance a mettre tout... plein de trucs dedans, tant pis,
voila. Il vaut mieux que j’aie de trop que pas assez en fait. C'était
ca mon optique (...). A chaque AP que j'allais voir on me disait
que j’avais pas assez, pourtant j'avais 2 pages. Enfin,
vous voyez ? Donc, beh, voila, 'optique c'était : « Tant pis tu
mets plein de trucs, voila ». (...) Il fallait que ma legon
soit pleine. » [Sash]

[ 4w Apprentissage des éléves]

Jai fait deux fois mes feuilles, deux fois mes correctifs, deux fois
mes... mes tchiques. Mais... mais voila, franchement j'en avais
besoin parce que je ne pouvais pas, je ne pouvais pas
travailler la-dedans (le canevas de la haute école). En P2
c'était catastrophique. Donc, il fallait que j'aie autre

chose pour m'en sortir. [Canille]
[*#» Activité d’enseignement]

le ne me vois plus faire 60 pages de prépas pour une legon

[Margot]
[* 4w Activité d’enseignement]

Le canevas ¢a reste un document qu’on nous demande
de compléter et qui n'est pas forcément agréable a
compléter et ca reste quelque chose qu’on ne devra... je pense...
qu’on ne devra pas faire plus tard [No¢| [* & Représentations initiales]

(Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ? 5.4. Des facteurs influencant le développement

m PRESCRIT (% & MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) (Profil 3)
X ‘ e c@%m c@n

i
1
1 1 F3 e
: Confrénter Tester I ! Etre guidée , ;
Survie conscientise’r : S’appuie sur sa i Recevoir : S’appuyer su’r Avoir du
' ' ' ! e Soutiller son efficacité temps
S‘engager S'outiller connalssante ivre d un défi ! accrue '
R I du métier -Vlvre- €s planificateur i
Etre reconnu insertions i Tester
compétent positives : i
S'appUver sur S’appuyer sur son Etre lachée
ppuy geste affiné peu a peu

son bagage

© la linea (Deprit, soumis A)
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5. Comment se développe-t-elle ?

ﬁ PRESCRIT % d (&S MON ENSEIGNEMENT
(Profil 2) N (Profil 3)
. /\v/\IS ; ! V\_ﬁw Q@M (&3

v’ Etre guidée,

INTRA laché peu a peu
PROFIL v Tester
v’ Soutiller

APPRENTISSAGE

FACTEURS DE LA
COMPETENCE

INTER
PROFILS

" ©Ilalinea
= 3

5.4. Des facteurs influencant le développement

&%,

%/ivre des
insertions positives

v'  S’appuie sur sa
connaissance du
métier, sur son
geste affiné

RECONNAISSANCE
DES ATOUTS/

LEGITIMITE

v' S’appuyer sur son
bagage

v'  Etre reconnu
compétent

v" Recevoir un défi
planificateur

ENGAGEMENT ~ SOUTIEN
PROFESSIONNEL DEDRAMATISATION

v" Confronter,
conscientiser

v'  S’engager

REMISES EN
QUESTION

(Deprit, soumis A)
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En résumé : quels apports ?

AU NIVEAU THEORIQUE

AU NIVEAU METHODOLOGIQUE

AU NIVEAU EMPIRIQUE

une définition de la compétence a

planifier

« Planifier est une activité faisant partie du métier de
I'enseignant qui se réalise dans un contexte situé et en
amont de l'interaction avec les éléves. C'est un processus
réflexif de traitement de [linformation qui conduit
I'enseignant a prendre des décisions a la fois sur la
programmation des contenus @ organiser sur une période

scolaire plus ou moins longue, et sur la préparation du

pilotage didactique de la séquence d’apprentissage. »

une modeélisation du processus

décisionnel planificateur

PROJETER MOBILISER DECIDER VALIDER

|
|
|

(Deprit, 2023)

un dispositif APl pour approcher
I’activité réelle/I’invisible

un impulseur (conception de la 4 tid
planification) qui crée le sens

quatre profils planificateurs

une toile de fond théorique
développementale de la
compétence a planifier

[Survivre, s'acculturer] b= ,

[Actver sondgals] b
Quelle utilisation de Quattend-on de mol ?

des facteurs influengant son

développement
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6. Quelles implications pour la pratique, pour la recherche ?

Pour la formation

ce n'est pas que remplir une Leviers
préparation écrite, ni choisir LA bonne

ressource, LA bonne didactique, - faire des la premiere
mais c’est... année de formation
(ex. balises « comment faire 7 ») API
el : L flayi vers un
- LE moment de la réflexion pour I'action la réflexion dispositif
pour |'action g
. e
(ex. observer le geste planificateur du MdS, :
- guidé par une compréhension/ - et - formation
g P P faire de la trace écrite un outil)
conception stable ¥ gh/ - faire
(ex. « a et par la recherche »
) ier & Coloanest 2023 .
-~ une Competence Complexe et (Barbier & Colognesi, 2023; Colognesi & Marz, 2023))
singuliére qui se développe vers une - des a con,5|dere.r :
du temps, apprendre, dédramatiser, (s’)engager,
intuition qualifiée (se) reconnaitre Iégitime, se remettre en question
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6. Quelles implications pour la pratique, pour la recherche ?

Pour la recherche

]

Poursuivre les recherches et questionner, entre autres :

- la généralisation des profils planificateurs

(selon les niveaux d’enseignement, I'expertise... Ex. Quels gestes planificateurs du « professionnel-expert »?)

- larticulation des socles (toile de fond) durant la carriere

- la trace écrite et les profils (révélatrice ?)

Selon une récente étude (peprit, soumis c), le dispositif APl semble
garantir une visée épistémique non transformative (aiero, 2019; Thievenaz
etal, 2020). Mais le risque n’étant pas nul, tout chercheur qui l'utilise
pour approcher une activité réelle « invisible » doit en étre
conscient.

T /2

Deprit, A., (soumis C). Les photos
permettent-elles  d’approcher
'activité réelle de planification ou
|la transforment-elles ? Phronesis
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Lever le voile

sur la compétence a planifier

Agnes Deprit

UCLouvain — agnes.deprit@uclouvain.be

Les rencontres du GIRSEF

uvain-ia-Neuve, 12 février 2025 Un espace d’information et de débat
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Discussion - débat

Pas

" ~ ' i Ca dépend du
Je vais d'abord vers Utilisent surtout P B tOnOres

mes copines et ] ' Internet et les profil
; puis la L ) : Jétud
leurs prépas ; prépas des copines étudiant
bibliothéque Ont des
et Internet Courent difficultés pour
comme des cerner la

Difficile poutlg:ezans matiére

' == -
d'anticiper Je me sens pour gérer

/
les obstacles et responsable de Avez-vous trouveée des ressources le groupe
difficultés, I'apprentissage pas trés ;

il doit &tre acquis . / . pertinentes
d'aller en profondeur, ! P‘«s bes de T'Qg lexions
vers le petit :
el - / ’ Essaient de !
If::ﬁ::;fu:, e “ d&hs L QXPC)SQ. ;? s’approprier sans Ne percoivent pas le
f transférer au lien entre les

contexte de la classe cours et leur utilité
. pour le stage

de savoir

s’organiser
Ne se rendent pas

compte qu'il faut
LOV‘“s ) « faire apprendre »

quest

Ne pas
improviser

Des

Des ques&ovmemenf:s ¢
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