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 Pour plus d’informations,  

n’hésitez pas à contacter la Fondation Louvain

Tél : 010 47 31 26 
www.uclouvain.be/fondation-louvain 

 mail : fondation-louvain@uclouvain.be 

Halles universitaires  
Place de l’université, 1 - boîte L0.01.20 

1348 Louvain-la-Neuve 

L’UCLouvain privilégie un enseignement de qualité, accessible à tous et place l’innovation  
au cœur de ses formations et de ses activités de recherche. 

La Fondation Louvain a pour mission de mobiliser des partenaires, des donateurs et 
testateurs potentiels pour permettre à l’université de poursuivre sa tradition d’excellence 
en matière d’enseignement et de recherche au service de la société.

CONSULTEZ LE SITE DE LA FONDATION LOUVAIN AFIN DE VOIR NOS PROJETS EN COURS.
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Notre Mission
Trouver le soutien financier nécessaire au 
développement de l’UCLouvain

Nos axes stratégiques
  La recherche
  La formation
  Le service à la société

Nos actions
  �Création de chaires académiques et de 
recherche

  �Développement de partenariats 
entreprises-université

  Création de bourses et de prix

Notre engagement
La Fondation Louvain s'engage à 
respecter l'affectation que les donateurs et 
partenaires entreprises ont choisie.  
Une analyse périodique de l'usage des 
fonds récoltés est réalisée.
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L’excellence n’est  
jamais définitivement 
acquise, le monde  
évolue. Les défis  
rencontrés sont de plus 
en plus complexes et  
exigent collaboration, 
créativité et innovation.  
L’UCLouvain doit  
continuer de se donner 
les moyens de former  
au mieux nos  
étudiantes et nos  
étudiants pour  
appréhender la  
complexité et les défis 
d’une société en  
mutation permanente.

A  u fil des pages de ce rapport, vous découvrirez les 
nombreux projets développés en 2023 au sein de notre 
université. Par leur diversité, ils témoignent de l’excellence 
scientifique et pédagogique qui anime nos professeurs 

et nos chercheurs. Ces avancées se sont concrétisées grâce à votre 
engagement. Merci !

Plus que jamais votre soutien est important. Dans un environnement 
universitaire de plus en plus international et compétitif, nous avons 
l’ambition de rester parmi les meilleures universités européennes 
et de continuer à jouer pleinement notre rôle sociétal. Si nous 
voulons que l’UCLouvain soit suffisamment réactive et inventive 
pour apporter, par ses formations et ses recherches, des réponses 
à l’accélération des défis sociétaux et environnementaux, si nous 
voulons rester compétitif dans un contexte international de plus en 
plus concurrentiel de l’enseignement supérieur, nous n’avons d’autre 
choix que d’accroître nos ressources propres pour nous affranchir 
des contraintes liées aux financements publics. Ces financements 
sont encore trop soumis à des contraintes qui rendent difficile le 
développement de recherches multidisciplinaires, innovantes et 
en collaboration avec des acteurs socio-économiques externes. 
En d’autres mots, ils n’encouragent pas suffisamment l’audace, la 
prise de risque et l’agilité indispensables pour rester à la pointe, 
développer de nouvelles connaissances et technologies inventives 
et maintenir ainsi notre excellence universitaire.

Notre compétitivité internationale repose certes sur nos qualités 
mais également sur notre capacité à se remettre en question, 
à anticiper, à s’adapter. À l’instar de nombreuses universités 
étrangères qui bénéficient de financements privés importants et 
rapidement mobilisables, l’UCLouvain doit accroître ses propres 
sources de financement par une plus grande valorisation de sa 
recherche et par la philanthropie.

En 2025, l’UCLouvain célébrera ses six siècles d’existence. C’est 
l’occasion pour notre Université de réaffirmer sa volonté de jouer 
pleinement son rôle d’acteur du changement et de contribuer 
ainsi à forger l’avenir. Face à l’ampleur et à la complexité des défis 
qui s’imposent à nous, mais également pour en saisir toutes les 
opportunités, nous devons nous donner les moyens de former, 
innover et explorer des pistes nouvelles. Votre soutien nous y 
aidera ! 

Au nom de l’UCLouvain, je vous remercie chaleureusement pour 
votre générosité en 2023 qui nous a permis d’avancer. Nous 
comptons sur vous pour poursuivre ensemble le développement de 
notre Alma Mater.

C e rapport d’activité 2023 illustre une nouvelle fois les 
nom  breux projets que l’UCLouvain a pu réaliser grâce à 
l’engagement de ses diplômés, de ses donateurs et de 
ses entreprises partenaires. 

Parcourir ces pages est particulièrement motivant. Votre enga
g  e ment tout au long de l’année 2023 a permis d’investir  
6 845 303 € dans le développement des activités de l’UCLouvain, 
dont 5 748 000 € proviennent du mécénat et de partenariats avec 
les entreprises. Ces résultats montrent une hausse de 27 % par 
rapport à l’année précédente. Un très chaleureux merci pour votre 
engagement.

Un fois de plus, ces chiffres reflètent votre enthousiasme à 
contri buer ainsi au développement de notre université. Il est 
particulièrement réjouissant et motivant de voir tout le potentiel 
que recèle notre institution au sein de sa communauté de 
professeurs, de chercheurs et d’étudiants. Chaque donateur, 
chaque donatrice, chaque entre prise ou organisation partenaire a 
directement participé au développement de ce potentiel. En 2023 
la Fondation Louvain  a porté plus de 75 projets dont plusieurs se 
poursuivent depuis de nombreuses années grâce à une fidélité et 
un engagement sans faille de certains d’entre vous. 

Dans quelques mois, notre Université entrera dans la 600e année 
de son histoire, confirmant ainsi son appartenance au club très 
restreint des plus anciennes universités d’Europe et mondiales. Que 
nous soyons étudiant, professeur, chercheur, diplômé, mécène ou 
partenaire, nous avons tous contribué d’une manière ou d’une autre 
à faire de l’UCLouvain ce qu’elle est aujourd’hui : une institution 
reconnue pour son excellence et sa contribution au développement 
socio-économique de notre pays et de nos régions. Ces six siècles 
d’histoire nous autorisent à regarder l’avenir avec confiance mais 
aussi avec une certaine lucidité. Cet anniversaire est une occasion 
unique de réfléchir à l’avenir et de jeter les bases de ce que pourra 
accomplir l’Université au cours de ses cinquante, voire de ses cent 
prochaines années.

Nous sommes tous conscients que, pour continuer à s’imposer 
parmi les meilleures et jouer pleinement son rôle dans l’avancement 
des connaissances, l’UCLouvain doit pouvoir se donner les moyens 
pour penser et pour impulser les changements nécessaires face aux 
grands défis sociétaux et environnementaux. Dans le cadre du 600e 
anniversaire, la Fondation Louvain a dès lors l’ambition d’apporter 
à l’UCLouvain des moyens financiers à la hauteur de l’événement. 
Nous aurons plus que jamais besoin de vous ! Votre soutien en 
2023 a permis d’avancer. Merci pour votre confiance, merci pour 
votre enthousiasme. Votre engagement constitue le plus bel 
encouragement pour notre Alma Mater.

Le mot du Recteur

Pierre-Olivier Beckers,  
Président de la Fondation Louvain

Le mot du Président
Éditorial
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Votre soutien est 
essentiel pour donner 

à nos scientifiques une 
plus grande liberté 

d’innover. Les fonds 
privés sont indispen-

sables pour maintenir 
un cercle vertueux 

d’excellence transfor-
mative, permettant à 

l’UCLouvain de rivaliser 
et de collaborer avec 

les plus prestigieuses 
universités mondiales 

et de poursuivre sa 
trajectoire d’université 

pionnière sociétale-
ment audacieuse.

Didier Lambert,  
Recteur de l’UCLouvain
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La Fondation en  
quelques chiffres en 2023

Le bilan

Financement  
de 59 projets  
de recherche 

1 392 
donateurs

et mécènes

1 artiste  
en résidence

Louise Vanneste

Plus de
60 entreprises 

partenaires

43 MOOCs  
disponibles  

gratuitement

14 nouvelles  
Chaires/ 
nouveaux  
partenariats

29 Chaires/projets 
d’enseignement 
soutenus par la  
Fondation Louvain

20 bourses  
Louvain Student  
Angel Fund 
octroyées

En 2023,  
la Fondation Louvain  

a récolté  

6 845 303 €
2 remises  

de  
prix

60 académiques/
chercheurs 

financés

8 legs 
en faveur de 
l’UCLouvain

&
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AGRO Chaire en Agricultures Nouvelles
 Doyen AGRO

Agriculture 2017 Fondations

AGRO Projet durabilité rurale
 Philippe Baret

Fermes universitaires : 
plateforme d'expérimenta
tion et de recherche 
collaborative

2022 Fondations

ELI Nano satelite et drônes
 Sébastien Lambot

Application du GNSS-IR 
avec des drones

2021 Privés/
entreprises

ELI Global Coal and Air Pollution 
Initiative

 Patrick Bogaert

Pollution des océans 2023 Fondations

LIBST Cetral
 Yvan Larondelle

Recherche transformation 
des aliments en circuit court

2022 Donateurs 
privés

LIBST NR nutrition
 Yvan Larondelle

Nutrition 2004 Donateurs 
privés

LIBST Technicien de laboratoire
 Yvan Larondelle

Nutrition 2019 Privés/
Fondations

LIBST Soutien Laborantin Soutien à l'inclusion 2023 Donateurs 
privés

BIBLIO- 
THÈQUES/ 
INCAL

Japan Mirai Fund
 Christophe Vielle

Valorisation de la réserve 
précieuse-donation 
japonaise

2022 Entreprises

CIRTES Chaire petits riens
 Marthe Nyssens,Anaïs Périlleux et

Martin Wagener

Économie sociale 2015 Entreprises

ESPO Bourse doctorale d'Edouard Xia
 Tanguy Struye

Politique internationale 2022 Fondations

ESPO Bourse doctorale de Flore Naslin
 Tanguy Struye

Politique internationale 2022 Fondations

ESPO Bourse doctorale Marta Bernardino
 Anne-Sophie Gijs

Politique internationale 2023 Fondations

ESPO Chaire Anthropologie de l'Europe 
contemporaine

 Julie Hermesse

Européens 2017 Fondations

ESPO Chaire Hoover
 Axel Gosseries

Éthique et successions 2019 Donateurs 
privés

IPSY Chaire IRSA
 Mariane Frenay

Déficit sensoriel 2013 Donateurs 
privés

IPSY Recherches sur la pleine conscience
 Pierre Philippot

Impact de la pleine 
conscience chez les jeunes

2015 Fondations

IPSY/IoNS Sight
 Olivier Collignon

Plasticité du cerveau après 
récupération de la vue

2021 Donateurs 
privés

ISPOLE Recherches de  Joëlle Chamieh
 Vincent Legrand

Modelling inter-ethnic 
interactions in Lebanon

2022 Donateurs 
privés

JURI Chaire de droit européen
 Stéphanie Francq

Droit européen 2005 Donateurs 
privés

LIDAM LFin (Louvain Finance)
 Frédéric Vrins

Finance 2018 Entreprises

LIDAM Chaire Alexis Jacquemin en  
micro-économie

Micro-économie 2003 Donateurs 
privés

SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

  

DDUV/LDRI Achat équipements
 �Véronique Préat, Anne des Rieux 
et Géraldine Laloux

Équipements spécifiques 
pour mener des recherches 
de pointe

2021 Donateurs 
privés

DDUV Activation aberrante du gène 
testiculaire CT-AGO1 dans les 
cellules tumorales

 Charles de Smedt

Cancer 2022 Legs

DDUV Membrane cholesterol as potential 
marker for breast cancer subtype 
classification and/or therpeutic target 

 Donatienne Tyteca

Cancer 2022 Legs

FSM Centre d'aide à la Performance 
sportive

 Marc Francaux

Science du sport & 
performance sportive

2023 Fondations

IoNS Defining an MRI signature of tau 
pathology 

 Bernard Hanseeuw

Alzheimer 2022 Legs

IoNS Fonds Alain et Billy Jolly
 Adrian Ivanoiu et et Bernard 

Hanseeuw

Alzheimer 2017 Donateurs 
privés

IoNS Louvain Aging Brain Study
 Bernard Hanseeuw

Alzheimer 2021 Fondations

IoNS Projet Alshex
 �Pascal Kienlen-Campard et 
Bernard Hanseeuw

Alzheimer 2020 Donateurs 
privés

IoNS Recherches Yannick Bleyenheuft
 Yannick Bleyenheuft

Réeducation intensives des 
enfants cérébro-lésés

2018 Donateurs 
privés

IREC Recherches du professeur Machiels
 Jean-Pascal Machiels

Cancer 2015 Donateurs 
privés

IREC Recherches du professeur 
Sonveaux

 Pierre Sonveaux

Cancer 2016 Donateurs 
privés
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  NOUVEAUX PROJETS     SCIENCES DE LA SANTÉ     SCIENCES & TECHNOLOGIE     SCIENCES HUMAINES      MULTI SECTEURS

Les projets en recherche
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LIDAM Chaire Ethias sur les pensions 
complémentaires

 Pierre Devolder

Pensions 2019 Entreprises

LOURIM Labor-H
 Laurent Taskin

Ressources humaines 2020 Multi-
partenaires

LSM Chaire Entreprendre.wapi
 Karine Charry

Comportement du 
consommateur 

2021 Entreprises 

Multi Culture : recherche et création
 Frédéric Blondeau

Culture 2021 Donateurs 
privés

Multi Louvain Bionics
 Renaud Ronsse

La robotique au service de 
la santé

2014 Donateurs 
privés

Multi Louvai4Rare
 Olivier Devuyst

Recherche transdisciplinaire 
sur les maladie rares 

2021 Privés/
entreprises

MEDE Chaire en soins palliatifs
 Laurent Knoops

Soins palliatifs 2016 Fondations/
Legs

AGRO Cours en génie brassicole
 Sonia Collin

Cours de questions 
spéciales liées au Master 
de spécialisation en Génie 
brassicole

2017 Entreprises

EPL Mecatronique - concours Eurobot
 Renaud Ronsse

Robotique 2017 Entreprises

EPL Chaire internationale d'Innovation 
Lhoist- Berghmans

 �Benoît Raucent, Benoît Macq et 
Pierre Latteur

Rayonnement international 
de l'EPL

2014 Entreprises

EPL IngénieuxSud
 Jean-Pierre Raskin

Projets de groupe 
rassemblant des étudiants 
du Nord et du Sud

2023 Entreprises

SC Cours en statistiques
 �Christian Hafner, Christian Ritter 
et Catherine Legrand

Statistiques, database 2014 Entreprises
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SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

Multi Access2University
 �Dana Samson

Aider les réfugiés à accéder 
à l'université

2017 Donateurs 
privés

DRT Clinique Rosa Park
 Sylvie Sarolea 

Droits humains 2021 Fondations 
& donateurs 
privés

DRT Inside-Out
 Dan Kaminski

Théâtre-action mené en 
prison et en IPPJ

2019 Fondations

ESPO Chaire Claude Roosen : Histoire  
des relations internationales

 Tanguy de Wilde d'Estmael

Relations internationales 2019 Fondations

FIAL Chaire Altissia : Cultures et éthique 
du numérique

 Cédrick Fairon

Cultures et éthique du 
numérique

2019 Entreprises

FIAL Histoire publique/histoire et 
désinfox

 Geneviève Warland

Histoire publique/histoire et 
désinfox

2020 Donateurs 
privés

LSM Chaire FEB-Belgian Business 
Champions

 Doyen LSM

Enseignement d’études 
de cas analysant la réussite 
d’entreprises belges

2015 Entreprises

LSM Chaire internationale Christiane et 
Jacques Berghmans

 Doyen LSM

Rayonnement international 
de la LSM

2017 Donateurs 
privés

LSM Chaire Philippe de Woot
 Valérie Swaen

CSR 2018 Entreprises

LSM BNP Pitch Challege
 Amélie Jacquemin

Entrepreneuriat 2017 Entreprises

LSM Cours en entrepreneuriat social
 Frank Janssen

Economie et 
entrepreneuriat social

2016 Donateurs 
privés

LSM Supply Chain
 Per Agrell

Formation "Achat" 2017 Entreprises

LSM CEMS-UP
 Per Agrell

Developpement 
international de CEMS - 
35ème anniversaire

2023 Donateurs 
privés

Multi Chaire Artistes en résidence
 Frédéric Blondeau

Culture-Enseignement 2004 Donateurs 
privés

Multi Louvain Student Angel Fund Bourses projets étudiants 2016 Donateurs 
privés

©
 A

ur
or

e 
D

el
so

ir

Les projets en enseignement

  NOUVEAUX PROJETS     SCIENCES DE LA SANTÉ     SCIENCES & TECHNOLOGIE     SCIENCES HUMAINES      MULTI SECTEURS
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SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

MEDE Nephrologie
 Olivier Devuyst

Soutien au service de 
néphrologie

2020 Legs

EPL Chaire en "systèmes embarqués 
critiques"

 Doyen EPL

Systèmes embarqués 
critiques 

2020 Entreprises

EPL Ingénieurs pour la santé
 Doyen EPL

Développement de la filière 
"ingénieur pour la santé"

2023 Donateurs 
privés

JURI Chaire PWC en droit fiscal
 Edoardo Traversa

Droit fiscal 2009 Entreprises

LSM Chaire en économie circulaire
 Yves De Rongé

Économie circulaire 2020 Entreprises

LSM Chaire Partenamut-IPM en digital 
Marketing

 Ingrid Poncin

Marketing Digital 2016 Multi-
partenaires

FIAL Chaire de langues indo-
européennes et sanskrit védique

 Charles Doyen

Langues anciennes 2021 Donateurs 
privés

SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

AGRO Cérès
 Philippe Baret

Accompagnement des 
agriculteurs en transition

2022 Fondations

Multi Projet H600
 Recteur

Financement du plan 
Horizon 600

2022 Legs
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SECTEUR ET 
FACULTÉ / INSTITUT NOM DU PROJET ET TITULAIRE THÉMATIQUE DÉMAR- 

RAGE
ORIGINE 
DU DON

MEDE Bourses Chantal Maton
 Florence Vanderstichelen

Soutien pour des étudiants 
en médecine en difficultés

2016 Donateurs 
privés

MEDE Bourse Fondation Goldwasser
 �Vice-recteur de secteur des 
sciences de la santé

Bourse de recherche 2022 Fondations

MEDE Fonds Chastel/BAPTON Projet Bourses de recherche en 
cancer

2021 Legs

AGRO Bourses de mobilités
 Doyen AGRO

Génétique et nutrition 
durable

2020 Fondations

AGRO Prix Baillet Latour pour l'Innovation 
en Maraîchage

 Doyen AGRO

Maraîchage innovant 2020 10.000€ 
tous les ans

LOCI Bourses Christian Leleux
 Doyen LOCI

Architecture et 
aménagement du territoire

2014 12.000€ 
tous les ans

ESPO Fonds démographique pour l'Afrique
 Doyen ESPO

Bourses master en 
démographie

2022 Donateurs 
privés

FIAL Bourses Grand Tour
 Doyen FIAL

Histoire de l'art - Grand tour 2017 Donateurs 
privés/Legs

Multi Bourses soutien étudiants
 Florence Vanderstichelen

Soutien aux étudiants 
économiquement fragilisés

2017 Fondations/  
Donateurs 
privés/Legs

Multi Fonds d'urgence étudiants
 Florence Vanderstichelen

Soutien étudiants 2020 Fondations

Multi Fonds Rebond
 �Vice-recteur aux affaires 
étudiantes

Soutien aux étudiants en 
difficulté

2021 Donateurs 
privés

Multi Bourses pour étudiants du secondaire
 �Vice-recteur aux affaires 
étudiantes

Soutien pour l’accès à l’uni
versité d’étudiants méritant 
issus du secondaire

2023 Entreprises

LEXIQUE DES ABRÉVIATIONS 

MEDE :	 Faculté de médecine et médecine dentaire
EPL : 	 École polytechnique de Louvain
LOCI : 	� Faculté d'architecture, d'ingénierie architecturale, 

d'urbanisme
AGRO :	 Faculté des bioingénieurs
SC : 	 Faculté des sciences
DRT : 	 Faculté de droit et de criminologie
FIAL : 	 Faculté de philosophie, arts et lettres
ESPO : 	� Faculté des sciences économiques, sociales, politiques et de 

communication
LSM : 	 Louvain School of Management
DDUV : 	Institut de Duve
IREC : 	 Institut de Recherche Expérimentale et Clinique
IoNS : 	 Institute Of NeuroScience
LDRI : 	 Louvain Drug Research Institute 

ELI :	 Earth and Life Institute
ICTEAM :	� Institute for Information and Communication Technologies, 

Electronics and Applied Mathematics
LIBST : 	 Louvain Institute of Biomolecular Science and Technology
LOURIM : 	�Louvain Research Institute in Management and 

Organizations
RSCS : 	� Institut de recherche Religions, Spiritualités, Cultures, 

Sociétés
INCAL : 	 Institut des civilisations, arts et lettres
IPSY : 	 Institut de recherche en sciences psychologiques
ISP : 	 Institut supérieur de philosophie
JURI :	� Institut pour la recherche interdisciplinaire en sciences 

juridiques
LIDAM : 	� Louvain Institute of Data Analysis and Modeling in 

economics and statistics
CIRTES : 	 Centre Interdisciplinaire de Recherche Travail, État et Société
ISPOLE : 	Institut de sciences politiques Louvain-Europe
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Projets en recherche & enseignement

Autres

Bourses

  NOUVEAUX PROJETS     SCIENCES DE LA SANTÉ     SCIENCES & TECHNOLOGIE     SCIENCES HUMAINES      MULTI SECTEURS
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3 400
CHERCHEURS

25
INSTITUTS  

DE RECHERCHE

59
CHAIRES/PROJETS 

DE RECHERCHE 
SOUTENUS PAR 
LA FONDATION 

LOUVAIN

Rechercher
Mener des recherches de pointe, 
qui offrent des solutions aux grands 
enjeux sociétaux et ouvrent de 
nouveaux champs de compétence

16 // RAPPORT D'ACTIVITÉS 2023  // 17
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Quelque 1 500 nouveaux-nés sont victimes, chaque 
année, de paralysie cérébrale, résultat d’une lésion au 
cerveau pendant la gestation ou les deux premières 
années de vie. Les causes sont diverses : infection, 
problème avec le cordon ombilical à la naissance, 
syndrome du bébé secoué, etc. Selon les zones du 
cerveau touchées, l’enfant souffre de troubles de 
la posture et du mouvement, voire de déficiences 
cognitives ou sensorielles. En Belgique, en France et 

dans d’autres pays, ces enfants sont le plus souvent 
traités en suivant des séances de kinésithérapie 
d’une durée de 30 à 60 minutes, une à cinq fois par 
semaine.

Une étude au niveau européen

Depuis plus de dix ans, Yannick Bleyenheuft, 
professeure à l’Institut de neurosciences (IoNS) 
et à la Faculté des sciences de la motricité (FSM), 
a mis au point, en collaboration avec l’Université 
Columbia, une méthode de rééducation inten
sive très prometteuse, HABIT-ILE. La dernière 
publication de son équipe de recherche dans 
Jama Pediatrics confirme que cette méthode 
est très eff icace auprès des enfants de 1 à 4 ans – 
âge auquel la plasticité corticale est maximale –, 
davantage encore qu’avec des enfants de plus de 
6 ans auprès desquels l’eff icacité de la méthode 
avait déjà été démontrée par la même équipe 
de scientif iques. Cette étude a été menée en 
Belgique (UCLouvain), en France (Universités de 
Brest et d’Angers, sous la responsabilité du Dr 

Sylvain Brochard) et en Italie (Université de Pise, 
Dr Andrea Guzetta). Un consortium européen 

renforcé par des équipes de recherche suisses et 
espagnoles qui a relevé un déf i de taille : traiter à 
raison de plusieurs heures par jour une cinquantaine 
d’enfants atteints de paralysie cérébrale unilatérale.

Proche de l’apprentissage intensif 
d’un instrument de musique

HABIT-ILE –  Hand-Arm Bimanual Intensive Therapy 
Including Lower Extremities – a été mise au point en  
2011 à l’UCLouvain. Cette méthode stimule constam
ment, de manière concomitante, la coordination des 
deux mains et les membres inférieurs (jambes et 
pieds) ainsi que le tonus du tronc. « C’est une méthode 
proche de l’apprentissage intensif d’un instrument 
de musique ou de l’entraînement sportif », souligne 
Yannick Bleyenheuft, « puisque l’enfant suit un stage 
de deux semaines à raison de 5h par jour ». 

Les résultats de cette recherche sont extrêmement 
positifs. Avec moins d’heures d’entraînement que 
chez les enfants plus âgés (50h sur deux semaines 
au lieu de 90h), ces enfants atteignent des résultats 
aussi bons voire meilleurs que les enfants de plus de 
6 ans, confirmant l’hypothèse d’une neuroplasticité 

Paralysie cérébrale : soigner 
les tout-petits par une  
thérapie intensive et ludique

plus importante. Autant d’espoirs pour arriver à mieux 
traiter les enfants atteints de paralysie cérébrale et, qui 
sait, demain, en faire autant pour des adultes atteints 
d’AVC ?

Les travaux de l’équipe de la professeure Bleyenheuft 
sont soutenus par la Fondation Paralysie cérébrale 
et la Fondation Butterfly Marie-Laure et Michel 
Peterbroeck.
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La paralysie cérébrale, première cause de handicap 
moteur chez l’enfant, touche une naissance sur 550. 
Yannick Bleyenheuft, professeure à l’UCLouvain, confirme 
qu’un entrainement intensif de la motricité est très 
efficace pour donner plus d’autonomie aux petits et 
même plus efficace qu’auprès d’enfants en âge scolaire.

Rechercher

Les changements sont les plus 
importants jamais observés pour des 
enfants de cet âge. Une première qui 

influencera tout le développement 
de ces très jeunes patients et 
pourrait changer la trajectoire 

développementale de nombreux 
enfants dans le futur !

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2018

  Secteur : Secteur des sciences de la santé

  Institut : Institut de neurosciences

  �Professeur titulaire :  
Yannick Bleyenheuft



Forte de plus de quatre-vingts ans d’expérience, 
l’ASBL Les Petits Riens est devenue un acteur 
de référence dans le domaine de la lutte contre 
l’exclusion sociale et la pauvreté en Belgique. 
En s’associant au Centre Interdisciplinaire de 
Recherche, Travail, État et Société (CIRTES) de 
l’UCLouvain, la direction des Petits Riens a souhaité 
s’engager dans une réflexion plus profonde sur son 
action et ce faisant «  faire savoir  » son expérience 
dans des domaines où elle peut servir de référence 
et inspirer d’autres organisations.

Le fonctionnement de la chaire

Coordonnée par les professeurs Marthe Nyssens, 
Anaïs Périlleux et Martin Wagener, la chaire 
héberge des recherches sur des problématiques 
spécif iques au développement des entreprises 
sociales et vise à produire de la connaissance à la 
croisée des savoirs scientif iques, professionnels 
et expérientiels et à diffuser cette connaissance 
sous différents formats. 

Par l’implication de plusieurs académiques et 
scientif iques dans ses activités, la chaire a aussi 

été l’occasion de proposer des sujets de mémoire 
en lien avec les recherches qu’elle héberge ainsi 
que d’alimenter les enseignements universitaires. 
L’économie sociale représente plus de 10 % de 
l’emploi salarié en Belgique et les organisations 
qu’elle regroupe se positionnent comme des 
acteurs majeurs de la transition socio-écologique.

Trois thématiques

Depuis sa création en 2015, trois grandes thématiques 
de recherche ont été étudiées par la chaire. La première 
thématique a pour objet l’évaluation de l’impact social. 
Cette recherche a pu être étendue dans le cadre d’une 
thèse de doctorat en gestion. Dans un contexte de 
pressions croissantes à l’évaluation de l’impact social 
exercées sur les entreprises sociales, il s’agissait d’analyser 
la mise en œuvre d’une telle évaluation, en éclairant les 
enjeux épistémologiques, méthodologiques, politiques 
et organisationnels que cet exercice soulève. La seconde 
thématique a pour objet la sortie du sans-abrisme, 
par une réflexion sur l’articulation entre les formes  
collectives et individuelles d’hébergement. Enfin, la 
troisième thématique a pour objet la gouvernance et 

l’organisation du travail dans les différentes entités des 
Petits Riens. L’objectif est de susciter une réflexion sur la 
cohérence entre la mission du groupe des Petits Riens 
et son mode de fonctionnement. 

Ces recherches ont mené à de nombreux livrables, tels 
que des notes destinées aux acteurs de terrain, des 
articles scientifiques pour les thèses de doctorat, des 
évènements organisés pour diffuser les résultats au sein 
du secteur de l’économie sociale et du sans-abrisme, 
des interventions dans des cours et formations, ou 
encore des outils pour le fonctionnement interne des 
Petits Riens.
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Créée en juin 2015 avec l’ASBL Les Petits Riens, la Chaire 
UCLouvain « Les Petits Riens – L’économie sociale au service 
de la lutte contre la pauvreté » a pour objectif de comprendre 
les complexités propres au champ de l’économie sociale 
et d’élaborer des éléments de solutions qui promeuvent la 
durabilité sociale et économique des entreprises sociales.               

Chaire Les Petits Riens :  
9 ans de recherche sur la  
lutte contre la pauvreté

Rechercher

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2015

  Secteur : Secteur des sciences humaines

  Institut : CIRTES

  �Professeurs titulaires :  
Marthe Nyssens,Anaïs Périlleux et 
Martin Wagener ©
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Le projet de recherche de la  
professeure An Ansoms et de  
la post-doctorante Anuarite  
Bashizi, financé par le Prix  
Bauchau 2020 et par le FNRS,  
a exploré comment les  
communautés rurales de la  
région des Grands Lacs  
africains ont géré l’impact de  
la pandémie de COVID-19.
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COVID-19 : Résilience rurale dans 
la région africaine des Grands Lacs 
pendant la pandémie

Rechercher

En examinant comment ces communautés utilisent 
leurs connaissances historiques et écologiques, l'étude 
a analysé leurs interactions avec les politiques publi
ques et les effets de ces interactions sur les change-
ments sociétaux aux niveaux local et plus large.

Le projet a d'abord exploré le phénomène de 
multiples crises interconnectées, jetant les bases 
pour comprendre la résilience des communautés 
paysannes de la région des Grands Lacs en Afrique. 
Ces communautés, leurs activités et leurs territoires 
subissent les impacts répétés de plusieurs crises : 
conflits et insécurité, pandémies, catastrophes 
naturelles et crises climatiques. Le projet a ensuite 
analysé l'économie politique de ces crises, révélant 
comment elles touchent les populations les plus vul
nérables tout en profitant à certains acteurs. Enfin, le 
projet a souligné comment ces communautés rurales 
développent de nouvelles stratégies pour affronter 
et s'adapter à ces chocs continus ainsi qu'aux défis 
conjoncturels et structurels qui les affectent. 

Ce projet s’est déroulé entre 2020 en 2024 et a 
impliqué 15 chercheurs et chercheuses travaillant sur 
le terrain entre la Région des Grands Lacs en Afrique 
et l’Europe. L'accent a été mis sur l'importance de 
reconnaître et de valoriser l'expertise des cher
cheuses et chercheurs africains, de favoriser des 
collaborations plus solides entre l'Afrique et l'Europe 
et de promouvoir une création de connaissances 
plus équitable.

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2020

  �Secteur : Secteur des sciences  
humaines

  Institut : IACCHOS

  �Professeur titulaire : An Ansoms

L'UCLouvain dispose d'un ensemble d'outils essentiels 
pour mener des recherches en agronomie et en nutrition 
afin de faire germer et d'encadrer des innovations 
alimentaires. Au cœur de cet écosystème se trouvent 
trois entités complémentaires : les Fermes universitaires 
de Louvain, le CICN et le Cétral. 

Créé en 2023, le Cétral (Centre transdisciplinaire d’étude 
des transformations et de la transition alimentaires de 
Louvain à Lauzelle) met à disposition des étudiants, des 
chercheurs et des acteurs de monde économique des 
compétences pluridisciplinaires, un ensemble d’équi
pements et d’espaces permettant la transformation 
primaire et secondaire des matières premières locales. Le 
Cétral favorise également la collaboration entre les diffé
rents acteurs du monde alimentaire, des producteurs 
jusqu'aux consommateurs, afin de stimuler la création 
de technologies de transformation plus durables et de 
produits alimentaires innovants, sains et nutritifs.

Le professeur Sheperd S. Doeleman, astrophysicien 
américain, s’est vu décerner le Prix international Georges 
Lemaître pour ses recherches sur les trous noirs. Ses 
recherches se sont focalisées sur la manière d'améliorer 
la résolution des radiotélescopes pour observer directe
ment l'ombre des trous noirs supermassifs. Il a pour cela 
fondé le projet Event Horizon Telescope (EHT), un réseau 
de radiotélescopes terrestres qui, connectés entre eux, 
permet de former un télescope virtuel au diamètre 
effectif équivalent à celui de la Terre. 

En 2019, ce télescope a saisi la toute première image d’un 
trou noir supermassif et de son ombre au centre de la 
galaxie M87. En 2022, ce sont les contours de Sagittarius 
A*, un trou noir situé au centre de la Voie Lactée, notre 
galaxie, qui étaient révélés. Ces observations ont permis 
de mieux comprendre ce qui se passe au centre de 
notre galaxie et les interactions des trous noirs avec leur 
environnement.

Le professeur Sheperd 
S. Doeleman, entouré 
de Vincent Blondel et 
Thomas Dermine
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Le Cétral : 

Le Prix Georges Lemaître

un centre qui stimule l’innovation alimentaire

décerné au photographe des trous noirs

Brèves
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Transmettre
Former et accompagner les leaders  
de demain en leur permettant 
d’acquérir les compétences utiles à 
leur développement

38 900
ÉTUDIANTS

19
FACULTÉS

29
CHAIRES/PROJETS 
D’ENSEIGNEMENT 

SOUTENUS PAR 
LA FONDATION 

LOUVAIN
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PLUS D’INFORMATIONS
https://philippedewootaward.org/

Tout au long de sa carrière, le professeur Philippe 
de Woot a œuvré pour que plusieurs générations 
d’étudiants – mais aussi de nombreuses entreprises, 
acteurs économiques et institutions publiques 
nationales et internationales – agissent dans le respect 
des principes et concepts relevant de la responsabilité 
sociétale des entreprises (RSE).

Philippe de Woot est ainsi devenu un pionnier dans le 
domaine de la RSE en se concentrant sur l’éthique en 
entreprise et la contribution des entreprises au dével-
oppement durable. Il n’a cessé de développer la vision 
d’une économie génératrice de solutions plutôt que 
source de problèmes et de rendre les entreprises plus 
humaines, innovantes et sources de progrès. C’est cette 
vision de l’économie et de l’entreprise que Philippe de 
Woot a transmise dans ses enseignements à l’UCLou-
vain pendant 38 ans et que la LSM désire perpétuer au 
travers de cette Chaire.

Les objectifs de la chaire

« La Chaire Philippe de Woot en Corporate 
Sustainable a pour objectif de contribuer à former et 
à inspirer les leaders de demain afin qu’ils puissent 
prendre conscience des différents défis économiques, 
environnementaux et sociétaux qu’ils devront relever 
pour un avenir meilleur », explique la professeure 
Valérie Swaen (LSM), responsable de la chaire.
Pour ce faire, la Chaire Philippe de Woot a pour mission 
de piloter la majeure Philippe de Woot en Corporate 
Sustainability Management offerte aux étudiants de 
master en Sciences de gestion et en Ingénieur de 
gestion de la LSM. L’objectif de cette majeure est de 
développer les capacités des apprenants à être des 
(futurs) créateurs de valeur durable pour les entreprises 
et la société et de travailler pour une économie 
mondiale inclusive et durable. Depuis son lancement 
en 2017, la majeure, dispensée en anglais, rencontre un 
grand succès. D’année en année, ce sont entre 40 et 80 
étudiants qui s’y inscrivent. 

La Chaire permet aussi d’assurer la pérennisation 
du Prix International et bisannuel Philippe de Woot 
récompensant  le meilleur mémoire de fin d’études qui 
apporte une contribution originale à la compréhension 
du développement durable et/ou de la RSE. 

Afin d’étendre l’apprentissage de la gestion durable 
au-delà des frontières de la Belgique, la chaire a aussi 
permis de contribuer au développement et à l’animation 
de trois MOOCs disponibles sur la plateforme edX. Ces 
MOOCs sont des cours en ligne accessibles à tous 
et pouvant être parcourus à son propre rythme. Un 
certificat professionnel peut d’ailleurs être obtenu par 
la validation des travaux à réaliser dans les MOOCs.

Trois partenaires clés ont soutenu le développement 
de cette chaire  : Solvay, Spadel et la SNCB. Plusieurs 
mécènes privés et entreprises continuent également 
de soutenir l’organisation du prix Philippe de Woot 
pour le meilleur mémoire en RSE. Ces partenariats 
avec le monde de l'entreprise sont essentiels pour 
continuer à transmettre et faire vivre la pensée de 
Philippe de Woot.

LSM : la durabilité au cœur de la 
formation des étudiants

26 // RAPPORT D'ACTIVITÉS 2023

Afin de garder vivants l’esprit et la pensée inspirante de 
Philippe de Woot, la Louvain School of Management a créé, 
en 2017, la Chaire Philippe de Woot en Corporate Sustainable 
Management afin d’offrir aux étudiants de master en Sciences 
de gestion et en Ingénieur de gestion une formation de pointe 
en gestion durable des entreprises.

Transmettre

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2018

  �Secteur : Secteur des sciences humaines

  Faculté : LSM

  �Professeur titulaire : Valérie Swaen

Le professeur 
Philippe de Woot
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EN SAVOIR PLUS SUR LA CHAIRE
https://www.youtube.com/
watch?v=NU6AgUcADPY&t=202s

Chaire Altissia : 
prolongation de la chaire en 
Cultures et éthique du numérique

EPL : les ingénieurs au service 
de la santé

La Chaire en Cultures et éthique du numérique 
créée en partenariat avec Altissa, le spécialiste 
néo-louvaniste de l’enseignement à distance des 
langues, a pour ambition d’étudier le numérique en 
lien avec les disciplines de la Faculté de philosophie, 
arts et lettres. Initiée en 2019, la chaire Altissia a été 
officiellement renouvelée en septembre 2023.

Le « numérique » a dématérialisé l’information, ouvrant 
la porte à des innovations qui ont fortement affecté 
nos sociétés. Le numérique confronte le réel et le 
virtuel, influence les langues, les arts, la culture, 
les relations sociales, les systèmes de pensées et 
même notre perception de l’espace et du temps. 
Ce mouvement fondamental du numérique affecte 
donc les « matières » qui sont au cœur des domaines 
disciplinaires en Faculté de philosophie, arts et lettres. 

L’impact sur l’enseignement

L’objectif de la chaire est également de faire évoluer 
l’enseignement pour permettre aux étudiants de 
penser et d’agir avec le numérique. Grâce à la chaire 
Altissia, la Faculté FIAL peut développer ce secteur 
d’expertise essentiel et faire évoluer ses programmes 
de formation pour mieux répondre aux besoins des 
étudiants. La chaire finance notamment deux cours 
et une option de 15 crédits a également été créée et 
est disponible, sans prérequis, dans presque tous les 
programmes de master de la faculté.

Transmettre Transmettre

Depuis 2019, la Faculté de 
philosophie, arts et lettres 
(FIAL) a élargi son offre 
de cours en proposant 
une Chaire en Cultures et 
éthique du numérique,  
en partenariat avec Altissia. 
Après un bilan concluant, 
la Chaire a été reconduite 
pour quatre années 
supplémentaires.

L’École polytechnique de Louvain (EPL), première faculté 
polytechnique en Fédération Wallonie-Bruxelles, s’est donnée 
pour ambition d’accroître son attractivité internationale et a ainsi 
pu compter sur le soutien d’un généreux donateur.

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2019

  �Secteur : Secteur des sciences  
humaines

  Faculté : FIAL

  �Professeur titulaire : Cédrick Fairon

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2023

  �Secteur : Secteur des sciences et 
technologies

 Faculté : EPL

  �Professeur titulaire : Doyen EPL
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Au cours des prochaines années, l’EPL souhaite déployer 
une vision transformative qui la mènera dans dix ans à 
rencontrer les besoins d’une société en évolution, en 
particulier dans le domaine de la technologie au service 
de la santé.

Séduit par le projet, un généreux donateur a souhaité 
contribuer à l’ensemble du projet en soutenant 
trois actions concrètes  : la création d’un cours-projet 
«  classes d'innovation pour la santé  » à intégrer dans 
le cursus du master en génie biomédical, la création 
d’une filière « ingénieur pour la santé » avec une 
visibilité internationale forte et enfin, la construction 
d’un hôpital virtuel sous la forme d’une plateforme libre 
et ouverte au monde entier. 

«  Quand Alain Jonas, doyen de l’EPL, et la Fondation 

Louvain m’ont présenté le projet de l’EPL, j’ai tout de suite 
été séduit et j’ai souhaité le soutenir dans son entièreté. 
C’est une fierté pour moi de permettre à l’UCLouvain, 
et notamment à ses facultés, d’être à l’avant-garde au 
niveau de l’enseignement, tout en rayonnant au niveau 
international », explique le donateur. 
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Chaire Claude Roosens : 
une chaire sur l’histoire  
des relations internationales

Transmettre

Depuis 2019, la Chaire 
Claude Roosens – Histoire 
des relations internationales 
a pour objectif d'initier 
les étudiants du master 
en Sciences politiques, en 
Relations Internationales  et 
en Administration publique 
à l'histoire diplomatique, sa 
pratique et ses outils.

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2019

  �Secteur : Secteur des sciences humaines

  Faculté : ESPO

  �Professeur titulaire :  
Tanguy de Wilde d’Estmael
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Le cours, qui alterne exposés par le titulaire, 
conférences, échanges avec des personnalités 
extérieures et présentations par les étudiants, 
doit permettre à l'étudiant de maîtriser certains 
contenus de l'histoire des relations internationales 
contemporaine. La Chaire Claude Roosens consiste 
en un séminaire de 30 heures proposé comme 
cours à option au sein des programmes de master 
en sciences politiques et ouvert aux étudiants en 
Histoire de la Faculté de philosophie, arts et lettres 
(FIAL). Elle permet aussi à l'étudiant de réaliser 
un travail de recherche historique approfondi 
portant sur une question précise. Chaque année, le 
séminaire est consacré à une thématique spécifique 
comme par exemple  : «  négocier durant la guerre 
froide » ou encore « l’approche diplomatique d’une 
petite puissance ». 

Depuis 2019, la Fondation pour l'Étude des 
Relations Internationales Romain Yakemtchouk 
(FERI), qui honore la mémoire de feu le professeur 
Romain Yakemtchouk en stimulant la créativité 

et l'excellence dans l'étude des relations inter
nationales, soutient la Chaire Claude Roosens 
coordonnée par le professeur Tanguy de Wilde 
d’Estmael. En 2022, la Fondation FERI a confirmé 
son soutien à l’UCLouvain jusqu’en 2027. La Chaire 
porte le nom du professeur Claude Roosens (1948-
2018), ancien Doyen de la Faculté ESPO et vice-
recteur du secteur des sciences humaines de 
l’UCLouvain, dont les enseignements portaient sur 
les relations internationales de 1815 à nos jours et 
qui fut le premier président de la Fondation FERI.

En 2017, la Faculté des bioingénieurs de l’UCLouvain a 
enrichi son offre de cours en ingénierie brassicole grâce 
à un partenariat signé avec le groupe AB InBev. 

Cette chaire permet à la Faculté des bioingénieurs 
d’étoffer le programme du master de spécialisation 
en génie brassicole avec un cours où sont abordées de 
nombreuses thématiques soumises à des évolutions 
permanentes (acteurs du marché mondial de la bière, 
coût et qualité des différentes matières premières, 
innovations technologiques, optimisation des ressources 
énergétiques et en eau, transition écologique, etc). Ce 
cours offre aux 25-30 étudiants inscrits chaque année 
un ancrage industriel concret, incluant de nombreuses 
visites d'entreprises. 

Depuis 2017, le prix AB InBev récompense chaque année 
le ou les étudiant(s) du master de spécialisation ayant 
obtenu la meilleure évaluation dans le cadre de ce cours.

Depuis septembre 2023, Wilhelm & Co soutient le 
développement du cours IngénieuxSud pour une durée 
de deux ans. 

Mis en place en 2012, IngénieuxSud permet aux 
étudiants, provenant de toutes facultés, de s'impliquer 
de manière concrète dans un projet d’apprentissage 
par le service. 

Les projets, portés par les étudiants et encadrés par des 
professeurs de l'UCLouvain, l’ONG Louvain Coopération 
et des universités du Sud, répondent à des demandes 
de soutien technique identifiées par des acteurs socio-
économiques. 

Durant une année académique, les étudiants belges, 
en collaboration avec les étudiants du Sud, recherchent 
ensemble des solutions technologiques adaptées, 
 appropriables, innovantes et durables aux probléma-
tiques techniques (eau, agro écologie, énergie, etc.), 
pour ensuite implé menter ces solutions durant un 
stage d’un mois dans le pays du Sud.

Chaire AB InBev : 

Le programme IngénieuxSud

une spécialisation en génie brassicole

soutenu par Wilhelm & Co

Brèves
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Soutenir
Apporter un soutien financier au 
développement personnel,  
intellectuel et scientifique de chacun

379
ÉTUDIANTS  

SOUTENUS PAR LE 
SERVICE D’AIDE  
AUX ÉTUDIANTS  

VIA LA FONDATION 
LOUVAIN 

31
BOURSES 

OCTROYÉES
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Architecte de formation, Monsieur Christian Leleux 
fut un des tout premiers étudiants à étudier l’urba
nisme et l’aménagement du territoire à l’Institut 
Inter-facultaire d’urbanisme et d’aménagement du 
territoire sur le site de Louvain-la-Neuve. Acteur dans 
le développement de la ville et passionné par son 
métier, il a décidé de soutenir son ancienne faculté 
en offrant chaque année une ou plusieurs bourses 
pour des projets porteurs en architecture. 

«  J’ai souhaité créer cette bourse suite à deux 
constats que j’avais faits à l’époque. Le premier 
était qu’il n’existait pas de bourse de recherche 
pour la Faculté d’urbanisme et d’architecture 
(actuellement dénommée LOCI) alors qu’il existait 
de très nombreuses bourses de recherche dans 
d’autres facultés de l’université (en médecine, en 
économie, en droit, etc.). Le second constat était 
qu’il n’existait pas de recherches « théoriques » 
en aménagement du territoire, mais seulement 
un centre de recherche (le CREAT) qui répondait 
essentiellement à des demandes pratiques d’auto
rités publiques  », explique Monsieur Leleux. Les 
bourses Leleux devaient donc permettre de finan

cer des recherches dont le thème concerne  
« l’évolution de la conception de l’architecture et de 
l’aménagement du territoire dans la perspective 
d’un développement durable (entendu dans ses 
dimensions éthiques, sociales, environnementales, 
techniques, économiques, esthétiques) ».

Les bourses Leleux  
célèbrent leurs dix ans 
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Depuis 2014, les bourses, créées par l’architecte 
Christian Leleux, récompensent chaque année une 
ou plusieurs recherches portant sur des questions 
d’actualités qui se posent dans le domaine de 
l’architecture, dans une perspective de développement 
durable, au sein de la Faculté d’architecture, d’ingénierie 
architecturale, d’urbanisme (LOCI). Les bourses Leleux 
célèbrent cette année leurs dix années d’existence.

Soutenir

« En dix ans, les recherches financées par les bourses 
que j’ai créées sont passées de recherches sur l’espace 
« traditionnel » des villes et/ou de l’architecture à des 
études portant sur des habitats et/ou les aménage-
ments alternatifs : habitat « léger », occupation tempo-
raire, aquosité du territoire rural, les paysages sonores, 
etc. », conclut Monsieur Leleux.

Une trentaine de lauréats

Depuis dix ans maintenant, une bourse de 12 000 € 
est mise à la disposition de la Faculté d’architecture, 
d’ingénierie architecturale, d’urbanisme dans le cadre 
du mécénat de Monsieur Christian Leleux. Depuis 
2014, les bourses Leleux ont récompensé une trentaine 
de chercheurs et chercheuses dont la sélection est 

établie par un jury composé de professeurs internes et 
externes à la Faculté LOCI.

Un soutien à d’autres projets

À côté des bourses qui portent son nom, Monsieur 
Leleux soutient d’autres projets de l’UCLouvain. 
Depuis 2014, Christian Leleux apporte son soutien à 
d’autres projets à l'UCLouvain, dont le programme 
PEPS qui apporte une aide financière aux étudiants 
à profils spécifiques. Annuellement, un montant total 
de 25 000 € est mis à la disposition de la Fondation 
Louvain pour alimenter ces bourses et projets.
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  Année de soumission : 2014

  �Secteur : Secteur des sciences et 
technologies

  Faculté : LOCI

  �Professeur titulaire : Doyen LOCI

FICHE PROJET

Monsieur Christian Leleux 
entouré de lauréats du  
Prix Leleux

Depuis 2014, les bourses Leleux 
ont récompensé une trentaine de 

chercheurs et chercheuses



PLUS D'INFORMATIONS
www.agriculturesnouvelles.be  
www.fermedelatortue.com

Candriam soutient les futures  
étudiantes de l’UCLouvain

Le Prix Baillet Latour attribué à la 
« Ferme de la Tortue »

Par le biais de son Institut, Candriam s’engage, 
jusqu’en 2025, à octroyer des bourses à des 
élèves méritantes de sixième secondaire qui 
souhaitent poursuivre leurs études dans des 
filières scientifiques et/ou financières et qui n’en 
auraient pas la possibilité sans ce soutien. Les 
bourses octroyées sont prioritairement utilisées 
pour couvrir les frais logistiques liés aux études 
(ordinateur, logement, etc.). 

«  Les bourses proposées par Candriam contri
buent à faire éclore les talents de jeunes qui, pour 
des raisons sociales ou familiales, ne se seraient 
pas destinées à  des études universitaires », 
souligne le professeur Philippe Hiligsmann, vice-
recteur aux affaires étudiantes.

« De nombreux programmes de l’Institut 
Candriam contribuent à renforcer l’inclusion 
sociale au travers de programmes d’égalité 
des chances, en particulier vis-à-vis des jeunes 
femmes qui sont notoirement sous-représentées 
dans les filières de la finance. Nous sommes fiers 
de soutenir les programmes de l’UCLouvain 
en faveur d’étudiantes méritantes, qui doivent 
trop souvent renoncer à des études supérieures 
pour de simples questions matérielles », ajoute 
Nadia Tortel, Chief Human Resources Officer 
de Candriam et Board Member de l’Institut 
Candriam pour le Développement Durable.

Depuis avril 2023, 
l’Institut Candriam pour le 
Développement Durable – 
le bras philanthropique 
de la société de gestion 
d’actifs éponyme – soutient 
le programme de bourses 
d’accueil de l’UCLouvain 
qui vise à permettre à 
des élèves méritantes du 
secondaire de poursuivre 
des études universitaires.

La quatrième édition du Prix Baillet Latour pour l’Innovation en 
Maraîchage a récompensé Matthieu Pire de la « Ferme de la Tortue » 
pour son projet d’utilisation d’engrais vert combinée avec le pâturage 
d’un petit troupeau de moutons. 

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2020

  �Secteur : Secteur des sciences et 
technologies

  Faculté : AGRO

  �Professeur titulaire : Philippe Baret

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2023

  �Secteur : Multi secteurs

 Facultés : Toutes

  �Professeur titulaire :  
Vice-recteur aux affaires étudiantes
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Pour la quatrième année consécutive, le Prix Baillet 
Latour pour l’Innovation en Maraîchage récompense un 
projet d’innovation en production durable de légumes, à 
hauteur de 10 000 €. L’objectif de ce prix est de contribuer 
au développement d’innovations pour des pratiques de 
maraîchage plus durables. Pour cette édition 2023, 11 
dossiers ont été soumis à candidature. 

Après délibération, le prix a été attribué à la « Ferme de 
la Tortue » pour son projet intitulé : « Utilisation d’engrais 
verts combinée avec le pâturage d’un petit troupeau 
d’ovins afin d’assurer une couverture permanente du 
sol, de l’enrichir, de gérer les adventices, et de diminuer 
la mécanisation en maraîchage ». Le projet de la « Ferme 
de la Tortue  » vise à obtenir un sol plus riche par un 
ensemble de pratiques agricoles durables et d’itinéraires 

culturaux adaptés, prenant en compte les réalités du 
maraîchage et de l’élevage ovin. En effet, l’utilisation 
de moutons devrait permettre de diminuer, voire de 
remplacer, la mécanisation. Par cette technique, le sol est 
ainsi couvert de manière permanente afin de diminuer 
les effets de l’érosion, du lessivage ou du ruissellement. 
Une fois digérés par les moutons, l’azote et les éléments 
fertilisants sont plus facilement assimilables par les 
plantes. Cette technique permet enfin de reconnecter 
les cultures avec l’élevage.
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PLUS D’INFOS
https://sites.uclouvain.be/student-angel-fund/
accueil/

Fonds Rebond : pour que nos  
étudiants continuent à rebondir

Créé au lendemain  
de la crise du COVID, le 
fonds Rebond permet 
aux étudiants de faire 
face à des difficultés tant 
matérielles que sociales 
ou psychologiques par des 
actions ciblées et concrètes.

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2021

  �Secteur : Multi secteurs

  Facultés : Toutes

  �Professeur titulaire :  
Vice-recteur aux affaires étudiantes
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Plus de 300 étudiants ont ainsi pu éviter la fracture 
numérique, près de 3 000 repas dans les restaurants 
universitaires ont été offerts et 45 étudiants buddies 
ont été formés afin de lutter contre le décrochage et 
l’échec des étudiants les plus fragilisés. 

Ces dernières années, nous assistons également 
à une augmentation des demandes de bourses 
pour des stages à l’étranger, en particulier hors 
Union européenne. Les financements publics, bien 
qu’en augmentation, restent encore insuffisants. 
Ils contraignent l’université à réduire le soutien 
financier par stage ou à refuser des demandes de 
bourses, avec un impact direct sur les étudiants 
moins favorisés qui doivent alors renoncer à cette 
expérience internationale.

Pour répondre à ce défi, le fonds Rebond s’est fixé 
deux objectifs prioritaires en 2023 :
- soutenir la mobilité étudiante ;
- augmenter le nombre d’étudiants Buddies.

En tant qu’université à vocation internationale, 
l’UCLouvain souhaite donner la possibilité à chaque 
étudiant d’enrichir son parcours universitaire par une 

expérience à l’étranger. Le fonds Rebond permet de 
mettre en place des bourses de mobilité spécifique-
ment orientées vers les étudiants aux moyens limités. 

Le Student Buddy Program est un réseau d’étu
diants en fin de bachelier ou en master formés 
pour soutenir les étudiants en difficulté, les 
accompagner, les aider dans leur intégration à 
l’université et augmenter leurs chances de réussite. 
Chaque étudiant Buddy nécessite un budget de  
1 500 € par an pour assurer sa formation, encadrer 
entre 15 et 100 étudiants et assurer une prestation 
de 52h par quadrimestre.

Chaque année, des centaines d’étudiants de 
l’UCLouvain soumettent un projet au Louvain Student 
Angel Fund afin d’obtenir un financement. Ce fonds, 
qui a vu le jour en 2016 avec la volonté de financer 
directement des projets menés par des étudiants de 
l’UCLouvain durant leurs études, a déjà récompensé 
plus de 2 500 étudiants.

En 2023, 20 projets ont reçu un financement du 
Louvain Student Angel Fund. Ces 20 projets, impliquant 
plus de 146 étudiants, avaient pour objectif de leur 
permettre de se rendre dans les pays du Sud afin d’y 
implanter des solutions permettant de venir en aide 
aux populations locales, de mener des expériences 
scientifiques en simulation sur Mars, de développer des 
start-up, d’organiser des stages en entreprise ou des 
des business game ou encore de s’initier à l’art oratoire.

faire « leur » Grand Tour. Pour poser leur candidature, les 
étudiants doivent présenter un projet personnel et celles 
et ceux qui sont sélectionnés s’engagent à communiquer 
les résultats de leur projet au terme de l’expérience. 

En 2023, quatre étudiants se sont vus attribuer une 
bourse Grand Tour. Ils se sont rendus en Serbie, en 
Allemagne, en Autriche, en Slovénie, en Croatie, en Italie, 
en France, en Belgique, en République tchèque ou 
encore en Angleterre et en Suisse.

Le Grand Tour était à l’origine, aux XVIe et XVIIe siècles, un 
long voyage initiatique effectué au travers de l’Europe par 
de jeunes gens fortunés afin de parfaire leur éducation.

Trois donateurs, passionnés par l’histoire du Grand Tour 
et convaincus des bienfaits d’un voyage à la rencontre 
des peuples et des cultures, ont souhaité réactualiser 
cette pratique d’une manière originale. Depuis 2023, la 
coordination des bourses est soutenue par le legs Van 
Langenhove, afin d'offrir aux étudiants les moyens de 

Louvain Student Angel Fund : 

Bourses Grand Tour :

20 projets récompensés en 2023

4 lauréats en 2023

Brèves
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Construire
Léguer à l’UCLouvain, c’est 
transmettre vos valeurs au bénéfice 
de l’excellence et de l’humanismeLE MONTANT TOTAL  

DES DONS  
PAR SUCCESSION  

S'ÉLÈVE À

1 097 085 €

8
SUCCESSIONS  

ONT ÉTÉ LIQUIDÉES  
EN 2023
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Comment faire un legs à l’UCLouvain ?

Chacun est libre de partager son patrimoine comme il 
l’entend, dans le respect de la part réservée aux héritiers 
en ligne directe ou au conjoint survivant.

Il y a différentes manières de désigner l’UCLouvain en 
tant que légataire :

•  �légataire universelle, en lui léguant l’ensemble de vos 
biens,

•  �légataire à titre universel, en lui léguant une quote-
part ou un type déterminé de biens,

•  �légataire particulière, en lui léguant un ou plusieurs 
biens déterminés.

Tous types de biens peuvent être légués à l’Université : 
espèces, titres, œuvres d'art, tableaux, biens mobiliers 
ou immobiliers, etc. L’UCLouvain dispose des infra
structures et du personnel qualifié pour la valorisation 
de ces biens. 

Dans tous les cas, un legs en faveur de l’UCLouvain 
doit obligatoirement être prévu par testament et il ne 
prendra effet qu’au décès.

Des professionnels à vos côtés

Au sein de l’équipe de la Fondation Louvain, la 
responsable planification et succession est dédiée à la 
plani fication et à la valorisation des legs.

Pour co-construire votre projet, vous aiguiller dans les 
thématiques ou vous mettre en contact avec un profes-
seur en particulier, vous pouvez prendre contact avec 
elle, gratuitement et en toute confidentialité.

Préparer soigneusement sa succession est le 
meilleur moyen de faire prévaloir sa volonté à son 
décès. Pour beaucoup, il ne s’agit plus seulement 
de s’assurer que leurs biens seront distribués 
comme ils le souhaitent mais aussi de transmettre 
leurs valeurs et leurs convictions. Chaque année, 
bon nombre de personnes choisissent de désigner 
l’UCLouvain comme légataire. 

Faire un legs à l’UCLouvain, c’est soutenir la recherche 
scientifique au bénéfice de la société, que ce soit 
dans le domaine médical ou dans bien d’autres 
domaines. Faire un legs à l’UCLouvain c’est aussi lui 
permettre d’améliorer sans cesse la formation des 
étudiants de demain, en préparant les générations 
futures aux défis auxquels elles feront face. 

Des droits de succession réduits

Le statut fiscal avantageux de notre Université fait 
d’elle un bénéficiaire privilégié pour les legs en duo. 
Cette technique consiste à léguer une partie de vos 
biens à une ou plusieurs personnes de votre choix et 
la part restante à l’UCLouvain, laquelle se chargera 
d’acquitter la totalité des droits de succession dus 
sur les legs. Dans certains cas, cette technique 
permet même de léguer davantage à vos proches 
(qui ne devront pas payer les droits de succession 
sur ce qu’ils reçoivent) tout en soutenant le projet 
de votre choix à l’UCLouvain.

L’UCLouvain est assimilée à une fondation d’utilité 
publique, c'est-à-dire que plus de 90 % de la somme 
léguée pourra être allouée au projet (7 % de droits de 
succession selon la Région du testateur*). 

FONDATION LOUVAIN  
(UCLOUVAIN)

RÉGION  
FLAMANDE

RÉGION  
BXL-CAPITALE

RÉGION  
WALLONNE

Droits de succession 0 % 7% 7%

Droits de donation 0 % 7% 7%

* Depuis le 1er juillet 2021, les legs en duo ont été supprimés en Région flamande, le taux des droits de succession est donc désormais de 0 %.

Construisons ensemble 
l’avenir et faisons avancer  
la recherche

42 // RAPPORT D'ACTIVITÉS 2023  // 43

Faire un legs à l’UCLouvain c’est 
aussi lui permettre d’améliorer 

sans cesse la formation des 
étudiants de demain, en préparant 

les générations futures aux 
défis auxquels elles feront face.

POUR TOUS CONSEILS EN MATIÈRE DE 
SUCCESSION ET POUR TOUTE DEMANDE 
D’INFORMATION
Caroline Jacquet 
Responsable planification et succession 
c.jacquet@uclouvain.be 
Tél. 010 47 30 82 ou  
010 47 31 26

Les legs à l’UCLouvain
Construire
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Le statut fiscal avantageux de notre Université fait 
d’elle une bénéficiaire privilégiée pour les legs en 
duo. C’est le choix effectué par Monsieur Henri Muller 
en désignant, dans son testament olographe du 24 
septembre 2020, l’UCLouvain – Fondation Louvain, 
légataire universelle à charge pour elle de créer en 
son sein un fonds nominatif et de délivrer neuf legs 
particuliers, chacun libre de droits de succession. 
Conformément aux volontés de Monsieur Muller, et 
suite à son décès en octobre 2020, l’UCLouvain a mis en 

place un fonds nominatif, appelé Fonds Henri Muller 
en son hommage, destiné à aider des étudiantes et 
des étudiants étant originaire d’un pays d’Afrique 
durant leur parcours universitaire à l’UCLouvain dans 
le domaine des sciences de la santé. 

En posant ce choix, Monsieur Muller souhaitait 
perpétuer une démarche qu’il avait déjà entamée de 
son vivant en soutenant directement une étudiante 
d’Afrique tout au long de son parcours universitaire 
en médecine. Il avait ainsi eu la joie et la satisfaction 
de voir cette étudiante obtenir avec succès son 
diplôme de médecin. Dans son testament, il a attaché 
beaucoup d’importance à ce que les boursiers du 
fonds puissent être aidés durant la totalité de leur 
parcours universitaire, à charge pour eux de montrer 
leur forte volonté de réussir. Le renouvellement de 
la bourse étant acquis lorsque l’étudiant répond aux 
critères liés à la réussite de l’année précédente.

Cinq bourses octroyées en 2023

Le Fonds Henri Muller, a été créé le 23 mars 2023. 
Les statuts du fonds ont donc été rédigés avec le 
dessein de respecter au mieux les volontés du 
testateur tout en tenant compte des contraintes 

légales et réglementaires de l’uni
versité. Le fonds est placé sous 
la responsabilité de la Fondation 
Louvain et est géré par un comité 
de gestion spécifique composé 
de membres internes de l’univer
sité et de Monsieur Guy Muller, 
cousin du défunt et exécuteur 
testamentaire de ce dernier, 
désigné dans le testament 
de Monsieur Muller pour le 
représenter. Chaque année, le 
comité de gestion décide du 
nombre de bourses qui seront 
accordées et vise à maximiser 
l’impact du fonds en faveur des 
étudiants. 

Après la signature des statuts du fonds et donc de sa 
création, lors de sa première réunion, le comité de 
gestion a décidé d’octroyer cinq bourses, pour un 
montant total de 37 800 € pour l’année académique 
2023-2024 (éventuellement reconduit pour l’année 
académique 2024-2025 moyennant confirmation de 
réussite de l’année précédente) à cinq étudiants du 
Secteur des sciences de la santé. 

APPORT D'UN LEGS

Un fonds en soutien 
aux étudiants  
internationaux

La première étudiante soutenue 
est actuellement en première 
année de master en pharmacie 
et devrait terminer ses études en 
2024-2025. Le financement de 
ses études se fait principalement 
grâce à un job étudiant et elle a 
également droit à une alloca
tion de la Fédération Wallonie-
Bruxelles. 

Le second étudiant sélectionné  
est en cinquième année de  
médecine. I l  bénéf icie d’une 
allocation d’études de la Fédé
ration Wallonie-Bruxelles et  
travaille pour payer ses études. 

La troisième étudiante est en troisième année de 
master en médecine et réussit très bien. Elle travaillait 
mais étant en stage, elle n’en a plus eu l’occasion. Le 
quatrième étudiant soutenu terminera ses études 
de médecine en 2024-2025. Il réussit très bien et il 
travaille énormément mais il a des stages prévus qui 
ne sont pas rémunérés. Enfin, le cinquième et dernier 
étudiant sélectionné est en master en pharmacie. Il 
travaillait mais a récemment perdu son job étudiant.©
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Dans son testament, Monsieur Henri Muller a 
décidé de faire un legs à l’UCLouvain afin de 
soutenir les étudiants internationaux qui font leurs 
études dans le domaine des sciences de la santé.

Dans son testament, 
Monsieur Muller a  
attaché beaucoup 

d’importance à ce que 
les boursiers du fonds 

puissent être aidés durant 
la totalité de leur parcours 

universitaire, à charge pour 
eux de montrer leur forte 

volonté de réussir.

Construire

FICHE PROJET

  Année de soumission : 2023

  Secteur : Secteur des sciences de la santé

  Faculté : MEDE/FASB

  �Professeur titulaire :  
Vice-recteur aux affaires étudiantes



Réunir
Pour rester à l’écoute de la société, 
inspirer la jeunesse, s’ouvrir au monde, 
et vivre des moments de retrouvailles 
exceptionnels

5 822
DIPLÔMÉS  

DE MASTER ET 
CERTIFICATS

7
INTERNATIONAL 

ALUMNI 
CHAPTERS

183 500
ALUMNI 

(DE 1974 À 2023)
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Afin de créer des synergies entre 
l’équipe de la Fondation Louvain et 
l’équipe des Alumni, celles-ci se sont 
unies en octobre 2023 pour ne for-
mer qu’une seule entité. Au niveau 
des Alumni, le constat a été fait 
qu’il est essentiel de garder un lien  
entre le diplômé et l'université après 
ses études. À la Fondation, une des 
missions est de faire savoir tout ce 
que fait l'UCLouvain et de susciter du 
soutien sous forme de financement. 
Il semblait donc naturel que les deux 
équipes joignent leurs forces. Cette 
tendance existe déjà dans beaucoup 
d'universités, notamment anglo-
saxonnes. Notre université sœur, la KU 
Leuven, a d’ailleurs depuis longtemps 
une seule administration qui gère à 
la fois la recherche de financements 
privés et l’animation Alumni.

L’objectif de ce
rapprochement

Ce rapprochement permettra 
d’intéresser davantage les Alumni 
aux activités de la Fondation 
Louvain, et plus globalement de 
l’UCLouvain. Une fois leur diplôme 
en poche, bon nombre d’anciens 
étudiants ne sont plus au courant 
de toutes les recherches et de tous 
les développements qui se font à 
l’Université. La Fondation Louvain 
communique énormément sur ces 
différents projets, ce qui permettra 
de recréer du lien avec les Alumni, de les sensibiliser à la 
vie de l’université et par la suite de pouvoir les mobiliser. 
« Parmi les donateurs actuels de la Fondation Louvain, 
plus de 90 % d’entre eux sont des Alumni, on comprend 
aisément l’apport de ce positionnement de l’équipe 
Alumni au sein de la Fondation  », explique Daniel 
Rahier, secrétaire général de la Fondation Louvain.  

« Depuis des années, j’entendais un certain regret de 
nos Alumni qui résident à l’étranger de ne plus avoir 
de contact avec l’université. Aujourd’hui, nous sommes 
entrés en action avec les chapters internationaux », 
explique le professeur Alain Vas, vice-recteur en charge 
des Alumni. « Plus ces anciens étudiants sont loin, plus 
ils ont besoin d’entretenir ce lien. Pour la Fondation, 

cela va être une belle opportunité 
de les mobiliser sur des projets qui 
ont une dimension internationale », 
poursuit Daniel Rahier. 

Depuis 2020, l’UCLouvain est 
heureuse de compter un réseau 
de chapters internationaux  un peu 
partout dans le monde (Kinshasa, 
Lubumbashi, Rabat, Montréal, 
Santiago, ou encore Luxembourg). 
«  Je suis toujours touché de 
voir à quel point le sentiment 
d’appartenance à l’UCLouvain est 
fort lorsque je rencontre les Alumni 
à l’étranger. L’université doit nourrir 
cet attachement, le stimuler et en 
prendre soin sur le long terme  », 
conclut Alain Vas.

Rassembler les Alumni
autour du 600e anniversaire

En 2025, l’UCLouvain célèbrera ses 
600 ans, une bonne occasion de 
rassembler les diplômés autour de 
cet anniversaire exceptionnel. La 
richesse de l’histoire de l’Université 
est intimement liée à la qualité 
des membres de sa communauté. 
Les associations de diplômés 
tant en Belgique qu’à l’étranger ne 
manqueront pas cette opportunité 
unique de retrouver et de rassembler 
leurs membres et anciens.

Renforcer les liens avec  
nos diplômés
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Désireuse d’entretenir un lien toujours plus fort avec ses 
diplômées et ses diplômés, l’UCLouvain a acté, fin 2023, 
l’intégration de son service Alumni au sein de la Fondation 
Louvain. L’objectif de cette intégration ? Renouer les liens 
avec les Alumni, les sensibiliser aux projets de l’Université et 
l’importance des financements privés.

Réunir
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Je suis toujours touché 
de voir à quel point le 

sentiment d’appartenance 
à l’UCLouvain est fort 

lorsque je rencontre les 
Alumni à l’étranger.  

L’université doit nourrir  
cet attachement,  

le stimuler et en prendre 
soin sur le long terme.

Alain Vas, vice-recteur en charge 
des Alumni.



Aujourd'hui, de nombreux Alumni résident au sein 
ou en dehors de l’Union européenne, tout en restant 
très attachés à leur université. Les chapters offrent 
aux Alumni UCLouvain qui résident à l’étranger une 
opportunité de rester en contact avec leur université 
et d’entretenir des liens forts avec leur Alma Mater. 
L’UCLouvain s’est donné pour objectif d'ouvrir une 
dizaine d’International Alumni Chapters d’ici 2025, 
année du 600e anniversaire de sa création. Les 
pays de destination de ces chapters ont été choisis 

en raison de la présence d’un nombre significatif 
d'Alumni. L’UCLouvain compte aujourd’hui près de 
183 500 Alumni originaires de 155 pays, dont plus de 
10 000 d’entre eux résideraient hors du continent 
européen.

Trois chapters ouverts en 2023

Durant l’année 2023, trois nouveaux chapters à 
l’international ont été ouverts : à Santiago au Chili, à 
Luxembourg ville, ou encore à Montréal. La création 
d’un chapter s’accompagne traditionnellement 
de la désignation d’un ambassadeur et d’une 
ambassadrice chargés d’animer la communauté 
d’Alumni. À Santiago, deux Alumni chiliens ont été 
nommés ambassadeur et ambassadrice Alumni 
sur place afin d’être les moteurs du réseau. Il s’agit 
de Carmen Sotamayor, professeure à l’Université 
du Chili et Ignacio Larraechea, issu du monde 
socio-économique. À Montréal, ce sont Caroline 
Letor, docteure en sciences de l’éducation de 
l’UCLouvain et professeure à l’Université de 
Sherbrooke, et Loïc Blancquaert, détenteur d’un 
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master en sciences et gestion de l’environnement de 
l’UCLouvain et spécialiste « Sustainability Business 
Développement » chez Nestlé Nespresso qui ont été 
nommés ambassadeurs. Enfin, à Luxembourg, ce sont 
Michèle Detaille, présidente de la FEDIL (la fédération 
de l’industrie luxembourgeoise) et Olivier Coekelbergs, 
managing director de Ernst and Young Luxembourg 
qui ont accepté cette responsabilité.

Les projets sont nombreux et prochainement, viendront 
s’ajouter à la liste notamment la Suisse (Genève), la 
France (Paris), le Vietnam, l’Italie et l’Espagne.

Le réseau Alumni en Belgique

L’UCLouvain a fait de son réseau de diplômés à 
l’international une des priorités de sa politique Alumni. 
L’ouverture des chapters et les liens que l’Université 
entretient avec ces nouveaux pôles internationaux en 
sont la manifestation. 

En Belgique, le réseau Alumni est composé de huit 
associations régionales, regroupées sous une asso

ciation faitière nommée Les Anciens et Amis de 
l’UCLouvain (AUL) et d’une trentaine d’associations 
disciplinaires. Les fusions et autres changements 
structurels de l’Université (facultés, écoles, instituts) 
ont entraîné l’intégration de nouvelles communautés 
d’Alumni (ex : Alifucam, LOCI Tournai, St Louis, etc.) qui 
ont chacune leur propre histoire et qui s’inscrivent dans 
une nouvelle dynamique. 

Ce paysage complexe apporte surtout de la richesse 
et de la diversité aux échanges entre Alumni. Il offre 
également une formidable source d’inspiration à la 
jeunesse, de même qu’un réseau large de grande 
qualité, véritable pouls de la société. 

Que ce soit en Belgique ou à travers le monde, réunir 
les Alumni renforce le sentiment d’appartenance et 
stimule la relation intellectuelle, professionnelle et 
émotionnelle entre l’Université et ses diplômés.

 // 51

Alumni chapters :  
l’UCLouvain renoue avec  
ses Alumni à l’étranger

Réunir

En 2020, l’UCLouvain a décidé de stimuler la 
dynamique Alumni en Belgique et à l’international 
via l’ouverture de plusieurs chapters internationaux 
en République démocratique du Congo, au Maroc, au 
Canada, au Luxembourg ou encore au Chili.
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Grâce aux mécènes  
privés, fondations, 
entreprises et 
légateurs, 

6 845 303 € 
ont été investis  
dans les projets de 
l’UCLouvain en 2023.
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2023

  �Dons
  �Legs 

  �Enseignement : 3 403 377 €

  �Recherche : 2 038 668 €

  �Autres* : 306 174 €

*Équipement, prestations, etc...

36%

59%

Bilan financier 2023

Origine des dons Affectation des dons (hors legs) Secteur d'activités (hors legs) Évolution du bilan financier

  �Dons et événements : 3 883 523 €

  �Partenariats : 1 864 375 €

  �Legs : 1 097 085 €

  �Interdiscipinaire : 478 680 €

  �Sciences Humaines : 2 124 012 €

  �Sciences de la Santé : 200 600 €

  �Sciences & Technologie : 2 944 926 €

8%

51%
5%

4%

16%

57%

37%

27%

DONS ET 
SPONSORING 

5 748 218 €

LEGS 
1 097 085 €

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Le Conseil approuve la stratégie de levée 
de fonds de la Fondation Louvain dans 
le cadre des objectifs de développement 
définis par l’Université. Il contribue à la 
réalisation des objectifs de la Fondation en 
apportant sa connaissance du monde des 
entreprises, les motivations des philan
thropes et faisant bénéficier la Fondation 
de son réseau de contacts.

Le Conseil est composé de membres  
de l’UCLouvain et de membres exté
rieurs à l’Université. Les membres de 
l’UCLouvain de plein droit sont le Recteur, 
l’Administratrice générale, le Président 
du Comité scientifique et le Secrétaire 
général. Les membres extérieurs sont 
des personnalités repré  sentatives du 
monde socio-économique qui expriment 
leur attachement à l'UCLouvain et leur 
intérêt pour le dévelop pement de ses 
missions. La Fondation Louvain est 
toujours présidée par une personnalité  
du monde socio-économique.

Professeur  
Didier Lambert*

Recteur  

Professeure  
Alexia Autenne*

Administratrice  
générale

Professeur Jean-
Christophe Renauld*

Président du comité 
scientifique

Daniel Rahier*

Secrétaire  
général

Professeur  
Thierry Zintz

Conseiller du Recteur pour  
la Fondation Louvain 
(Invité permanent)

MEMBRES UCLOUVAIN (ex-officio)

MEMBRES EXTERNES

Le Comité exécutif définit la stratégie, les priorités 
et les objectifs de la Fondation Louvain et décide 
des objectifs annuels ou liés aux campagnes 
spécifiques. Il décide des fonds non affectés sur 
proposition du Secrétaire général et nomme les 
membres du Conseil.

Le Comité exécutif de la Fondation Louvain est 
composé de quatre membres de l'UCLouvain 
et de trois membres extérieurs à l'Université. 
Les membres UCLouvain sont de plein droit le 
Recteur, l’Administratrice générale, le Président 
du comité scientifique et le Secrétaire général 
de la Fondation Louvain. Les membres extérieurs 
sont le Président et les deux vice-présidents du 
Conseil de la Fondation.

Le Comité scientifique évalue la qualité et valide scientifiquement les projets de recherche et d’enseignement 
déposés à la Fondation Louvain par des professeurs et chercheurs de l’UCLouvain. Ces avis viennent nourrir les 
décisions du Comité exécutif. Le Comité scientifique identifie les projets de recherche et coordonne les appels à 
projets avec le Conseil de la recherche de l’UCLouvain dans le cas de legs et de dons non affectés. Sauf existence 
d’un comité de sélection spécifique, il sélectionne les dossiers dans le cadre de bourses et de prix remis par la 
Fondation Louvain.

Le Comité scientifique est composé de membres du Conseil rectoral, du Directeur de l’Administration de la 
recherche (ADRE) et du Secrétaire général de la Fondation Louvain.

Professeure  
Marthe Nyssens

Prorectrice transition  
et société

Professeur  
Jean-Christophe  

Renauld
Prorecteur à la recherche

(Président)

Professeur  
Philippe Hiligsmann

Vice-recteur aux  
affaires étudiantes

Monsieur 
Daniel Rahier

Secrétaire général

Monsieur  
Xavier Lepot

Directeur de l’Administration 
de la recherche

Professeure  
Isabelle Durant

Prorectrice  
à l'enseignement

Professeure  
Dana Samson

Prorectrice  
à l'international

Philippe  
Masset

Pierre  
Mottet

Caroline Laurent  
Josi-Deleval

John-Eric  
Bertrand

Françoise 
 Jolly-de Vaucleroy*

(Vice-Présidente)

Bérénice 
Delahaye

Pascal  
Laffineur

Pierre-Olivier  
Beckers*

(Président)

Roland  
Vaxelaire*

(Vice-Président)

*Membre du  
Comité exécutif

Sarah Olbrechts- 
van Zeebroeck

Jacques  
van Rijckevorsel

La gouvernance  
de la Fondation Louvain

Le Conseil

Le Comité exécutif

Le Comité scientifique
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1.	 Daniel Rahier
	 Secrétaire général 
	 daniel.rahier@uclouvain.be
	 010/47 81 00

2.	� Anne-Catherine Bernet
	 Responsable partenariats entreprises
	 anne-catherine.bernet@uclouvain.be
	 010/47 31 28

3.	� Luc Coquillart
	 Gestionnaire logistique et comptable
	 luc.coquillart@uclouvain.be
	 010/47 80 11

4.	� Hélène de Brouwer
	 Responsable relations donateurs et 	
	 Fondations privées
	 helene.debrouwer@uclouvain.be 
	 010/47 81 42

9.		 Isabelle Lermuseau
		  Head of Alumni office
		  isabelle.lermuseau@uclouvain.be
		  010/47 38 50

10. 	Gwenaëlle Degrève 
	 Assistante de projet Alumni 
	 gwenaelle.degreve@uclouvain.be 
	 010/47 49 42

5.	� Julian Grimau
	 Prospect research
	 julian.grimau@uclouvain.be
	 010/47 33 22

6.	� Caroline Jacquet
	 Responsable planification et  
	 succession
	 c.jacquet@uclouvain.be
	 010/47 30 82 

7.	 Lydie Naveau
	 Responsable communication 
	 lydie.naveau@uclouvain.be
	 010/47 31 27

8.	� Mélissa Nyamabu
	 Assistante de direction 
	 melissa.nyamabu@uclouvain.be
	 010/47 31 26

L'équipe  
de la Fondation  
Louvain
La Fondation Louvain a été 
créée en 1999 afin de trouver 
le soutien financier  
nécessaire au développement 
de l’UCLouvain. nous a rejoint en 2023

L’équipe Alumni
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La Fondation Louvain remercie également ses nombreux donateurs privés. Leur confiance, en constante 
augmentation depuis des années, permet de soutenir de nombreux projets de recherche et d’enseignement, 
essentiels pour l’UCLouvain et notre société.

> � �AB InBev

> � �AGC Glass Europe

> � �ALAF (Association 
Luxembourgeoise des  
Amis de la Fondation Louvain)

> � �Alstom Belgium 

> � �Altissia

> � �AWTC Europe - Aisin

> � �Axa Belgium

> � �Banque Nationale de Belgique

> � �BNP Paribas Fortis

> � �Candriam

> � �Cofidis

> � �ENGIE - Electrabel

> � �Entreprendre.Wapi

> � �Ethias

> � �Eurofins Foundation

> � �Fédération des Entreprises de 
Belgique

> � �Fédération Wallonie-Bruxelles

> � �Fondation Butterfly Marie Laure 
et Michel Peterbroeck

> � �Fondation Denise et Christian  
De Boeck

> � �Fondation Ginette Louviaux

> � �Fondation Goldwasser

> � �Fondation Huoshen

> � �Fondation pour l’Étude des 
Relations Internationales  
R. Yakemtchouck

> � �Fondation Suzanne Thérèse 
Helaers

> � �Fonds Baillet Latour

> � �Fonds Contigo

> � �ING Belgique SA

> � �IPM Groupe S.A.

> � �Kronos Group

> � �Ladbrokes

> � �Les Petits Riens asbl

> � �Lhoist S.A.

> � �NRB Group

> � �Ordre de Malte-Œuvre du 
Calvaire

> � �ORES

> � �Partenamut

> � �Police & Commission 
Permanente de la Police Locale

> � �PricewaterhouseCoopers Tax 
Consultants

> � �RTBF

> � �SAS Institute Belux

> � �Service public de Wallonie

> � �SNCB

> � �Solvay S.A.

> � �SWDE

> � �Wilhelm & Co SA

Nos partenaires

Merci aux entreprises et aux particuliers qui ont contribué,  
par leurs partenariats, dons ou legs, au développement de  
projets d’excellence en 2023 :

NOS PARTENAIRES EN 2023 (entreprises et fondations)

Chaque don 
compte

Faites un don en ligne :
https://getinvolved.uclouvain.be 

ou par virement :

ING
IBAN BE15 3401 8134 0730

BNP Paribas Fortis
IBAN BE29 2710 3664 0164

Les dons qui atteignent un  
montant cumulé de 40 € sur  

une année civile donnent droit à 
une réduction d’impôt. 
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