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CONFERENCE ACADEMIQUE
ADELLE BLACKETT

Professeure de droit a 'Université McGill

On transnational labour Law (en)

Le 16 février prochain, I’'UCLouvain décernera a Adelle Blackett le titre de Docteur honoris causa.

A cette occasion, Adelle Blackett donnera une conférence académique organisée par I’UCLouvain et
I’OIT.

PROGRAMME
14h00 Introduction par Lieve Verboven,
Directrice du Bureau de I'OIT pour 1'Union européenne et les pays du Benelux
14h15 Exposé d’Adelle Blackett :

« On Transnational Labour Law » (EN)

What is the appropriate governance level for labour in a deeply integrated economy? This
lecture will opine on the hardening transnational architecture for the governance of economic
policy, to reprise Philip Jessup’s affirmation that ‘the line between the internal and the
transnational is rather thin’. It will draw upon emerging examples of regional experimentation
that call attention to the importance of (re)constructing the mediation of the social in the
governance of the economic. '

15h15 Débat avec les participants, animé par Auriane Lamine, Professeure a
I’UCLouvain (EN/FR/NL)
16h00 Verre de ’amitié¢
INSCRIPTIONS

Entrée libre mais inscription préalable requise avant le 9 février via ce lien
https://forms.gle/ZifLCeM8Y 7P8icNa7

ADRESSE | Bureau de [I’OIT pour 1’Union européenne et les pays du Benelux
37-40, boulevard du Régent — Regentlaan | B-1000 Brussels

! Nous recommandons la lecture de Iarticle A. Blackett, « On social regionalism in transnational labour law »,
International Labour Review, 2020, 591-613.

Disponible en anglais et en frangais
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ilr.12185https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ilrf. 12174
Voir également : https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-handbook-on-transnational-labour-law-
9781782549789.html



https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enBE1035BE1035&sxsrf=AJOqlzXJ-xouOzWiiyV-wNqZf-y2WfuWRg:1673952631970&q=Bureau+de+l%27OIT+pour+l%27Union+europ%C3%A9enne+et+les+pays+du+Benelux&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjViP-_t878AhVSKuwKHaEVCy0QBSgAegQIBxAB
https://forms.gle/ZifLCeM8Y7P8icNa7
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fonlinelibrary.wiley.com%2Fdoi%2Ffull%2F10.1111%2Filr.12185&data=05%7C01%7Cfilip.dorssemont%40uclouvain.be%7C71f8bbd2f786463ec6d808daf4b8c2dd%7C7ab090d4fa2e4ecfbc7c4127b4d582ec%7C0%7C0%7C638091371648839539%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pbsflqwB4gi63pI%2F1eo1ncLVktEqeQs8BJhhAE2f81I%3D&reserved=0
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/ilrf.12174
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-handbook-on-transnational-labour-law-9781782549789.html
https://www.e-elgar.com/shop/gbp/research-handbook-on-transnational-labour-law-9781782549789.html
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Adelle Blackett est professeure de droit a I’Université McGill a
Montréal.

Elle est titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur le droit
transnational du travail et le développement.

Ses nombreuses publications et ses enseignements portent également sur le
régionalisme social, I’esclavage et le droit, et 1’égalité réelle.

Elle est membre ¢lue de la Société royale du Canada depuis 2020, avocate
émérite du Barreau du Québec depuis 2014, et la récipiendaire de prix et
bourses pour ses recherches et pour 1’excellence en enseignement.

Elle a mis son expertise au service de différentes organisations au Canada et a I’international,
notamment le Bureau international du travail (OIT) ou elle a participé a 1’élaboration de normes
internationales du travail sur les travailleuses et travailleurs domestiques (Convention no 189).

Elle est la rédactrice principale de la Charte de Scarborough sur le racisme anti-noir et pour I’inclusion
des noirs dans I’enseignement supérieur au Canada, signé par plus de 60 institutions académiques.

Actuellement, elle préside le Groupe de travail fédéral sur la révision de la Loi sur 1’équité en maticre
d’emploi. Elle porte une attention particuliére a celles et ceux que nous ne voyons pas, dont la dignité
au travail est mise sous cloche, aux invisibles, aux plus faibles et aux plus vulnérables.



