Doctorant : 	Promoteur :

Organisation de la relation d’accompagnement promoteur – doctorant

Préalable

Le Bureau de l’Institut JUR-I est conscient du caractère décisif de la relation d’accompagnement promoteur - doctorant dans l’aboutissement du projet de thèse. Il lui semble indispensable que les candidats doctorants et leur promoteur aient eu une discussion précise sur les modalités concrètes d’organisation de la relation d’accompagnement avant l’introduction du dossier de candidature à l’admission au doctorat.

Dans cette optique, le Bureau invite les candidats doctorants et leur promoteur à remplir ensemble un document expliquant la manière dont ils ont décidé de concrétiser leur relation d’accompagnement. Afin d’éclairer le candidat doctorant et le promoteur dans cette discussion, sont reprises, en annexe, les dispositions en vigueur au sein de l’UCL relativement aux engagements réciproques du promoteur et du doctorant.  

Ce document sera transmis à Catherine Brams en même temps que le dossier de demande d’admission au doctorat, avec copie aux membres du comité d’accompagnement. Il sera versé au dossier du doctorant, uniquement accessible au Président de l’Institut. Le Bureau ne se penchera pas sur le document. Lors de l’examen du dossier d’admission au doctorat, il se bornera à vérifier que la formalité a bien été accomplie. 

Le Bureau précise que sa démarche ne vise en aucune manière à réduire la liberté d’organisation du doctorant et de son promoteur. Elle a pour unique fonction de veiller à ce que les modalités d’organisation de la relation d’accompagnement aient fait l’objet d’une discussion précise et consciente avant l’entame de la thèse. Ces modalités pourront évidemment être adaptées au fur et mesure de la thèse en fonction des besoins spécifiques de chaque étape du cursus doctoral.


Organisation concrète de la relation d’accompagnement

Le candidat doctorant et son promoteur sont invités à décrire les modalités concrètes d’organisation de la relation d’accompagnement dans le champ ci-dessous.

Les modalités d’organisation décrites pourront bien entendu être revues par le promoteur et le doctorant en cours de thèse.



Rythme des réunions :





Disponibilité du promoteur en dehors des réunions :



Moyens de contact privilégiés :




Délais à respecter par le doctorant :





Relecture du travail du doctorant (délais) :




Opportunités pour présenter à des colloques et rédiger des articles :




Accès au networking :




Télétravail :





Charges et travail en dehors de la thèse :





Autres :
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Annexe - Dispositions en vigueur au sein de l’UCL concernant les engagements réciproques du promoteur et du doctorant

Extraits pertinents du règlement doctoral de l’UCL

2.2.2. Pour être admis au doctorat, le candidat doit 
(…)
2° disposer d’un promoteur de thèse en la personne d’un membre du personnel de l’UCL y habilité à diriger une thèse de doctorat (cf. annexe 4). Le promoteur s’engage à diriger effectivement et personnellement les travaux relatifs à la préparation de la thèse  (…) 

2.2.3. (…)
Le comité d’accompagnement guide et conseille l’étudiant, à la fois pour renforcer l'action du ou des promoteurs en ce qui concerne l'orientation des recherches et pour élargir le réseau de contacts scientifiques offerts au candidat. Les membres du comité d’accompagnement doivent être à l'écoute du candidat pour l'aider de façon effective dans ses recherches ; ils s'engagent donc à lui fournir une aide régulière pendant toute la durée de son doctorat. A ces fins, le comité d’accompagnement et le candidat interagissent au moins une fois par an.

2.2.7. Tout conflit entre le doctorant et l’un de ses promoteurs ou son comité d’accompagnement est du ressort de la commission doctorale du domaine concerné, ou, lorsque plusieurs commissions doctorales sont impliquées, de celle désignée comme principale ; les décisions de la commission doctorale du domaine concerné peuvent faire l’objet d’un appel auprès de la commission doctorale de l’UCL. 


The European Charter for Researchers à laquelle a adhéré l’Université catholique de Louvain

Relation with supervisors
Researchers in their training phase should establish a structured and regular relationship with their supervisor(s) and faculty/departmental representative(s) so as to take full advantage of their relationship with them.
This includes keeping records of all work progress and research findings, obtaining feedback by means of reports and seminars, applying such feedback and working in accordance with agreed schedules, milestones, deliverables and/or research outputs.

Supervision and managerial duties
Senior researchers should devote particular attention to their multi-faceted role as supervisors, mentors, career advisors, leaders, project coordinators, managers or science communicators. They should perform these tasks to the highest professional standards. With regard to their role as supervisors or mentors of researchers, senior researchers should build up a constructive and positive relationship with the early-stage researchers, in order to set the conditions for efficient transfer of knowledge and for the further successful development of the researchers’ careers.


