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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
2 mars 2026 

 

Equité, diversité, inclusion UCLouvain 
Racisme et sexisme : l’UCLouvain ouvre le 
dialogue avec Rokhaya Diallo 
 

EN BREF :  
• Rokhaya Diallo, journaliste, autrice et militante féministe et antiraciste, sera présente à 

l’UCLouvain le lundi 23/03 afin d’interroger le rôle des universités pour construire 
des sociétés inclusives 

• L’objectif de l’UCLouvain ? Faire de l’université un espace de réflexion critique et 
d’action, au service d’une communauté académique plus juste, plus inclusive et plus 
attentive aux enjeux sociétaux 

CONFÉRENCE le 23/03 à 20h (dédicaces dès 19h) – auditoires Montesquieu 11, Place 
Montesquieu, Louvain-la-Neuve 

CONTACT PRESSE : Aurélie Mayné, responsable de la cellule Together de l’UCLouvain : 
0479 58 15 03 

 
Dans le cadre de sa politique en matière d’égalité, de diversité et d’inclusion (EDI), l’UCLouvain 
organise le lundi 23 mars 2026 une conférence exceptionnelle avec Rokhaya Diallo, journaliste, 
autrice et militante féministe et antiraciste reconnue sur la scène internationale. 
 
Cet événement s’inscrit à la croisée de deux temps symboliques : la Journée internationale pour les 
droits des femmes (8 mars) et la Journée internationale pour l’élimination de la discrimination 
raciale (21 mars). Selon Isabelle Aujoulat, prorectrice EDI de l’UCLouvain, « la venue de Rokhaya 
Diallo ouvre un espace de dialogue pour aborder collectivement les discriminations 
intersectionnelles, trop souvent invisibilisées, et réfléchir aux ressources à mobiliser pour les 
prévenir et y faire face. Via cette conférence, l’UCLouvain entend envoyer un signal fort de son 
engagement à interroger ses pratiques et à faire évoluer ses politiques pour construire des 
environnements d’étude et de travail toujours plus inclusifs. » 
 
À travers son expertise à la fois féministe et antiraciste, Rokhaya Diallo apportera un regard 
critique et constructif sur les mécanismes de domination encore à l’œuvre dans nos sociétés – 
et sur la manière dont les universités peuvent devenir de véritables actrices de transformation 
sociale. Selon Aurélie Mayné, responsable prévention à la cellule Together de l’UCLouvain, « les 
violences sexistes et sexuelles ne sont jamais isolées. Elles s’inscrivent dans des rapports de 
pouvoir plus larges, qui traversent aussi les universités. Organiser cet événement, c’est 
montrer que la prévention que nous mettons en place passe aussi par une réflexion collective, le 
dialogue et la remise en question de nos pratiques. » 
 
La conférence prendra la forme d’une interview citoyenne croisée, animée par plusieurs voix 
issues du monde étudiant, académique, associatif et institutionnel. Ce format favorisera un 
dialogue vivant et accessible, en prise directe avec les réalités vécues au sein de l’enseignement 
supérieur. « Lorsqu’on pense à l’équité, la diversité et l’inclusion, on oublie trop souvent que ces 
politiques ne pourront jamais être complètes et efficaces sans prendre en compte les angles anti-
raciste et décolonial. L’UCLouvain veut ainsi repenser ses politiques EDI de manière innovante et 
transformatrice » insiste Maguy Ikulu, coordinatrice de la cellule EDI de l’UCLouvain. 
 
À l’occasion de sa venue, Rokhaya Diallo présentera également son dernier ouvrage, Le 
Dictionnaire amoureux du féminisme, récemment paru, qui propose une traversée engagée et 
accessible des grandes figures, notions et combats du féminisme contemporain. 
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